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Presentacion

En la ciudad de Santo Domingo se desarrollé el 6to
Congreso Internacional IDEICE 2015 con el lema Edu-
cacién y Desarrollo: construyendo una escuela para la
democracia y la equidad. El congreso incluyé un Pre-
congreso organizado conjuntamente por el Instituto
de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
(IDEICE) y el Instituto de Formaciéon Docente Salomé
Urefa (ISFODOSU). Durante los dias invertidos para su
desarrollo, lo temas que capitalizaron el debate se cen-
traron en el rol de la escuela como propulsora de expe-
riencias de vida democréticas en sus diferentes actores
y sus organismos de participacién y decision.

El interés del congreso y el pre-congreso, a través de
investigaciones y debates, se centrdé en analizar la es-
cuela como un espacio en que se da vida a los valo-
res democraticos ya sea reproduciendo los valores
anti-democraticos de la sociedad o cuestionandolos
y superandolos en la vida misma de la escuela. Dado
que la mayoria de los integrantes de una sociedad se
adhiere en mayor o menor medida a un concepto de
democracia, ese concepto puede ser distinto y a veces
contradictorio. La preocupacién del Instituto Domini-
cano de Evaluacion de la Calidad Educativa (IDEICE)
que condujo a este tema del congreso, se encuentra
en la necesidad de reflexionar sobre dos conceptos
opuestos de democracia que han sido identificados
por Jane Mansbridge: democracia unitaria y democra-
Cia adversaria'.

Los fundamentos de la democracia unitaria se encuen-
tran en los sentimientos de amistad, solidaridad e in-
tereses comunes de los miembros de una comunidad;
siendo su objetivo lograr un consenso con base en el
didlogo cara a cara y el debate, sin quedarse solo en el
discurso, sino promoviendo una practica democrética
en la cotidianidad. La democracia adversaria, por su
parte, reside en asumir que siempre existen intereses
en conflicto entre las personas que son en esencia ad-
versarias; en este tipo de democracia se pretende, no
alcanzar el consenso, sino proteger intereses que dis-
crepan entre si. Sumaxima expresion es el voto secreto
en el que se impone la mayoria, una mayoria muchas
veces manipulada por los medios de comunicaciéon y
otros recursos espurios.

El interés por establecer distintas acepciones de la pa-
labra democracia es un esfuerzo necesario para deslin-
dar como puede contribuir la escuela con el fortaleci-
miento de los valores democraticos demandados a la
misma por la sociedad a través del Pacto Nacional de
Educacién, el Plan de Desarrollo Educativo y el Curricu-
lo, y que no necesariamente posee la misma sociedad
gue hace esta demanda. Sabemos que en la escuela se
reproducen los valores de la sociedad en la que se ubi-
cay, por consiguiente, estd ante la disyuntiva de tomar
consciencia de estos valores democraticos, ya sea uni-
tarios o adversarios a fin de fortalecerlos (en el primer
caso) o superarlos (en el segundo caso). No obstante,
el cambio hacia una sociedad mas democratica no es
posible sin que toda la sociedad, no sélo la escuela, se
comprometa con esos valores a vivirlos y exigirlos.

En el marco de asumir una perspectiva critica de su rol
en la sociedad el objetivo del congreso fue poner énfa-
sis sobre la vocacion fundamental de la escuela, como
un espacio para la formacion humanistica, condicién
fundamental para construir democracia, y no tan solo
el de limitarse a conocer otros idiomas, las tecnologias
y las ciencias, sin restarle por supuesto su importancia.
Pero se trata, en primer lugar, de formar seres humanos
en el mas amplio sentido, capaces, no solo de leer libros
de textos, sino incluso de interpretar también la vida.

Hacemos entrega de las memorias del 5to Pre-Congre-
so ISFODOSU-IDEICE 2015 que permitié que cientos de
maestros y directivos de Centros Educativos, técnicos na-
cionales, regionales y distritales, investigadores e investi-
gadoras de universidades de provincia, tuvieran la opor-
tunidad de ser actores participantes de estas reflexiones
en torno al rol de la escuela en el fortalecimiento de valo-
res que conduzcan a una democracia unitaria.

Julio Leonardo Valeirén

1. Consultese a L. Beyer y D. Liston (2001). El curriculo en conflicto. Madrid: Ediciones Akal. Pag. 211.
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Introduccion

El Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion
de la Calidad Educativa, (IDEICE), en proyeccién de
convertirse en una institucién lider por excelencia en
asuntos de investigacién y evaluacién educativa, sigue
a la vanguardia en fortalecer la cultura de la investiga-
cién en el sistema educativo dominicano.

El IDEICE tiene como misidn velar por la calidad de la
Educaciéon Dominicana. En torno a esta responsabili-
dad, se presentan anualmente los avances y desafios
en materia educativa, presentandole al pais las mejo-
res investigaciones educativas para fines de toma de
decisiones en lo referente a politicas publicas. En este
sentido, el Congreso Internacional se convierte en el
mayor espacio de divulgacion cientifica del pais en el
Sistema Educativo Dominicano.

Para tales fines, se realiza primero el Pre-Congreso IS-
FODOSU-IDEICE, como un filtro donde se seleccionan
las mejores investigaciones realizadas en el pais por di-
versas universidades para luego ser presentadas en el
Congreso Internacional.

Desde el 2010 se vienen realizando los Pre-Congresos
a través de la alianza estratégica ISFODOSU-IDEICE con
resultados excelentes.

En esta entrega, se presenta el 5to Pre-Congreso IS-
FODOSU-IDEICE, 2015 con el lema: Educacién y Desa-
rrollo: Construyendo una escuela para la democracia y
la equidad. De manera estratégica se presenta con el
mismo lema del Congreso Internacional IDEICE 2015,
para mantener un hilo conductor con los estudios pre-
sentados.

El 5to. Pre-Congreso ISFODOSU-IDEICE, 2015 se realizd
en los recintos: Félix Evaristo Mejia, en Santo Domingo;
Luis Napoledn Nurez Molina de Licey al medio y, Emi-
lio Prud'Homme de Santiago.

El acto de apertura se hizo en la Sede del recinto Félix
Evaristo Mejia, en Santo Domingo, el cual fue trasmiti-
do por las aulas virtuales y via internet a los otros dos
recintos, ubicados en Santiago. Las palabras de acogida
estuvieron a cargo del Dr. Braulio de Los Santos; las de
bienvenida a cargo del Rector de ISFODOSU, Dr. Julio
Cesar Sanchezy, las de motivacion fueron expresadas
por el Director Ejecutivo del IDEICE, Dr. Julio Leonardo
Valeiron,. Para tal evento, el Ministro de Educacién, Lic.
Carlos Amarante Baret tuvo el discurso inaugural.
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Por ultimo, con estas palabras se da paso al taller: For-
macién docente y actualizacién curricular: lecciones
aprendidas, conducido por la Mtra. Dinorah de Lima.

Con este predmbulo se inicia la jornada de presenta-
cién de los paneles con sus estudios e investigaciones
correspondientes en los recintos pedagogicos, con
una asistencia significativa de 800 participantes apro-
ximadamente.

Estas son las actividades y contenidos que encontra-
ra en esta memoria, la cual se espera que sea de gran
utilidad para la comunidad educativa de la Republica
Dominicana.

Dr. Julidn Alvarez
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PANEL 1: PROCESOS Y LOGROS DE APRENDIZAJE

1. Estrategias Innovadoras para el Desarrollo de
Habilidades Lectoras en los Estudiantes de 7mo
Grado en la Escuela Madame Germaine Rocourt
de Pellerano durante el aio lectivo 2014-2015

Juli Cesarina Cuevas Bdez y Loida Michell Garcia De Ledn

Introduccion

Esta investigaciéon estd fundamentada en un nue-
vo enfoque sobre la practica docente desde diversos
contextos, que abarcan la produccién del maestro, las
clases con acompanamiento y de una manera innova-
dora dar respuesta a la problematica existente en el
accionar pedagogico, como lograr que los alumnos se
interesen por la lectura e involucren en dicho proceso
otros mas complejos como son, el analisis, la compren-
sion y produccién al momento de leer. Estas acciones
se realizardn mediante estrategias metodoldgicas im-
plementadas por los docentes dirigidas a desarrollar
en las/os dicentes habilidades lectoras.

En el transcurso de la observacién en el aula, de los
procesos de Ensefanza Aprendizaje, se ha podido
comprobar de modo sistematico que se dificulta des-
pertar en los alumnos el interés por la lectura en las
clases del area de Lengua Espanola, lo cual afecta en
gran parte el desarrollo del alumnado no solo en el
nivel que estan cursando, sino que se forman lagunas
permanentes. Esto lleva a reflexionar acerca de una in-
novacion en la practica educativa para lograr cambios
positivos en la asimilacién del aumento de dichas ha-
bilidades en los alumnos.

El tema en cuestidon constituye uno de los elementos
basicos a desarrollar en los estudiantes de educacién
basica en el area de Lengua Espaiola, pues a partir de
éstos los estudiantes pueden desenvolverse en dicha
area, asi como la misma influye significativamente en
todas las demas asignaturas y en todos los grados edu-
cativos por cursar.

Situacion Problematica

Se ha observado deficiencia en los procesos de lectu-
ra en la Escuela Madame Germaine Rocour de Pellera-
no, Distrito 15-03 del sector El Millén. Esta dificultad
podria existir por un sinnimero de razones de indoles
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aulicas, educativas o formativas, entre otras; a lo que
se deduce que una de las razones principales podria
ser la forma en que se busca desarrollar estas habi-
lidades en los estudiantes, como perciben el apren-
dizaje de lo que se trata de instruir y de cobmo éstos
ejecutan las tareas educativas directamente con los
docentes.

Segun plantea Moquete de la Rosa (2010) el problema
del conocimiento tiene gran importancia psicopeda-
gdgica, puesto que la formacion de la personalidad del
educando, asi como el aprendizaje personal y social de
los contenidos cientificos y culturales, tienen una rela-
cion de interdependencia con las actitudes con las que
se conoce la realidad. Ademas, en la temética del co-
nocimiento se conjugan aspectos de vital importancia
en el trabajo escolar, como la percepcién, el aprendiza-
je, lainteligencia y el razonamiento.

Se ha detectado a través de la observacion, que dichos
estudiantes presentan un desinterés abismal por la
lectura, tienen una pésima escritura y a la hora de leer
tienen grandes dificultades, tanto de forma oral como
de comprension. Esto afecta en gran manera el proce-
so de aprendizaje ya que se les hace imposible concen-
trarse a la hora de leer, comprender lo que leen y poder
producir partiendo de lo que han leido.

Objetivos
Objetivo General

Implementar el uso de estrategias innovadoras en el
area de Lengua Espanola con la finalidad de desarrollar
habilidades lectoras en alumnos de 7mo grado de la
Escuela Madame Germaine Rocour de Pellerano.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacién actual de las habilidades lec-
toras utilizadas por las/os alumnas/os en el 7mo grado
de la Escuela Madame Germaine Rocour de Pellerano.

Identificar las incidencias de las habilidades lectoras
desarrolladas en el 7mo grado de la Escuela Madame
Germaine Rocour de Pellerano.

Determinar el plan de accién para la mejora de las ha-
bilidades lectoras del 7mo grado de la Escuela Mada-
me Germaine Rocour de Pellerano.




Desarrollar estrategias metodoldgicas que motiven el
desempeno de los alumnos del 7mo grado de la Escue-
la Madame Germaine Rocour de Pellerano.

Conceptualizacion del Tema

El abordaje del tema desde el punto de vista concep-
tual, se basé en una revision de material bibliografico
de fuentes primarias y secundarias, en donde se tomo
como referencia los principales descriptores del tema
de investigacién. En tal sentido, entendemos que el
término lectura es el constructo mas importante des-
crito en este trabajo investigativo. Por tal razén lo abor-
damos en primer lugar.

Segun Richard E. Mayer (2002). La lectura es el recono-
cimiento de las unidades sonoras que comprenden las
palabras, el acceso al significado de cada palabra en la
memoria a largo plazo y la integracién de las palabras
en una frase coherente. Para dicho autor la lectura no
es mas que la forma que tiene el individuo de conocer
el mundo en la manera que se encuentra compuesto
de manera escrita, Asi mismo la comprensién lectora,
como parte importante de la lectura, es un pilar funda-
mental para el entendimiento del fenémeno.

Cubo, Sacerdote y Vega, (2007) “Leer es adentrarse
en otros mundos posibles. Es indagar la realidad para
comprenderla mejor, es distanciarse del texto y asumir
una postura critica frente a lo que se dice y lo que se
quiere decir, es sacar carta de ciudadania en el mundo
de la cultura escrita” pag. 41.

¢Es posible propiciar el desarrollo de la lectura en
las escuelas?

Por medio al planteamiento de esta cuestién, distin-
tas/os investigadoras/es, dentro de ellos Lerner Delia,
(2001) explica que tras la busqueda de la misma se
presenta la realidad que viven las escuelas frente a esta
problematica. Esta autora sefiala la desnaturalizacion
de la lectura que se vive en las aulas y que ésta consis-
tia en cdmo se lee y se hace leer a los estudiantes. Den-
tro de estas desnaturalizaciones se pueden mencionar:

- Falta de fomento y desarrollo de objeti-
vos claros entre aprender a leer y leer para
aprender.

- Desorientacién a la lectura personal, como
conquista cultural.

- Se impone la lectura como un método de
evaluaciéon en funcion de que el alumno lea
lo que el maestro espera.

- Se obliga la evaluacién del sentido del texto
sin tomar en cuenta que el mismo puede ser
percibido y analizado partiendo de distintos
conocimientos previos.

- Tiene mas prioridad la lectura mecanica po-
niendo a un lado la comprension critica de
los textos.

- Desvinculaciéon de la lectura con la vida so-
cial fuera de la escuela, cuando deberia ser
todo lo contrario, que se asociaran los co-
nocimientos a la vida cotidiana del alumno
para que se propicie un aprendizaje signifi-
cativo. La teoria del aprendizaje significativo
propuesta por Ausubel David (1963 a 1968)
responde a una concepcién cognitiva del
aprendizaje. El mismo se entiende como el
proceso a través del cual una nueva informa-
cién, un nuevo conocimiento se relaciona de
manera no arbitraria y sustantiva con la es-
tructura cognitiva de la persona que apren-
de. La no arbitrariedad quiere decir que la
relacién no es con cualquier area de infor-
macién de la estructura cognitiva sino con lo
especificamente relevante.

Un aprendizaje significativo no puede depender del
uso exclusivo de determinados signos. La diferencia
entre aprendizaje significativo y aprendizaje memoris-
tico esta en la capacidad de relacién del nuevo conoci-
miento con la estructura cognitiva. Si esta es arbitraria
y lineal, entonces el aprendizaje es mecanico y si no es
arbitraria y sustantiva, entonces el aprendizaje es sig-
nificativo.

Si lo anteriormente mencionado, es lo que predomi-
na en las escuelas con referencia a la lectura, entonces
(Lerner Delia 2001) concluye que no es posible leer en
las escuelas. No obstante, podriamos llevar esto a una
realidad positiva, si el trabajo se hiciera dentro de los
siguientes parametros:

- -Poner en practica la concepcién de la lectu-
ra como un enfoque social.

- -La conciliacion de objetivos institucionales
para el aprendizaje que tienen los nifos.

- Lalectura como propdsito de vida y disfrute
tanto en la vida social como en la escuela.
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- -La aceptacion de las distintas habilidades
de comprension y analisis lector partiendo
de los conocimientos previos y el contexto
de vida de cada alumno

- .-Hacer posible la lectura en la escuela como
ruptura de los parametros para el desarrollo
de los nifos.

- -La busqueda de un ambiente lector, para el
desarrollo eficaz de una comunidad lectora.

Metodologia de Investigacion

En este trabajo se asumié el modelo de Kemmis, por-
que plantea que la investigacidon-accién confiere un
protagonismo activo y auténomo al profesorado, por
ser éste quien selecciona los problemas de investi-
gacién y quien lleva el control del propio proyecto.
La investigacién-accién implica transformacién de la
conciencia de los participantes asi como cambio en las
practicas sociales. Establece una dinamica que contri-
buye a resolver los problemas y a comprender las prac-
ticas que tienen lugar en la vida cotidiana de la escuela.

Este modelo permite al investigador estar organizado
en su practica y reflexionar de manera constante sobre
ella. Ademas le permite volver hacia atras replantear
el plan con el fin de obtener buenos resultados y con-
lleva a una reflexion después de cada accion, lo que
facilita la efectividad de las acciones posteriores.

Métodos Utilizados

«  Sintesis y analisis:

Este método fue utilizado al momento de destacar la
informacién seleccionada con criticidad y escoger los
puntos mas relevantes para la investigacion.

« Induccion:

El método inductivo nos llevé de lo particular alo com-
plejo dentro de la problemadtica, claro, sin arrojar resul-
tados definitivos.

. Deduccién:

Este método, arraigado de un procedimiento de ra-
zonamiento nos llevé a dar conclusiones a la hora de
observar, diagnosticar y escoger una problematica a
investigar.

. Método estadistico:

La muestra se caracterizé por la inclusién de toda la
poblacién debido a que todos los sujetos fueron estu-
diados en igualdad de condiciones. Por lo que no fue
necesario utilizar férmulas estadisticas para determi-
nar la muestra.

Resultados

En las graficas que se presentan a continuacion, se
puede observar en la numero 1, cdbmo estaban los es-
tudiantes a la hora de ser intervenidos y cudl era su
nivel de lectura. Como se lee en la misma era muy de-
ficiente, ya que solo 3 se encontraron en el nivel Estan-
dar; 9 se acercan al Estandar y 26 requieren apoyo. Esto
nos llevo a la conclusién de que el déficit existente en
los mismos era inminente.

Luego de las intervenciones programadas y ejecutadas
con cada uno de los estudiantes, al volver a aplicar la
evaluacion observamos un cambio muy significativo,
(ver la grafica 2) en comparacion con los primeros re-
sultados que ya teniamos: 12 Nivel Avanzado, 20 Nivel
Estandar, 2 Se acercan al Estandar y 2 Requieren Apo-
yo. Lo cual nos demuestra que las metodologias imple-
mentadas dieron buenos resultados.

GraficoN. 1
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GraficoN. 2
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Conclusion

Laimplementacién de estrategias innovadoras para la inter-
vencion de la lectura ayudé a mejorar las habilidades lecto-
ras de los estudiantes del 7mo grado de la Escuela Madame
Germaine Rocour de Pellerano, tal como se plantea en los
objetivos propuestos para la investigacion. Luego de diag-
nosticar lo que era la situacion actual en la escuela e identifi-
car las incidencias que la misma presentaba, fue propicio la
determinacién de un plan de accion para la mejora de dicha
realidad para motivar el desarrollo de los dicentes.

En este proceso se siguid una metodologia de planifi-
cacion, accién y reflexion, con la que se logré desarrollar
habilidades lectoras durante las intervenciones, aplicadas
por el equipo investigador y nos permitié crear espacios y
superar deficiencias en la lecto-escritura con el fin de des-
pertar el interés tal como plantea la hipétesis de accién.

De igual manera se logré cambiar la percepcion que
tenian los estudiantes de la lectura y todo lo que im-
plicaba leer. Los maestros de la Escuela, donde se llevé
a cabo la investigacion, reflexionaron sobre la manera
en que se impartian las clases antes de aplicarse las es-
trategias innovadoras, logrando una valoracién positi-
va, marcando un antes y un después en el desarrollo
evidenciado por los alumnos de modo significativo.

Tal como recomiendan los tedricos que abordan el fenéme-
no de la lectura, si la docencia se trabaja de manera cons-
ciente en el aula se pueden conseguir resultados significa-
tivos en los dicentes, facilitando el aprendizaje y creando
estructura cognitivas afianzadas de manera que se propicie
experiencias importantes para el uso en la vida cotidiana.

En este sentido, durante el curso de la investigacion se
mostraron las necesidades cognitivas de los estudian-
tes, referentes a la interpretacion de lo que se lee, sien-
do esto una dificultad para la apropiaciéon de nuevos
conocimientos de las demds areas del saber.
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Con relacion al uso de la lectura como estrategia para
la creacién de habitos de trabajo y cumplimiento de
las responsabilidades, tanto en el aula como fuera
de ella, se reflejé una gran mejoria en el desempeno
de los estudiantes, asumiendo éstos sus tareas como
oportunidades para el aprendizaje.
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2. Implementacion de Estrategias y Uso de Recursos del
Medio Para la Integracion de la Teoria y la Practica en
Ciencias de la Naturaleza

Francisco Javier Martinez Cruz, Patricia Melissa Rodriguez
Guillén y Teresa de Jestis Gonzdlez

Introduccion

La siguiente investigaciéon ha sido desarrollada en la
secciéon C de 8vo grado en la tanda vespertina de la Es-
cuela Basica Republica de Belice durante el afio escolar
2014-2015.

El objetivo fundamental de esta investigacion es la
aplicaciéon de estrategias de resolucién de problemas
que propicien la relacién entre la teoria y la practica en
el proceso de ensenanza de las Ciencias de la Natura-
leza. Se enmarca en investigaciones e intervenciones
que proponen el uso de utensilios de laboratorio de
ciencias, recursos del medio y la aplicacion del méto-
do cientifico como estrategia para la ensefianza de las
Ciencias de la Naturaleza.

La Escuela Bésica Republica de Belice esta ubicada en
el sector Los Molinos, localizado en el municipio San-
to Domingo Este de la provincia Santo Domingo. Este
centro pertenece al Distrito Educativo 06 de la Regio-
nal Educativa 10. El conjunto de personas sobre quie-
nes se llevod a cabo esta investigacién lo conforman los
alumnos de la seccion C de octavo grado y la maestra
de dicha seccion; para un total de cuarenta y seis alum-
nos, de los cuales 24 son de sexo femeninoy 22 son de
sexo masculino. Las edades estuvieron comprendidas
entre los 13y 16 afos de edad.

A través de una encuesta aplicada a los alumnos del
aula y a la maestra de Ciencias de la Naturaleza, se de-
tecté que existia poca presencia de actividades prac-
ticas, ademas del desuso de utensilios de laboratorio
de ciencias; en contradicciéon con lo que sugiere el
Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana,
(MINERD, 2014). Este propone que los contenidos pro-
cedimentales se trabajen a través del uso de la obser-
vacion, identificaciéon, clasificacion, experimentacion,
disefio y construccion de herramientas y modelos en
la ensefanza de las Ciencias de la Naturaleza.

Como hipétesis se considera que a partir de la imple-
mentacién de estrategias de resolucién de problemasy
uso de recursos del medio, se logra la integracion entre
la teoria y la practica de las Ciencias de la Naturaleza.
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Objetivos
Objetivo General

Aplicar estrategias innovadoras de resolucién de pro-
blemas en el proceso de ensefanza de las Ciencias de
la Naturaleza para propiciar la relacién entre la teoria 'y
la practica.

Objetivos Especificos

Elaborar a partir de materiales sencillos y disponibles,
un laboratorio movil para el desarrollo de experimen-
tos que puedan ser manejados tanto por la maestra
como por los alumnos.

Implementar situaciones experimentales que desa-
rrollen en los estudiantes habilidades y procesos tales
como: observacién, manipulacién, exploracion, inter-
pretacion, analisis, formulacion y contrastacion de hi-
potesis.

Promover un ambiente de colaboracion durante el de-
sarrollo de las actividades dentro y fuera del aula.

Implementar el uso de laboratorio y recursos del me-
dio en relacién teoria-practica en los contenidos de las
Ciencias de la Naturaleza.

Referentes teoricos

En la ensefanza de las Ciencias de la Naturaleza o
experimentales, desde los primeros cursos escolares
hasta los niveles medios y superiores, se debe aplicar
el enfoque didactico para la implementacion de dife-
rentes metodologias en el dmbito practico. Al aplicar
este enfoque, se logra en los alumnos la motivacion
del aprendizaje cientifico y la capacidad de aprendiza-
je (Soler, 1999).

Partiendo del enfoque didactico, uno de los retos que
tiene el docente que ensena Ciencias de la Naturaleza,
es desarrollar una actitud cientifica que le permita al
educando estar al dia con la comprensién y aplicacién
del avance cientifico. Por eso, el docente debe motivar
al alumno por medio de experiencias de aprendizaje
que le permitan encontrar sentido a los hechos y con-
ceptos, y establecer relaciones y diferencias con objetos
concretos, adecuados para la explicacion de los conteni-
dos de las Ciencias de la naturaleza (Vargas, 1997).
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Fourez (2006), define el laboratorio como un lugar abs-
tracto y privilegiado, donde se pueden realizar ciertas
experiencias cientificas en la practica. Considera que
los laboratorios son necesarios para comprobar las le-
yes cientificas, las teorias y los hechos. En esencia, el
laboratorio sirve para traducir los problemas de la vida
cotidiana al lenguaje cientifico.

En ese mismo orden, Lépez (2012) plantea que el
trabajo de laboratorio favorece y promueve el apren-
dizaje de las ciencias, pues le permite al estudiante
cuestionar sus saberes y confrontarlos con la realidad.
Ademas, el estudiante pone en juego sus conocimien-
tos previos y los verifica mediante las practicas.

Para Galetto y Romano (2012), la actividad en el labo-
ratorio ofrece la ocasion para poder observar el mundo
real con una mirada racional. Es considerado no solo
como un lugar fisico separado del aula, sino que tam-
bién es una suma de actividades estructuradas que de-
sarrolla distintas fases como exploracion, observacion,
recogida e interpretacion de datos, descripciones, pre-
visiones, construcciones y formulaciones de hipotesis.

El desarrollo de trabajos practicos despierta en el estu-
diante la curiosidad, el interés y la capacidad de expli-
car fendmenos con lo que interactdan en la vida coti-
diana (Osorio, 2004). Sin embargo, Galetto y Romano
(2012), expresan que los contenidos de las Ciencias de
la Naturaleza pueden desarrollarse en el aula, en un
laboratorio cientifico y también sobre terreno, donde
la naturaleza es un laboratorio perenne. La actividad
de laboratorio hace mas significativo el aprendizaje,
reduce el riesgo de pérdida de los conocimientos ad-
quiridos y ofrece la oportunidad de generar nuevos
conocimientos y competencias

Hoy en dia la ensefianza de las ciencias juega un papel
primordial tras la aceptacién y adaptacidn del sistema
educativo dominicano hacia una corriente constructi-
vista. Para Golombek (2008), la Unica forma de apren-
der ciencia es haciendo ciencia, donde se evidencie la
participacion activa por parte de los alumnos e involu-
cre un trabajo intelectual. Al mismo tiempo sostiene
que la funcién de los docentes de ciencias es acom-
pafnar a los alumnos en el camino del descubrimiento.

Es evidente que para ensenar ciencias desde una pers-
pectiva constructivista, habra que ensefar conceptos,
leyes y teorias, pero también habra que dedicar tiem-
po a enseiar al alumnado a reconocer hechos y fené-
menos; a observar, a medir, a clasificar y seriar (Bueno,
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2006). Todo esto, no sélo con la ayuda de un simple
libro de texto, sino también con el acompanamiento
permanente de la/el docente.

Para Lépez (2003), los seres humanos construyen su
conocimiento a lo largo de su vida de forma semejante
a como se ha construido el conocimiento cientifico a
lo largo de la historia. Es decir, que la mejor forma de
aprender y ensefar las ciencias es aplicando el méto-
do cientifico para comprender y dar explicaciones de
los fendmenos y los procesos que forman parte de los
contenidos de las ciencias.

Por consiguiente, las practicas dentro del laboratorio es-
colar estimulan el trabajo en equipo y permiten el reforza-
miento de los conocimientos tedricos. También ayudan a
desarrollar la capacidad manual y técnica de los alumnos.
El laboratorio tiene como funcién brindar un espacio con
condiciones controladas para desarrollar la parte experi-
mental del método cientifico (Bedolla, 2003).

Metodologia

La metodologia implementada fue la de investigacion-
acciéon bajo el modelo propuesto por Kemmis aplicado
en el sistema educativo para la mejora de la practica de
la ensefanza aulica. Se asume la investigacion-accién
emancipatoria porque el enfoque no es jerarquico, sino
simétrico. En este sentido, los participantes implicados
(docentes, alumnos, direcciéon) establecen una relacién
deiguales en la aportacién a la investigacion.

Se eligio la investigacidn-accién porque representa un
compromiso con el cambio, para mejorar la practica
docentey larealidad educativa delosalumnos. En ésta
se desarrolla un andlisis participativo entre los investi-
gadores, por lo tanto cada investigador se convierte en
protagonista de todo proceso de construccion y mejo-
ra del quehacer educativo y a la vez, en entes reflexivos
de sus propias practicas pedagodgicas.

Para el desarrollo de esta investigacion se emplearon
las siguientes técnicas: la observacion, la cual se utilizé
durante todo el proceso de disefo, desarrollo y evalua-
cion del plan de accién. La entrevista, se realizé antes
de disenar el plan de accién para obtener informacién
de los conocimientos practicos de los alumnos y la
maestra, y al finalizar las intervenciones del plan de ac-
cién para verificar el nivel de mejora.
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La encuesta, fue otra técnica utilizada para la recogida
de informacion. Se realizé al inicio con el fin de saber
las necesidades de los alumnos con respecto a los con-
tenidos procedimentales de las Ciencias de la Natura-
leza; y al final para saber qué tanto se habian cumplido
los objetivos propuestos en el plan de accion. Los me-
dios audiovisuales permitieron recoger evidencias del
proceso de aprendizaje de los alumnos y evidenciar el
progreso de éstos en el desarrollo de los contenidos de
la asignatura.

Los instrumentos utilizados guardan relacién con las
técnicas de recoleccién utilizadas en el desarrollo del
proyecto. Estos fueron: fotografias, videos, encuestas,
lista de cotejos y diario reflexivo.

Resultados

Los alumnos desarrollaron competencias cientificas
que les permitieron conocer la interpretacién y desa-
rrollo de los contenidos procedimentales de las Cien-
cias de la Naturaleza a través del uso de instrumentos
de laboratorio. Por tanto, se logré en ellos desarrollar
la relacién de los contenidos tedricos con los practicos.

Se considera como innovacion la integracion entre la
teoria y la practica. Con el uso del microscopio, por
ejemplo, se logré definir, describir y clasificar los te-
jidos sin la necesidad de utilizar libros. Asi con las de-
mas intervenciones se logré dar un sentido de caracter
cientifico a cada uno de los contenidos desarrollados
durante la implementacion del plan de accién.

Conclusiones

Las estrategias que integran la teoria y la practica en
las Ciencias de la Naturaleza son las de manipulacién
de instrumentos de laboratorio, resolucién de proble-
mas a partir de experiencias comunes y simulacion de
experimentos virtuales. Estas, involucran el uso de re-
cursos concretos del medio e instrumentos de labora-
torio de ciencias. Todo esto se logra haciendo del aula
un laboratorio que fomente en los estudiantes la curio-
sidad, la capacidad de resolver problemas y dar expli-
caciones a los fenédmenos de la naturaleza.

Golombek (2008), plantea que la mejor estrategia para
ensenar ciencias, es haciendo ciencia. A partir de esto,
se evidencia que con el uso de recursos como instru-
mentos de laboratorio (microscopios, las balanzas,
probetas, etc.) y recursos sencillos del medio como:
(biberones, botellas plasticas, tapas de refrescos, ve-
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jigas, carritos, celulares, relojes, etc.), se puede hacer
ciencia. Para Sdenz (1997), el uso de los materiales rea-
les en la ensefanza tiene como ventaja un aprendizaje
significativo, puesto que se produce un contacto entre
el estudiantado y el recurso que estudia. Se familiariza
con los objetos que estudia, lo percibe como parte de
su ambiente y lo pone en relacién con sus problemasy
actividades del futuro.

Partiendo de los resultados de esta investigacion, se
comprueba la hipdtesis ya que al implementar estra-
tegias de resolucién de problemas y utilizar recursos
del medio, se logra la integracién entre la teoria y la
practica de las Ciencias de la Naturaleza. Esto hizo po-
sible el logro de los objetivos planteados al inicio de
esta investigacion:

Se logré la elaboracién de un laboratorio moévil con
materiales del medio y de facil acceso. Todos los estu-
diantes del aula elaboraron un laboratorio, donde cada
triada aporté materiales con los cuales iban desarro-
llando las actividades por si solos, logrando una mayor
aplicaciéon de los conceptos adquiridos.

También, se propicié un ambiente de trabajo colabora-
tivo, donde las triadas y sus miembros aportaban expe-
riencias y habilidades para desarrollar las actividades
experimentales. Asi, se generaron nuevas situaciones
experimentales, donde el uso de materiales de labo-
ratorio y del medio hacia mas facil la comprensién de
los contenidos pertenecientes al grado y la asignatura.

Después de haber desarrollado este proyecto de in-
vestigacidn-accion, se observaron distintas estrategias
que propician un clima de aprendizaje favorable entre
los estudiantes, las cuales integran la teoria y la practi-
ca en laensefianza de las Ciencias de la Naturaleza. Por
consiguiente presentamos las siguientes sugerencias
gue mejoran el proceso de enseflanza de la misma:

1. Implementar recursos del medio e instru-
mentos de laboratorio para el desarrollo de
los contenidos procedimentales de las cien-
cias de la naturaleza.

2. Disefar practicas que motiven y fomenten
en los estudiantes la relacién entre la teoria 'y
la practica en la enseflanza de las Ciencia de
la Naturaleza.
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3. Promover el trabajo en equipo para la com-
prensién y la valoracién de las diferentes
actividades realizadas en el aula que genere
un ambiente de companerismo en el aula de
Ciencias de la Naturaleza.
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3. Incidencia del uso de estrategias metodologi-
cas en el desarrollo de los contenidos curricula-
res en el area de matematicas de 5to grado del
Nivel Primario.

Ana Miyely Henriquez, Evelyn Marmolejos Guerrero y
Alexandra Pérez Polanco

Introduccion

El presente informe recoge los aspectos observados
en el desarrollo del proyecto de investigacién-accion
implementado, debido a que la educacién es uno de
los pilares fundamentales para el desarrollo de una
nacion. Partiendo de este principio el docente debe
buscar de manera hiperactiva que sus alumnos se for-
men bajo una educacién integral e inclusiva, con las
competencias necesarias para ser insertados positiva-
mente en la sociedad.

A través de la observacién durante nuestro proceso de
visitas detectamos varias dificultades de las cuales la
falta de implementacién de estrategias metodoldgicas
en los contenidos curriculares fue la problematica a tra-
bajar, ya que las clases se limitaban al uso de la pizarra,
cuadernos y libros, provocando la monotonia duran-
te el proceso ensefanza-aprendizaje. “Incidencia del
uso de estrategias metodoldgicas en el desarrollo de
los contenidos curriculares en el drea de matematica
de 5to grado del nivel primario fue una investigacién
realizada en la escuela General Antonio Duvergé cuya
infraestructura es apropiada para el desarrollo éptimo
del proceso ensefanzay aprendizaje de los 1142 alum-
nos matriculados. Nos enfocamos en el area de mate-
matica para dar posible soluciéon al bajo rendimiento
académico registrado en la mayoria de los alumnosy la
poca apreciacion en la cotidianidad de esa area.

Para conocer mas detalladamente todo lo que englo-
ba este proyecto de investigacién, y acercarse mas a la
realidad del mismo, les hacemos una invitacién a leer
de forma critica y comprensiva los datos presentados
en este proyecto.

Objetivos
Objetivo General

Disefiar una propuesta de actividades acorde con las
estrategias metodologias propuestas en el Disefio Cu-
rricular del Nivel Primario para mejorar el rendimiento
académico en el drea de matematica en las/los estu-
diantes de 5to grado.
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Objetivos Especificos

Implementar actividades que promuevan un mejor
aprendizaje significativo de las operaciones basicas en
el drea de matematica.

Realizar operaciones bdsicas interpretando sus usos e
importancia en la cotidianidad.

Despertar el pensamiento l6gico-matematico en los
estudiantes de 5to grado.

Referencias Tedricas
Estrategias Metodolégicas

Segun el disefo curricular (2014) las estrategias de en-
seflanza y aprendizaje constituyen la forma de planifi-
car y organizar sistematicamente las actividades para
apoyar la construccién de conocimientos en el ambito
escolar, en permanente interaccion con el contexto. Se
refieren a las intervenciones pedagdgicas realizadas
con laintencién de potenciar y mejorar los procesos de
aprendizaje y de ensefianza. Son un medio para con-
tribuir a un mejor desarrollo cognitivo, socio-afectivo
y fisico del estudiantado. Es decir, de las competencias
necesarias para actuar en el ambito personal y social.
Posibilitan que el estudiantado enfrente distintas si-
tuaciones y aplique sus conocimientos, habilidades,
actitudes y valores en diversos contextos.

Para (Villalobos y Lopez, 2004) las estrategias son el
procedimiento adaptativo o conjunto de ello median-
te el cual se organiza secuencialmente la acciéon a fin
de conseguir las metas prevista.

Segun (Carrasco, 2004), las estrategias“son todos aque-
llos enfoques y modos de actuar que hacen que el pro-
fesor dirija con pericia el aprendizaje de los alumnos”.

Estas estrategias estan disefadas partiendo del en-
foque constructivista, el cual postula la necesidad
de entregar al alumno herramientas que le permitan
construir su propio procedimiento para resolver una
situacion problematica, lo que implica que sus ideas se
modifiquen y siga aprendiendo. Dicho esto, la adecua-
da implementacién de las estrategias facilitara al do-
cente el desarrollar en las/os estudiantes, capacidades
para la adquisicion, interpretacion, procesamiento de
la informacién y la generacién de nuevos conocimien-
tos, los que les permitird ademas a los mismos valo-
rar los contenidos, evidenciando su aplicacion en las
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diversas areas de su cotidianidad, para de este modo,
promover un aprendizaje significativo. Al respecto
conviene decir que:

Para Ausubel (1970), una de las personas mas impor-
tante del constructivismo, el aprendizaje significativo
es un proceso a través del cual una nueva informacién
se relaciona con un aspecto relevante de la estructu-
ra del conocimiento del individuo. Este aprendizaje
ocurre cuando la nueva informacién se enlaza con las
ideas pertinentes de afianzamiento que ya existen en
la estructura cognoscitiva del que aprende.

Al respecto Novak también nos dice, que los nuevos
conceptos son adquiridos por descubrimiento, que es la
forma en que los nifos adquieren sus primeros concep-
tosy lenguaje, o por aprendizaje receptivo, que es la for-
ma en que aprenden los ninos y los adultos en la escuela
El problema de la mayor parte del aprendizaje receptivo
en las escuelas, es que los estudiantes memorizan de-
finiciones de conceptos, para resolver sus problemas,
pero fallan en adquirir el significado de los conceptos
en las definiciones o formulas. Para poner en practica el
modelo de aprendizaje significativo de Ausubel, Novak
crea los mapas conceptuales, los cuales son una técni-
ca o método de aprendizaje cuya funcién es ayudar a la
compresién de los conocimientos que el alumno tiene
que aprender a relacionarlos con los que ya posee.

Las matematicas

Segun el Curriculo Dominicano (2014) la matemati-
ca es la ciencia continua de expansién y cambio que
como disciplina escolar tendra una funcién central en
la formacién del nuevo ciudadano dominicano, y no
solo que la utilicen como herramienta en su campo de
trabajo tecnolégico o profesional, como tradicional-
mente se concebia una ciencia, sino que nos ayudara
a comprender y transformar nuestra realidad.

Basandonos en lo anteriormente mencionado, po-
demos decir, que la matemadtica en si, estad vinculada
intrinsecamente en nuestra cotidianidad y como do-
centes, responsables en gran medida de la motivacion
extrinseca de las/os estudiantes en esta area del saber,
debemos presentarla de forma divertida, respetando
las caracteristicas de los mismos y su ritmo de trabajo.
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La motivacion escolar

Consiste en el proceso que dirige, sostiene y le proporcio-
na energia a la conducta de los alumnos. Refiriéndose a
esta psicologia de la Educacién, Santrock (2006) comenta:

“La motivacion de los estudiantes en el aula es la que hace
que éstos se comporten de cierta forma al grado que su
conducta tiene energia y se mantiene. Si los estudiantes no
completan una tarea porque estdn aburridos, esto implica
una falta de motivacion. Si los estudiante enfrentan desa-
fios al investigar y redactar un trabajo, pero persisten y su-
peran los obstdculos, esto implica una motivacion.”

Por otro lado, segun Ugartetxea (2002), la motivacién
es la causa por la cual el individuo aborda la tarea, y
por la que mantiene una actitud o actividad cognitiva
amplia, destinando recursos a un quehacer definitivo.

La motivacién escolar, relacionada con el Disefio Cu-
rricular del Nivel Primario (2014), esta vinculada con el
perfil del docente, el cual debe planificar la ensefianza
para que cada estudiante logre desarrollar los propo-
sitos de aprendizaje, para lo cual deben ser creativos
e innovadores en sus planificaciones, utilizando es-
trategias pertinentes, recursos variados y técnicas de
evaluacion acordes con lo esperado. Ademas las estra-
tegias de ensefianza y aprendizaje deben motivar al
estudiante a desarrollar habilidades en las areas curri-
culares y aplicarlas en formas significativas.

Metodologia Empleada

En esta investigacion, cuya metodologia es cualitati-
va, escogimos el modelo de kemmis porque se centra
en la praxis educativa, intentando profundizar en la
emancipacion del profesorado (sus propdsitos, practi-
cas rutinarias, creencias), a la vez que trata de vincular
su accioén a las coordenadas sociales y contextuales en
las que se desenvuelve, asi como ampliar el cambio a
otros ambitos sociales. Se esfuerza por cambiar las for-
mas de trabajar. Ademas, a diferencia de otros mode-
los, los participantes de la investigacion comparten las
mismas responsabilidades y existe una mutua colabo-
racion entre el facilitador y los participantes.

Son multiples las técnicas que se pueden utilizar en
una investigacién accién. No obstante, seleccionamos
la observacion al participante porque ésta es apropia-
da para el estudio de fendmenos que exigen que el
investigador se implique y participe para obtener una
comprensién del fenédmeno en profundidad. Mientras
que la nota de campo, la elegimos porque permite al
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investigador abrirse a lo imprevisto e inesperado. Asi
mismo utilizamos el diario del investigador porque le
permite al docente desarrollar sus pensamientos, cam-
biar sus valores y mejorar su practica docente. Ademas
utilizamos el cuestionario porque permite evaluar el
efecto de una intervencién cuando es inapropiado y
concebir el feedback de otra manera. También elegi-
mos la entrevista porque gracias a ella podemos des-
cribir e interpretar aspectos de la realidad social que
no son directamente observados. Igualmente la revi-
sion documental porque es necesaria para responder
a los objetivos de la investigacién y en cierto modo,
reemplazan al observador y/o entrevistador en situa-
ciones de dificil acceso y, por ultimo, elegimos medios
audios visuales (videos, audios, fotografias.), porque
sirven como prueba de comprobacién y evaluacion, y
ademas pueden detener los acontecimientos significa-
tivos para luego transcribirlo.

Principales Resultados

Luego de haber finalizado las intervenciones en nuestro
proyecto de investigacion, se evidencié la mejora de los
estudiantes en torno a sus aprendizajes en el area de ma-
tematica. El grado de motivacién ha ido incrementando
de manera significativa en vista de que han mejorado en
la forma de comportamiento y trabajo, tanto individual
como grupal. Ademas de esto, tanto la maestra como
los estudiantes comprendieron que con la aplicacién de
estrategias y actividades ludicas, el proceso ensefianza y
aprendizaje deja de ser monétono, propiciando un mejor
aprendizaje e interés durante la clase.

Por otro lado, cabe destacar, que con todos los cambios
y mejoras que se han producido en el proceso de inter-
venciones no ha habido un total dominio de los conte-
nidos impartidos, pero si una apreciaciéon y conexién de
los contenidos en la cotidianidad, lo que en gran medi-
da y con el adecuado seguimiento, lo logrado posibili-
tara posteriormente un mejor rendimiento académico.

Por ultimo, es pertinente resaltar el debido uso que
se les debe dar a los materiales didacticos del Centro
Educativo, teniendo en cuenta las necesidades de los
estudiantes en su practica cotidiana y ademds tener
presente que el trabajo colaborativo y cooperativo
influye en la calidad de los resultados. Todos estos as-
pectos, los tomamos en cuenta a la hora de disefar las
actividades para desarrollar las clases, lo que nos ha
permitido experimentar un crecimiento para nuestra
futura praxis profesional.
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Conclusiones

Conforme fuimos realizando este proyecto de investi-
gacion, nos dimos cuenta del verdadero significado e
influencia que tienen las estrategias metodoldgicas en
el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje, son
herramientas poderosas para el maestro y mucho mas
si estan auxiliadas con aquellas actividades que respon-
dan a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

La carencia de estrategias metodoldgicas en un aula
dice mucho del docente, ademas que dicta muy lejos
del perfil que debe poseer, segun el Disefio Curricular
del Nivel Primario. Estamos llamados sobre todas las
cosas a propiciar en los estudiantes la construccién
de sus conocimientos y con el disefio de todas las ac-
tividades que implementamos durante el proceso de
intervenciones pudimos evidenciar que logrando la
motivacion, participacion, integracion, valoracion de
los contenidos, mejora en las relaciones interpersona-
les, que aunque reconocemos que no garantizan en
su totalidad la mejora del rendimiento académico, si
posibilitan en un lapso mas prolongado y secuencial el
logro de dicho objetivo.

Los docente somos los facilitadores en el proceso ense-
Aanza y aprendizaje, pero los estudiantes son los prota-
gonistas de dicho proceso, por ende, debemos identifi-
car aquellas estrategias metodoldgicas con el auxilio de
las adecuadas actividades que incidan en la construc-
cién de los conocimientos por parte de los alumnos.
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PANEL 1: INNOVACION Y CAMBIO SOCIAL

1. Integracion de las Tics al proceso de enseianza de la
Historia en estudiantes de la Licenciatura en Educacion,
Concentracion Lengua Espafiola y Ciencias Sociales, du-
rante el periodo septiembre- diciembre 2014

Arelis Garcia Tatis, M.A y Alejandrina Mioldn Cabrera, M.A

Breve introduccion (Contextualizacion del tema y el
problema)

La sociedad en que vivimos amerita cambios en la ma-
nera de ensefar, pues la sociedad avanza, exigiendo la
formacién de un ciudadano con las competencias ne-
cesarias para insertarse de una forma mas eficiente y
eficaz a las situaciones presentadas en su vida cotidiana.

Es necesario replantear la manera de ensefar la histo-
ria, con el propdsito de lograr que los estudiantes se
interesen mas por ésta y que logren un aprendizaje
significativo con las habilidades necesarias para ser
formados como ciudadanos criticos, participativos, re-
flexivos y con sensibilidad social.

En escasas ocasiones se puede visualizar la integracién
de las Tics en las clases de historia, a sabiendas, que los
estudiantes de hoy han nacido en un espacio ciberné-
tico y estas herramientas suelen llamar su atencién y
lograr mejor y mayor aprendizaje en los mismos.

Una realidad que no se puede pasar por alto, es que la
mayoria de los estudiantes en sus hogares tienen acce-
so a gran variedad de recursos tecnolégicos, que permi-
ten su uso en diversos sentidos, de manera simultanea,
lo cual segun estudios cientificos, expresan que a medi-
da que se involucran los diversos sentidos en el proceso,
mayor es el aprendizaje de los mismos. En ese sentido,
resulta preocupante ver como de este ambiente carga-
do de usos diversos de las Tics en su entorno, los estu-
diantes llegan a la escuela a aprender con los recursos
mas convencionales, utilizados por décadas (libro de
texto, pizarron y las exposiciones del profesor).

Esta investigacion fue desarrollada en el Instituto Su-
perior de Formacion Docente Salomé Ureha, Recinto
Luis Napoledén Nunez Molina, ubicado en el munici-
pio de Licey al Medio, a 8 Km. de la ciudad de Santia-
go de los Caballeros. En esta institucion se desarrollan
diferentes planes de formacién docente, dentro de los
cuales se pueden mencionar: Habilitacion Docente, Li-
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cenciatura en Educacion Bésica concentracion Lengua
Espafola - Ciencias Sociales y Matematica - Ciencias de
la Naturaleza; Licenciatura en Educacién Inicial y Edu-
cacion Fisica.

Objetivos
Objetivo General

Integrar las Tics al proceso de ensenanza de la Histo-
ria en los estudiantes de la Licenciatura en Educacién,
Concentracion Lengua Espanola y Ciencias Sociales.

Objetivos Especificos

Implementacion de actividades para la ensefanza de la
historia a través de diversas herramientas tecnolégicas.

Desarrollar destrezas y habilidades en el area de Ciencias
Sociales a través del uso de las herramientas Web 2.0.

Incentivar el aprendizaje de la historia en los alumnos
de la Concentracion de Lengua Espaniola y Ciencias So-
ciales, através del uso de las Web 2.0.

Referentes Teoricos

La utilizacion de las Tics en el proceso de ensefianza
aprendizaje favorece de manera efectiva a los apren-
dizajes adquiridos por los estudiantes, ya que con su
implementacién el maestro rompe con la ensefianza
tradicional y asume cambios que favorecen de forma
positiva a los conocimientos adquiridos por los alum-
nos, siendo un facilitador innovador donde emplea re-
cursos tecnoldgico. El Ministerio de Educacién (2013,
p.23) sostiene dentro de sus politicas que a través de
las herramientas tecnoldgicas el maestro puede:

“Fomentar el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC) como
herramientas de apoyo a los procesos edu-
cativos, asegurando el desarrollo curricular
correspondiente a los Niveles, Modalidades
y Subsistemas; propiciando programas de
calidad, alternativos e innovadores, que sa-
tisfagan los propdsitos y necesidades de la
sociedad actual’”
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En este sentido, las tecnologias de la informacién y co-
municacién se convierten en una herramienta eficaz
de la era digital para la ensefianza de las Ciencias So-
ciales, porque permite al maestro emplearla para rom-
per con los esquemas tradiciones en la enseflanza de
la misma, ya que el ensefar y aprender de ésta es un
proceso complejo, y emplearla para que los procesos
sean motivadores, el aprendizaje adquirido serd mas
significativo, pues los estudiantes desarrollaran destre-
zas y habilidades mediante empleo de actividades gru-
pales como individuales. Convirtiéndose en una herra-
mienta que ayuda al alumno a desarrollar procesos de
pensamiento, para lograr manipular informacién com-
pleja de manera accesible.

Segun Virginia (2008), las tics en la ensefanza de las
Ciencias Sociales aporta los siguientes elementos: fa-
cilita la realizacién de indagaciones favoreciendo el
desarrollo de habilidades de investigacién donde bus-
can, seleccionan y organizan las informaciones;, de
andlisis donde interpretan y realizan una sintesis de las
informaciones encontradas y de comunicacién donde
expresan ideas, sentimientos y emociones.

Banuelos (201, p.30) afirma que:

“La incorporacion de las tics en la ensefanza
de las Ciencias Sociales debe constituirse en
herramientas que favorezcan el desarrollo de
procesos de pensamiento superiores, para
lograr manipular informacién compleja de
manera accesible, facilitando la comprension.
Su incorporacién facilita la realizacién de in-
dagaciones, desarrollando en los alumnos
habilidades para la busqueda, seleccién y or-
ganizacion de la informacién como también
el desarrollo de destrezas comunicativas.”

Para que el proceso de la ensefanza de las Ciencias Socia-
les sea efectivo y motivador donde se rompa con los es-
quemas tradiciones, se empleara la utilizacién de la Web
2.0 en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el
alumno puede adquirir conocimiento de forma interacti-
va con el uso de estas herramientas innovadoras.

Alfonso y Blazquez (2012, p.122) sostienen que “la Web
2.0 se convierte en un elemento basico en la educa-
cién virtual, en tanto que su adecuado uso puede pro-
mover el aprendizaje grupal, que como hemos visto es
uno de los motores de la verdadera construccién de
conocimientos”. Es decir, que produce aprendizaje sig-
nificativo a través de la colaboracién grupal donde se
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realizan procesos internos en el alumnado y se profun-
dizan o negocian de manera significativa y donde el
papel del maestro es convertirse en una guia del pro-
ceso de ensefanza - aprendizaje donde se construyan
conocimientos efectivos.

En este sentido, adquiere sus conocimiento haciendo,
y le permite aprender del ensayo - error. Otro elemen-
to importante es que permite interactuar con otros,
es decir, como lo plantea Vygotsky donde explica la
importancia del uso de la zona de desarrollo préximo.
Segun Gonzalvez (2011, p. 6)

“El empleo de herramientas de la Web 2.0 en
la clase permite desarrollar competencias que
van a facilitar a los estudiantes el desarrollo de
competencias claves para el aprendizaje per-
manente, como las competencias digitales,
sociales y criticas, conciencia y expresién cul-
turales, o aprender a aprender.”

Ademas, la Web 2.0 le facilita al alumno la busqueda o
produccién de informacion y compartirla con sus com-
paneros. Es decir, se producira en el educando una par-
ticipacién activa y un aprendizaje colaborativo. Para
lograr esto el maestro debe planificar lo que desea lo-
grar con ellos y emplear las herramientas adecuadas,
dentro de las cuales estan: Prezi, redes sociales, movie
maker, google maps, Photo story, portales educativos,
blogs, SkyDrive.

Otro punto importante es que las actividades a de-
sarrollar pueden ser individuales o grupales donde el
aprendizaje de los alumnos se puede dar de manera
activa. Es decir, que ellos puedan construir su propio
conocimiento, donde el rol del maestro de acompa-
Aante obtiene como producto final un aprendizaje
colaborativo o individual.

Metodologia Empleada

El tipo de investigacion empleado para desarrollar este
proceso fue la investigacion- accion. La misma busca
mejorar los procesos educativos, teniendo como finali-
dad la mejora de situaciones detectadas en el entorno
escolar, con miras a la busqueda de soluciones efec-
tivas donde el maestro podra mejorar sus practicas
docentes.
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Latorre (2007, p.24) plantea que “es vista como una in-
dagacién practica realizada por el profesorado, de for-
ma colaborativa, con la finalidad de mejorar su prac-
tica educativa a través de ciclos de acciéon y reflexion”

También, le permite al maestro reflexionar sobre su
propio accionar, y encontrar soluciones a través de su
implementacion de actividades que mejoren esa situa-
cién detectada, por lo que las personas trabajaran con
la intencion de mejorar sus propias practicas; Lomax
(1995) citado por Latorre 2007, p.26) afirma que la in-
vestigacion accion “trata de buscar una mejora a través
de la intervencion”.

La investigacion accion permite que el maestro asu-
ma el papel de investigador, dando solucién a los pro-
blemas encontrados en el aula. Kemmis y McTaggart
(1988) citado por Latorre (2007) exponen que es parti-
cipativa, colaborativa, autocritica. Es un proceso siste-
matico, pues permite registrar, recopilar y analizar las
reacciones e impresiones en relacion a lo que acontece
en el aula.

Para la ejecucién de este proceso investigativo, se
empleard el modelo de Kemmis, ya que segun Lato-
rre (2007) éste estd organizado en dos ejes, los cuales
son: la accién y la reflexién y el segundo la planifica-
cién y la observacion. Este proceso esta integrado por
cuatro fases o momentos interrelacionados, que son:
planificacién, accién, observacion y reflexiéon. Para la
recogida de informacién en este proceso de investiga-
cion, se emplearan diferentes técnicas e instrumentos,
que son: entrevista, fotografia, diario reflexivo, obser-
vacion, las cuales se utilizardn para recogidas de datos
antes y durante el proceso de intervencion.

Principales resultados y su discusion

Los resultados de esta investigacién permiten visuali-
zar que los objetivos de la misma han sido logrados, ya
que durante el desarrollo de todo el proceso los estu-
diantes se integraron de manera activa a cada una de
las actividades planificadas.

A continuacion alguna de las opiniones de los estu-
diantes con relacién a los resultados de la investiga-
cioén accion:

“Este proyecto me parecié importante y a la vez in-
novador, puesto que pude adquirir un sin numero de
conocimientos en relacién a las TICS y de cémo im-
plementar la misma en el campo de la educacion y al
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mismo tiempo contribuir al cambio radical de la en-
seflanza con la implementacion de las diversas herra-
mientas que nos ofrece las TICS. En ese mismo orden,
me encantd trabajar con fotos narradas puesto que
pude expresar mi sentir y mi pensar partiendo de una
simple imagen”

“Este proyecto fue de gran importancia, ya que pudi-
mos obtener nuevos conocimientos y trabajar de una
forma diferente y mas entretenida y de esta manera
nos mantuvimos interactuando durante el transcurso
de la materia”

“Este proyecto me parecié de suma importancia ya que
esta nueva metodologia de integrar las tecnologias al
estudio de la historia hace mas interesante y menos
aburrido (como a la mayoria de personas les parece) el
interés por estudiar ésta.”Me gusté el trabajo realizado
en prezi, porque en este programa las proyecciones de
los trabajos son mas dinamicos y de facil acceso ya que
estan en la web!”

“Este proyecto de integracién de las tics a las Ciencias
Sociales me parecié muy importante e interesante, ya
que pude aprender a utilizar la tecnologia como puen-
te para lograr un mejor aprendizaje en los estudiantes”.

“Las estrategias utilizadas fueron motivadoras, innova-
doras y sobre todo se fomenté el trabajo colaborativo.
Pero a la vez fue agotador, ya que no sélo la maestra
me exigia el todo por el todo, sino que también las
actividades requerian de tiempo, dedicacién, pen-
samiento critico ademas del esfuerzo que tuve que
poner en cada una de ellas. Las actividades que mas
me llamaron la atencién fueron: el trabajo de movie
maker, la utilizacién de fotos narradas, todos los videos
que vi para complementar una cosa mas que otra, en
fin, todas me gustaron, sélo que unas mas que otras”

“Fue un proyecto muy interesante y beneficioso para
mi, debido a que pude aprender a usar herramien-
tas que me han ayudado y me seguirdn ayudando en
las diferentes asignaturas que me estan impartiendo.
“Dentro de las herramientas que mdas me gustaron,
puedo destacar la de OneDrive, porque ésta me ayu-
dard a mi como futura docente a elaborar exdmenes
virtuales o en fisico, a guardar documentos importan-
tes de mi carrera y a otras tantas actividades que se
realizan con esta herramienta”.
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Conclusiones

La presente investigacion se llevé a cabo en el Recinto
Luis Napoledn Nuhez Molina y en esta se pudo eviden-
ciar laimportancia que tienen las tics al momento que
el maestro la utiliza como herramienta de aprendizaje.
Claro esta que éste debe tener definido el contenido y
los objetivos que desea lograr con su integracion, ya
que con la integracién de las tics se procura mejorar
los procesos aulicos realizados por los docentes y a la
vez por los aprendizajes de los alumnos, por lo que nos
lleva a reflexionar que éstas optimizan los procesos de
aprendizaje, pues provocan que el discente se sienta
motivado, integrado, curioso, que aprecie la realidad
del contenido trabajado, que respete el turno del otro,
las opiniones de los demds y rompe con la monotonia.

En este sentido, la forma en que se llevé a cabo este
proceso de investigacion favorecié el logro de los ob-
jetivos propuestos, pues fue a través de la integracién
de las herramientas tics utilizadas con los contenidos
de la asignatura de Historia Dominicana, donde cada
tema trabajado permitié que los alumnos usaran una
herramienta tecnoldgica diferente y a la vez pudie-
ran apreciar que con su ejecucion los conocimientos
adquiridos eran mas significativos, ya que por medio
del uso del Facebook les permitié realizar un debate
guiado por la facilitadora, donde cada uno de ellos
aportaban, reflexionan y colaboraban con los demas
companeros; también con el drive (formulario) crea-
ron examenes en linea y compartieron contenidos,
elaboraron un proyecto de fotos narradas donde rela-
taban cada una de ellas. Todo esto ayuda a que en las
escuelas dominicanas cada dia se vaya desaparecien-
do la exclusién digital.

También se pude decir que este proceso provocd en
los alumnos la curiosidad de sequir indagando e inte-
grandose a las exigencias de la sociedad actual. Pues
a través de las TIC el alumno puede apreciar aconteci-
mientos del pasado permitiéndoles obtener a la vez un
aprendizaje para la vida, porque lo puede ver como si
estuviera aconteciendo, situacion que provoca en ellos
un aprendizaje significativo.

Ademds, con su uso el maestro desarrolla en ellos la
creatividad, indagacion y curiosidad, pues cuando se
elaboran recursos didacticos a través de la tecnologia,
el alumno aprende de una forma dindmica y se siente
motivado por asistir a su escuela; en este sentido, una
de las participantes del proceso de intervencion expre-
s6 que contribuye “al cambio radical de la ensefanza
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con la implementacién de las diversas herramientas
qgue nos ofrece las TICS". Otra expresd que, “ integrar
las tecnologias al estudio de la historia hace mas inte-
resante y menos aburrido (como a la mayoria de perso-
nas les parece) el interés por estudiar ésta”y, por ultimo
uno manifesté que “esta nueva metodologia de unir la
Historia con la Tecnologia fue un boom fantastico, ya
que facilité el proceso de ensefianza-aprendizaje y a
través del mismo nos orientamos mejor en el ambito
de la historia”.

Durante el proceso de implementacién de la investi-
gacioén - accién, los involucrados en el proceso pudie-
ron desarrollar destrezas en el manejo de las tics que le
favorecera en el desempefo como futura docente en
la sociedad, ya que ésta demanda un ente social, com-
petitivo y con visidon de cambios para la mejora conti-
nua en su desempeno laboral, razén por la cual estaran
preparados ante las exigencias de los nuevos tiempos.

En conclusion se puede decir que la Integracién de las
tics al proceso de ensefianza de la Historia fue bene-
ficioso para los estudiantes que se integraron en esta
investigacion, ya que los resultados logrados fueron
significativos por parte de los involucrados, pues los
objetivos planificados por las investigadoras fueron
alcanzados. Estos se pudieron evidenciar en cada una
de las intervenciones realizadas, situacién que provoca
satisfaccion para el equipo investigador.
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2. Relacion de la competencia digital y rendimiento
académico en los alumnos del sistema virtual en
UTESA, Santiago. Mayo-Agosto, 2015

Carmen Alejandrina Delgado Ramos, Dra. en Fdrmaco-
Bioquimica. Universidad Tecnoldgica del Cibao (UTESA)

Hoy en dia el aprender ha sufrido una gran transfor-
macion, porque actualmente, existen herramientas es-
pecializadas cada vez mas modernas, siendo las clases
virtuales un elemento innovador para la instruccion de
los alumnos. Sin embargo, el estudiante se encuentra
con el reto de aprender de una manera distinta, y por
ello, con esta investigacion se busca que el estudiante
pueda operar de manera eficaz tanto las herramientas
que debe tener este sistema de enseflanza como su
propio desarrollo para obtener un buen aprovecha-
miento de este método de ensefanza, con la menor
dificultad posible.

La problematica se genera porque la educacién esta
en constante evolucién, y al mismo tiempo, la tecnolo-
gia es una herramienta vital para su desarrollo, apare-
ciendo novedosas alternativas de busqueda de infor-
macién en la red. Asi, la formacién virtual es un nuevo
reto para la ensefianza, y evaluar ésta es necesario para
conocer aspectos a mejorar de las instituciones que
ofrecen estos servicios virtuales.

Por esta razon, se plantean los siguientes objetivos:

Objetivo general: analizar la relaciéon entre la compe-
tencia digital y el rendimiento académico en alum-
nos del sistema virtual en UTESA, en la Sede Central.

La metodologia empleada en esta investigacion ha
consistido en un estudio de campo, realizado a través
de la técnica cuantitativa del cuestionario, formada por
un total de 62 items en Escala de Likert. Estos han sido
elaborados a través de estudios anteriores, y validados
por expertos de universidades nacionales e internacio-
nales. Los datos han sido tabulados a través de Excel y
analizados a través del procesador estadistico SPSS. El
cuestionario fue aplicado a un total de 349 estudiantes
del Aula Virtual de UTESA.

En las circunstancias actuales en que se desarrolla este
proceso, es importante evaluar la relacién entre la
competencia digital y el rendimiento académico de los
estudiantes que actualmente estan inscritos en la pla-
taforma de UTESA Virtual. Es importante determinar si
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antes de integrarse a esta nueva modalidad ya poseen
conocimientos basicos sobre el uso de las computado-
ras e Internet, y cémo estas condiciones influyen en su
productividad académica.

Objetivos
Objetivo General

Analizar la relacion entre la competencia digital y el
rendimiento académico en alumnos del sistema vir-
tual en UTESA Santiago.

Objetivos Especificos

Identificar el grado de alfabetizaciéon tecnolégica de
los alumnos del Campus Virtual de UTESA.

Determinar el acceso a la informacion por parte de los
alumnos del Campus Virtual de UTESA.

Evaluar el uso de la informacién por parte de los alum-
nos del Campus Virtual de UTESA.

Analizar el grado de ciudadania digital de los alumnos
del Campus Virtual de UTESA.

Identificar el grado de creatividad e innovacion de los
alumnos del Campus Virtual de UTESA.

Determinar las asignaturas que se imparten en el Cam-
pus Virtual de UTESA.

Establecer la tendencia del rendimiento académico de
los estudiantes del Campus Virtual de UTESA.

Principales referentes tedricos

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (Tics):
Cuando se habla de la tecnologia en el desarrollo de
este capitulo, se centra la atencién en las diversas
aplicaciones que en los ultimos cincuenta anos se
han ido derivando de los avances de la computacioén.
En esta investigacion se estudia las Tics, porque cons-
tituyen la base para los diferentes instrumentos y
programas que se utilizan en el desarrollo de conte-
nidos de ensefanza-aprendizaje.
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El rendimiento académico

Para hablar sobre los elementos que participan o in-
tervienen en el rendimiento académico se deben com-
prender los multiples factores que son asociados al
mismo. En ese sentido, Vargas (2007) “dice que existen
factores que pueden ser de orden social, cognitivo y
emocional y que a su vez se clasifican en tres catego-
rias: determinantes personales, determinantes sociales
y determinantes institucionales”. De ahi que, es nece-
sario tener en cuenta el ambiente estudiantil y las rela-
ciones con el profesor. Estas son variables que influyen
sobre el rendimiento académico. Es importante enfa-
tizar que el profesor es una de las piezas claves para
incentivar la motivacion en el alumno, las facilidades
que pueda brindar el Campus, el nivel de familiaridad
y cooperacion con que se traten los estudiantes y pro-
fesores, o sea la relacion estudiante-profesor.

La educacion a distancia: La modalidad de educacién a
distancia surgié aproximadamente hace cien afios. Mi-
les de personas se hallaban en la necesidad de adquirir
formacion y mejorar su nivel educativo o capacitacion
profesional. Gran cantidad no contaba con los recursos
necesarios para conseguir sus aspiraciones dadas sus
limitadas condiciones econdmicas, la distancia a la que
tenian que trasladarse y las obligaciones laborales. Al
respecto, Aretio (2006, p.6) expresa que entre los fac-
tores que han propiciado el nacimiento y posterior de-
sarrollo de la educacién a distancia estan: la aparicién
de la escritura, la creacion de la imprenta, la aparicién
de educacién por correspondencia, adopcion de las
teorias filoséficas democraticas que excluyen los privi-
legios, utilizacion de medios de comunicacién en favor
de la educacion y la difusién de las teorias de ensefian-
za programada.

Educacion a distancia y el aula virtual: Se sabe que la
educacion a distancia es histéricamente el referente
para hablar del aula virtual. Este concepto se refiere a
un espacio no fisico que permite converger un nimero
indeterminado de alumnos bajo las orientaciones de
un profesor. Es decir, el docente y el estudiante estan
separados fisicamente, pero unidos por el uso de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion y el
Internet para la imparticion de la clase.

En relacién con la educacion a distancia se puede hacer
referencia al articulo No. 1 del Reglamento de Educa-
cién a Distancia de Republica Dominica en la que la
modalidad ofrece opciones flexibles, abiertas, innova-
doras, de aplicacién de los avances cientificos y tecno-
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I6gicos en beneficio de la ampliaciéon de la cobertura,
del mejoramiento de la calidad y del fortalecimiento de
los objetivos y metas de la educacién superior del pais.

Castafieda Bermudez et al. (2007, p.161) definen las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (Tics)
“como aquellas herramientas basadas en la tecnologia
digital que involucran el computador y el Internet, y
permiten almacenar, procesar, recuperar, transmitir y
presentar cantidades masivas de informacién.”

Expresado de otra forma, el concepto de la Tecnologia
de la Informacién y Comunicacién (Tics) abarca todos
los aspectos que estan involucrados en la transmision
y comunicacion de informacion relacionada con plata-
formas virtuales y aprendizaje online.

Ensefianza Asistida por Ordenador (EAQ). De estaforma
nace lo que se denominaria después campus virtual. El
desarrollo de estas herramientas es posible a través de
los softwares como MOODLE, como afirman Valenzue-
lay Pérez (2013), “son elementos que contribuyen a la
formacién de conceptos y al desarrollo del pensamien-
to investigativo”. Los sectores sociales emergentes que
aspiraban a realizar estudios superiores se enfrentaban
a la dificil situacion de no contar con aulas suficientes
o los recursos econémicos necesarios para acceder a
otros niveles a los que si habia disponibilidad de au-
las. En este ambiente, en cuanto a la relacién maestro-
alumno presentaba dificultades.

La educacién a distancia en Republica Dominicana: esté
organizada bajo el Reglamento de Instituciones y Pro-
gramas de Educacién a Distancia, el cual fue aprobado
mediante la Resoluciéon No. 09-2006 del 11 de diciem-
bre del 2006.

Este reglamento expresa dentro de sus considerandos
que el Sistema Nacional de Educacidn Superior, Cien-
ciay Tecnologia es abierto, flexible y que conforme a su
naturaleza, podrd asumir diversas modalidades de en-
seflanzay de aprendizaje, lo cual se hace extensivo a la
educacion a distancia. Dentro de las caracteristicas de
la educacion a distancia en la Republica Dominicana
estan: la pertinencia social, la relevancia, flexibilidad,
innovacion y creatividad, autoaprendizaje, comunica-
cion y tecnologias.

Papel del aula virtual: es el de concentrar el proceso de
aprendizaje en su espacio, no importando la manera en
como se disponga, ya sea semipresencial o sincrénica
y que dentro de sus acciones estén la interactividad,
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comunicacién, aplicacién de los conocimientos, eva-
luacién y manejo de las clases. Es importante destacar
que la clase virtual no fue creada para suplantar la labor
del profesor, sino agregarle mayor valor al rendimiento
académico. Barbera y Badia (2005), en referencia a las
caracteristicas que debe tener un aula virtual, apoyan-
dose en investigaciones relacionadas con el proceso
de aprendizaje estan las siguiente: “una organizacién
menos definida del espacio y el tiempo educativo, uso
mas amplio e intensivo de las Tecnologias de la Informa-
cién y comunicacion (Tics), planificacién y organizacion
del aprendizaje mas guiado en sus aspectos globales,
contenidos de aprendizaje apoyados con mayor base
tecnoldgica, forma telematica de llevar a cabo la inte-
raccion social y el desarrollo de las actividades de apren-
dizaje mas centrado en el alumno”.

Learning y E-Learning: Ambas modalidades de estu-
dio virtual son altamente usadas en el escenario del
estudio online por lo que su comprension es necesa-
ria. El Blended learning o B-learning es la modalidad
de la educacion a distancia en la que se combinan las
plataformas virtuales con la educacion presencial. Es
a lo que se le llama educacion integrada. Este modo
de ensenanza es la union de estos dos sistemas para
hacer el proceso de aprendizaje  mas completo. El E-
learning es la formacion propiamente dicha en linea o
teleformacion y es la novedad de este método de edu-
cacion y que se apoya en las herramientas de Internet.
Este método esta basado totalmente en la plataforma
virtual, en la que el estudiante necesita de una compu-
tadora con Internet para realizar sus tareas, consultar
con el profesor lo que necesite, cumplir con su proceso
de evaluacion e interactuar con sus compaferos. Es en
esta plataforma en la que mas se usan las Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion (Tics).

El aprendizaje cooperativo en el aula virtual: Como todo
trabajo en equipo, el aprendizaje cooperativo en la
clase virtual conlleva la responsabilidad de todos para
alcanzar los objetivos de aprendizaje grupal y de ma-
nera individual. Ademas de las tacticas efectivas como
finalidad para el desarrollo en grupo y las destrezas
personales y su desempeno.

Metodologia empleada: fue de tipo documental o bi-
bliografica, con un estudio de campo que se funda-
menté en la aplicacién de un instrumento de reco-
leccién de datos. En esta investigacién se emplearon
diversos métodos y técnicas que sirvieron de soporte
para definir como serd el andlisis de este estudio, el
cual pretende evaluar la relacién de la competencia
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virtual y rendimiento académico en los alumnos del
sistema virtual de la Universidad Tecnolégica de San-
tiago (UTESA) en Santiago.

Tipo de estudio: El area en la que se desarrollé este
tema es en el aspecto tecnoldgico, ya que el tépico
estd relacionado con el programa virtual que inicio re-
cientemente la Universidad Tecnoldgica de Santiago
(UTESA). La investigacion que se realizé es de tipo des-
criptivo, porque suministraron respuestas a preguntas
relacionadas con el Campus Virtual de UTESA. Se con-
sidera documental o bibliografica, ya que se basa en
el andlisis de datos obtenidos en fuentes bibliograficas
y fuentes gréficas. Es transversal, porque es aqui don-
de se estudia el problema en un tiempo delimitado y
es prospectiva a causa de que explora la informacién
segun van ocurriendo los hechos. Como completo de
estas formas de desarrollo metodolégico se utilizé un
trabajo de campo, a través de la aplicacién de un ins-
trumento con sesenta y dos items, que permitié dar
respuesta a las diferentes preguntas de investigacion.

Métodos: el concepto de método como lo describe el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espanola
(2014) es el procedimiento que se sigue en las ciencias
para hallar la verdad y ensenarla. En este trabajo de
investigacion se aplicé el método analitico-deductivo
porque se establecieron conceptos de caracter gene-
ral en la estructura de cada capitulo. En cada uno de
estos conceptos analizados su significado se fue des-
cendiendo, para llegar a los aspectos mas concretos de
cada planteamiento o conclusiones.

La poblacién: Se entiende por poblacién en un trabajo
de campo, al conjunto de individuos que segun deter-
minadas caracteristicas prefijadas por el investigador
participan de una condicién comun. Para este estudio
la poblacion fue de 857 alumnos del Sistema Virtual de
la Universidad Tecnolégica de Santiago (UTESA).

Técnicas e instrumentos de medicién: Las técnicas utili-
zadas para la recoleccion de los datos fueron un cues-
tionario formado por sesenta y dos items en Escala de
Likert. Los datos del cuestionario se analizaron con el
programa SPSS Stadistic. Complementariamente se
utilizé una entrevista, como forma, de valoracién cuali-
tativa, dirigida a la Directora de la plataforma de UTESA
Virtual.

Seleccion de la muestra: La muestra probabilistica de los
alumnos de la plataforma virtual de la Universidad Tec-
nologia de Santiago (UTESA), fue definida en tamafo
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por la férmula estadistica de Fisher y Navarro (1994),
que permite determinar en un universo finito la canti-
dad de unidades que pueden ser consideradas mues-
tras adecuadas. La muestra resultante de la aplicacion
de la férmula de Fischer y Navarro (1992) se selecciona-
ron 349 alumnos de una poblacién de 857. Aplicado el
cuestionario, fue necesario proceder a tabular los datos
presentando los resultados en cuadros, donde se mues-
tran frecuencias y medias.

Posteriormente se procedié al analisis detallado de
las frecuencias presentadas para lograr establecer las
tendencias que pudieran derivarse de los porcentajes
relacionados con los objetivos especificos, expresados
en el objetivo inicial.

Principales resultados y su discusion

Este trabajo de investigacion titulado Relacién de la
Competencia Digital y Rendimiento Académico en los
alumnos del Sistema Virtual en UTESA, Santiago. Ma-
yo-Agosto, 2015 tuvo por objetivo general, analizar la
relacion entre la competencia digital y el rendimiento
académico en alumnos del sistema virtual en UTESA
Santiago. Para ello, se han enumerado y analizado di-
versos objetivos especificos, mostrando las conclusio-
nes principales de los mismos a continuacion.

El primer objetivo, identificar el grado de alfabetiza-
cién tecnoldgica de los alumnos del Campus Virtual
de UTESA. Este objetivo fue logrado segun los resulta-
dos obtenidos a través del cuestionario aplicado en el
que, se determiné que utilizar herramientas ofimaticas
para el tratamiento de la informacién, utilizar herra-
mientas de comunicaciéon basada en los servicios de
correo electrénico de tipo cliente webmail y manejar
los recursos de una computadora a través de los dis-
tintos sistemas operativos (Windows, Linux, Mac) eran
acciones conocidas por los encuestados, reflejandose
asi el uso y conocimiento de diversos conceptos tec-
nolégicos.

El segundo objetivo, determinar el acceso a la infor-
macién por parte de los alumnos del Campus Virtual
de UTESA, se logré a través del cuestionario aplicado,
puesto que se concluyé que demostrar la utilidad del
conocimiento obtenido para la toma de decisiones en
la solucién de un problema, efectuar la recuperacién,
organizacién y gestiéon de la informaciéon utilizando
herramientas y servicios tecnoldgicos y sintetizar la
informacién seleccionada organizdndola adecuada-
mente para la construccién y asimilaciéon del nuevo
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conocimiento, son acciones destacadas a la hora de
analizar informacioén y generar contenido por parte de
los encuestados.

El tercer objetivo, evaluar el uso de la informacién por
parte de los alumnos del Campus Virtual de UTESA.
También se concibié a través del cuestionario aplica-
do, puesto que comunicar efectivamente informacién
e ideas a multiples audiencias, usando una variedad
de medios, formatos y plataformas, interactuar con
expertos u otras personas empleando redes sociales y
canales de comunicacién basados en Tics y compar-
tir entornos y medios digitales para la colaboracion y
publicacién de recursos electrénicos con los compaiie-
ros, son acciones que se consideran como primordia-
les cuando se habla de acceso y uso de la informacién.

El cuarto objetivo, analizar el grado de ciudadania di-
gital de los alumnos del Campus Virtual de UTESA. Se
alcanzé asi mismo mediante el cuestionario, pues se
observé que manifestar una actitud positiva frente
al uso de las Tics y apoyandose en la colaboracién, se
puede lograr el aprendizaje y la productividad. De-
mostrar responsabilidad personal para el aprendizaje
a lo largo de la vida utilizando las Tics y promover el
uso seguro, legal y responsable de la informacion y de
las Tics, son acciones desarrolladas por los alumnos de
UTESA Virtual.

El quinto objetivo, identificar el grado de creatividad e
innovacién de los alumnos del Campus Virtual de UTE-
SA.También este objetivo aparece logrado mediante la
encuesta aplicada. Puesto que integrar herramientas y
recursos digitales para promover la capacidad de apren-
dizaje y creatividad, tender a la efectividad y autorreno-
vacioén profesional, incorporando las Tics en su contexto
laboral, son acciones percibidas por los estudiantes de
UTESA Virtual como innovacién y creatividad.

El sexto objetivo, determinar las asignaturas que se im-
parten en el Campus Virtual de UTESA. Este se logré a
través de la informacion ofrecida por la Directora del
Campus Virtual, quien en la entrevista concedida pro-
porcioné los datos referentes al nUmero de asignatu-
ras que figuran actualmente en la plataforma.

El séptimo objetivo, establecer la tendencia del ren-
dimiento académico de los estudiantes del Campus
Virtual de UTESA. También se logré a través de la en-
trevista realizada a la Directora del Campus de UTESA
Virtual, determinandose que el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes que han incursionado en la
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plataforma de UTESA Virtual se podria evaluar como
aceptable, sin embargo, todavia es un proyecto joven
y una modalidad diferente a la acostumbrada.

Conclusiones

Concluida esta investigacion acerca de la relacién de la
competencia digital y el rendimiento académico en los
alumnos del sistema virtual de la Universidad Tecnolé-
gica de Santiago (UTESA) en su Sede, en Santiago de
los Caballeros, en el periodo Mayo-Agosto del 2015, se
ha podido establecer las conclusiones siguientes:

En cuanto al grado de alfabetizacion tecnoldgica de
los alumnos del Campus Virtual de UTESA, se deter-
mind que utilizar herramientas ofiméaticas para el tra-
tamiento de la informacién, utilizar herramientas de
comunicacién basadas en los servicios de correo elec-
trénico de tipo cliente webmail y manejar los recursos
de una computadora a través de los distintos sistemas
operativos eran acciones conocidas por los alumnos,
reflejdndose asi el uso y conocimiento de diversos con-
ceptos tecnoldgicos.

Por su parte, en referencia a determinar el acceso a la
informacién por parte de los alumnos del Campus Vir-
tual de UTESA, se concluyé que demostrar la utilidad
del conocimiento obtenido para la toma de decisiones
en la solucién de un problema, efectuar la recupera-
cién, organizacion y gestion de la informacion utilizan-
do herramientas y servicios tecnolégicos y sintetizar
la informacién seleccionada organizandola adecua-
damente para la construccién y asimilacion del nuevo
conocimiento, son acciones destacadas a la hora de
analizar informacién y generar contenido por parte de
los alumnos.

En relacion con la evaluacion en el uso de la informaciéon
por parte de los alumnos del Campus Virtual de UTESA,
se determind que comunicar efectivamente informa-
cién e ideas a multiples audiencias, usando una varie-
dad de medios, formatos y plataformas, interactuar con
expertos u otras personas empleando redes sociales y
canales de comunicacién basados en Tics y compartir
entornos y medios digitales para la colaboracién y pu-
blicacion de recursos electrénicos con los compafieros,
son las acciones que se consideran como primordiales
cuando se habla de acceso y uso de la informacion.

En cuanto al grado de ciudadania digital delosalumnos

del Campus Virtual de UTESA, se concluy6 que mostrar
una actitud positiva frente al uso de las Tics apoyando
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la colaboracion, el aprendizaje y la productividad, de-
mostrar responsabilidad personal para el aprendizaje a
lo largo de la vida, utilizando las Tics y promover el uso
seguro, legal y responsable de la informacién y de las
Tics, son acciones desarrolladas por los alumnos.

Con relacion a identificar el grado de creatividad e in-
novacion de los alumnos del Campus Virtual de UTE-
SA, se destacé que integrar herramientas y recursos
digitales para promover la capacidad de aprendizaje y
creatividad, tender a la efectividad y autorrenovacién
profesional incorporando las Tics en su contexto labo-
ral, son las acciones percibidas por los estudiantes de
UTESA virtual como innovacién y creatividad.

También, se observé que ya existen 23 asignaturas
ofertadas por UTESA Virtual en el software MOODLE
(Modular Object-Oriented Dymanic Learning Enviro-
ment). De esta manera, el uso de la computadora y
el Internet para el desarrollo de estas clases es alto. Si
bien, no existe una percepcion igual del docente, debi-
do a que éste es valorado con un grado bajo en referen-
cia a la utilizacién de la tecnologia de la informacion y
la comunicacion en el aula. Por su parte, se determiné
que el rendimiento académico de los estudiantes que
han incursionado en la plataforma de UTESA virtual se
podria evaluar como aceptable, sin embargo, todavia
es un proyecto joven y una modalidad diferente a la
acostumbrada. Por ultimo, y en conclusidn final, se
destaca que la utilizacién de las Tics son muy valoradas
por los alumnos, pues piensan que estas herramientas
virtuales son elementos basicos a la hora de generar
mejores aprendizajes en el aula, tanto para asignaturas
virtuales como presenciales.

El grado de alfabetizacion tecnoldgica refleja el uso y
conocimiento de conceptos tecnolégicos. El acceso
y uso de la informacion se destacan para analizar in-
formacién y generar contenido por parte de los alum-
nos. La ciudadania digital muestra una actitud positiva
frente al uso de las Tics, promocién y seguridad en el
uso legal y responsable de la informacién por los alum-
nos. El grado de creatividad e innovacion es percibido
por la integracién de herramientas y recursos digitales
para el aprendizaje. Existen 23 asignaturas virtuales
ofertadas por UTESA en el software MOODLE. El rendi-
miento académico de los estudiantes de la plataforma
de UTESA Virtual se podria evaluar como aceptable. La
utilizacion de las Tics con alta valoracion por los alum-
nos para generar mejores aprendizajes en el aula, tan-
to para asignaturas virtuales como presenciales
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PANEL 2: AUTO GESTION EDUCATIVA

1. Diseno de estrategias para el fortalecimiento
del pensamiento logico matematico en los estu-
diantes de educacion en los distintos planes de
formacion que se ofrecen en el ISFODOSU

Jesus Antonio Medina Paulino, M.A.

Breve introduccion (Contextualizacion del tema y el
problema)

Los estudiantes del Instituto Superior de Formacién
Docente (ISFODOSU) que terminan la carrera de edu-
cacion en las distintas modalidades, para poder inser-
tarse en el sistema educativo dominicano deben de
someterse a examen de oposicion y pasarlos con cali-
ficaciones minima de70 puntos. En el afio 2014 de los
maestros que participaron en la prueba de oposicion,
el 88% de los promovidos era egresado del ISFODO-
SU, pero el rendimiento reflejado en el pensamiento
I6gico matematico fue muy minimo, lo que llama a
preocupacion a las autoridades y docentes del area de
matematica.

En este contexto, el uso de estrategias diversas ha de
convertirse en una herramienta que potencie en los
estudiantes el pensamiento en la actividad légico-
matemadtica. El conocimiento |égico-matematico es
empleado al trabajar y pensar con situaciones numé-
ricas, graficas, lo que implica que hace uso del calculo,
cuantificaciones e hipoétesis, pero su desarrollo mucha
veces estd sujeto al tipo de motivacién y de estrategias
que utilice el docente en el proceso de formacién de
los estudiantes.

Las Instituciones de Educacién Superior (IES) en el pais
estan llamadas a dar respuestas a las exigencias de la
sociedad, entendiendo que éste es cada vez mas com-
petitivo. Todo esto implica cambiar de paradigma en
la construccion de nuevos saberes. En este orden, los
docentes que laboran en el area de matematica en el
Instituto estamos llamados a desarrollar al maximo, un
pensamiento mas racional, auténtico y légico. Los do-
centes que laboramos en el Instituto debemos exhibir
practicas pedagdgicas que fortalezcan en los estudian-
tes este tipo de pensamiento, de manera que puedan
responder a los estandares exigidos por el Ministerio
de Educacién y la sociedad dominicana.

IDEICE 2016

Desde esta perspectiva se hace necesario que los do-
centes utilicen estrategias adecuadas para el desarro-
llo del pensamiento l6gico-matematico en los estu-
diantes, que les permita empoderarse de habilidades,
de manera que descubran por si mismos los nuevos sa-
beres, sin ser anticipados por los docentes, de manera
que pongan en funcién su propio estilo de aprender.
Esto requiere crear un ambiente donde fluya la reso-
lucion de situaciones problematicas, se haga uso de
algoritmos, acertijos, graficos, entre otros.

Usando la investigacién en el aula como herramienta,
haciendo preguntas de tipo desafiantes, ; Qué pasaria
si...7, para convertir los errores cometidos por los estu-
diantes en factor de desarrollo, aplicando el trabajo co-
laborativo, del juego como estrategia de aprendizaje,
usando acertijos, recursos variados, entre otros.

Objetivos de la investigacion
Objetivo General

.Mejorar el pensamiento Légico-Matematico de los es-
tudiantes que se inician en la carrera de educacién en
las diferentes modalidades del ISFODOSU, Recinto Luis
Napole6n Nufiez Molina.

Objetivos Especificos

Producir encuentros periédicos con los docentes que
laboran en el drea de matemadtica, mediante un plan
de innovacion permanente.

Implementar estrategias de enseflanza y aprendizaje
innovadoras que posibiliten un mayor desarrollo del
Pensamiento Légico-Matematico de los Alumnos que
cursan el programa de Nivelacion.

Valorar el rendimiento académico de los estudiantes
del programa de Nivelacion en el drea de matematica.

Referentes Teoricos

Si la clase que orienta el docente esta fundamentada
en desarrollar en los estudiantes el Pensamiento L6-
gico-Matematico, debe planificar actividades que po-
tencien los momentos de una clase. Estos son: inicio,
desarrollo y cierre. Dichas actividades estan llamadas

33



al fortalecimiento de los saberes previos, otras a los
procesos de construcciéon de las nuevas experiencias y
otras a la evaluacién de los saberes nuevos en corres-
pondencia a los objetivos planteados.

En ese orden, Prieto, (2012, p. 9), expresa que “las es-
trategias de ensenanza - aprendizaje son instrumen-
tos de los que se vale el docente para contribuir a la
implementacion y el desarrollo de las competencias de
los estudiantes”. Lo que significa, que estas estrategias
debenincluir actividades que guarden una estrecha re-
lacién con los contenidos y los propésitos planteados
respecto a ese aprendizaje o situacion, contemplados
en diferentes situaciones didacticas que han de propo-
nerse, igualmente el uso de recursos y materiales para
tales fines. A su vez, son los procedimientos que utiliza
el profesor en forma reflexiva y flexible para promover
el logro de aprendizaje significativo.

Asi mismo, Mancini y Martinez (2006, p.118), expresan
que las estrategias de aprendizaje son secuencias inte-
gradas de procedimientos o actividades que se eligen
con el proposito de facilitar la adquisicion y/o utilizacion
de la informacion. Se caracterizan por requerir para su
uso un alto grado de creatividad y flexibilidad. Su finali-
dad se relaciona con la posibilidad de mejorar la eficacia
del aprendizaje. En este orden, es interesante puntuali-
zar que de acuerdo a lo planteado por el autor, las estra-
tegias poseen un fin primordial: aumentar o potenciar la
eficacia del aprendizaje. En ese sentido su aplicacién re-
quieren la conexién y aplicaciéon de diferentes acciones,
entre estos se pueden citar: el entorno que envuelve al
estudiante, las experiencias previas que poseen, los re-
cursos o materiales que seran utilizados, los estilos de
aprendizaje de los estudiantes, entre otros.

Estrategias que contribuyen al desarrollo del Pen-
samiento Logico-Matematico de los estudiantes.

Existen diferentes estrategias que favorecen el pensamien-
to I6gico-matemadtico, que se detallan a continuacion.

Si necesitamos desarrollar en los estudiantes el pen-
samiento l6gico, se hace necesario fortalecer el pen-
samiento critico, ya que les permite al que aprende
formularse conjeturas, preguntas que lo lleven a la
comprensién de los saberes. Prieto (2,012), p. 7), ex-
presa que las preguntas constituyen cuestionamientos
que impulsan la comprensién en diversos campos del
saber. En la ensefianza son un importante instrumento
para desarrollar el pensamiento critico.
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Entonces la mision del profesor es generar ambien-
te de aprendizaje que les permitan a los estudiantes
cuestionarse en torno a caracteristicas primordiales
presentes en ese contexto, de manera que se produz-
can conexiones con el nuevo aprendizaje.

Fechas que involucren el contenido de enseflanza.

Al escribir la fecha en la pizarra es bueno tomar en
cuenta escribir el nimero que corresponde al mes, dia
y alo como una expresidon matematica, pero relacio-
nada con el contenido de ensefanza. Esta situacion les
permite al alumno redescubrir, y hacer conexiones con
situaciones o saberes ya construidos posteriormente.

Esta estrategia no la he visto tratada por autores del area.
Ejemplos que pueden ilustrar la situacién planteada.

PRESENTACION NORMAL

APLICANDO LA ESTRATEGIA

Licey,2/10/2014 Licey,/M.C.D.de2y4/M.C.M.5y 2/ (38x56)

En la escritura de la fecha como estrategia hay envuel-
tos tres contenidos,. El maximo Comun Divisor, Mini-
mo Comun Mdltiplo y la multiplicacion, lo que impli-
ca que el estudiante debe descubrir el significado de
esta expresion matematica para determinar la fecha
que representa, ademds es una fecha que permanece
todas las horas de clase. Es interesante expresar que la
importancia de esta estrategia esta en que la fecha no
se repite y que después de una semana son los estu-
diantes los que se encargan de escribirla en la pizarra.

Situaciones Problematicas

Stewart, (1996. p.16), citado por Ortiz, expresa que
un problema es aquel cuya resolucién, en vez de limi-
tarse a poner en orden lo que no era sino un callején
sin salida, abre ante nosotros perspectivas totalmente
nuevas. Un problema por lo general es dificil, y un pro-
blema dificil no siempre es interesante. Muchas veces
los docentes asignamos problemas cuya solucion es
dificil, pero no generan interés en los estudiantes, ya
sea porque estén descontextualizado o por la falta de
conexiones internas con otras situaciones. La solucion
de un problema implica investigar, cuestionar, redes-
cubirir, y ser flexible con el tiempo.
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Trabajo en equipo - colaborativo

Aunque el aprendizaje es un acto individual, muchos
estudios revelan que la asociacién de experiencia, que
los saberes construido en compania de otros, son mas
sélidos, mas vivenciales. Junj y Lépez (2003, p.2006),
expresan que “el trabajo colaborativo contribuye a
romper con la estructura de las aulas, denominadas
por Schiefelbeim “modelo frontal’, centradas en un
educador que ensefa los mismos contenidos, a un
mismo compas, a ninos que solo se miran la nuca. Es-
tas formulaciones implican que cuando los alumnos
tienen dominio de algunas tematicas, otros aprenden
de éstos o de sus iguales. En este orden el trabajo coo-
perativo implica un rol activo del estudiante, dando la
oportunidad de poner en accién otros tipos de habili-
dades y de inteligencia.

Es interesante inferir que el educador comparte con
los estudiantes las estrategias que han de implemen-
tarse en la consecucion del logro de los objetivos. Los
mejores aprendizajes traspasan el contexto de las ins-
tituciones educativas incidiendo en todos los enclaves
de la vida. En este orden el Instituto Superior de For-
macién Docente Salomé Urefna ha de ser un espacio
ideal para el proceso de socializacion que se da en el
aula de aprendizaje, focalizando su atencién en acti-
vidades participativas y democraticas, estimulando la
libertad, creatividad y solidaridad.

Una sociedad que requiere el uso eficaz del conoci-
miento en la busqueda de alternativas de solucién a
los problemas cotidianos, ha de propiciar acciones
que favorezcan un aprendizaje de la Matematica fun-
damentado en el trabajo en equipo y que permita al
estudiante participar activamente en el proceso de
construccion de su propio aprendizaje,. Esto demanda
la implementacién de acciones que impriman signifi-
catividad a lo aprendido.

Los estudiantes ademas de resolver situaciones pro-
blemiticas, deben de construirlas, lo que amplia su ca-
pacidad de analisis y de pensamiento légico. Carretero
(1993), citado por Frida (2001, p. 27) expresa lo siguien-
te: “el constructivismo es la idea que mantiene que el
individuo en todos los aspectos cognitivos y sociales
del comportamiento como en los afectivos no es un
mero producto del ambiente, ni simple resultado de
sus disposiciones internas, sino una construccién pro-
pia que se va produciendo dia a dia como resultado de
la interaccién entre esos dos factores”

IDEICE 2016

Un elemento que puede favorecer la construccién
del conocimiento es el trabajo en equipo, puesto que
permite una constante interaccién de saberes. En este
orden, esimportante disponer de un espacio que posi-
bilite la confrontacién de los saberes cognitivos y afec-
tivos. Gimeno (1998, 81) expresa que “el aprendizaje
de las/os alumnas/os tiene lugar en grupos sociales
donde las relaciones y los intercambios fisicos, afecti-
vos e intelectuales constituyen la vida del grupo y con-
dicionan los procesos de aprendizaje”.

Repeticion de saberes y reproduccién de conceptos,
Latorre (2007, p. 8) expresa que “vivimos en los inicios
del tercer milenio, donde los rapidos cambios sociales
y tecnoldgicos exigen la construccion de nuevas ima-
genes tanto en la educacién como en el profesorado;
imagenes que conceptualizan a este ultimo como in-
vestigador y al alumno como ciudadano activo, pen-
sante, creativo, capaz de construir conocimientos”.

Metodologia

Este estudio se enmarca dentro del enfoque cuali-
tativo con la modalidad de Investigacién - accién. La
investigacidn-accion segun Latorre (2007, p. 24), “es una
indagacion practica realizada por el profesorado de for-
ma colaborativa, con la finalidad de mejorar su practica
educativa a través de ciclos de accién y reflexion”

Elliot (1993) citado por Latorre (2007, p. 24), define la
investigacion — accién como “un estudio de una situa-
cion social con el fin de mejorar la calidad de la accién
dentro de la misma”. En este sentido puede ser percibi-
da como una reflexién que nos lleva a la propia accién
sobre la accion humana a partir de la identificacién de
situaciones problematicas presentes en el quehacer
del docente.

En los momentos actuales son muchos los paises del
mundo que han puesto su atencién en la busqueda
de la calidad de los procesos pedagdgicos que se de-
sarrollan en el aula, a través de un modelo de inves-
tigacion centrado en la propia accién del docente, de
manera que pueda ir cualificando su propia practica a
partir de situaciones reales que han sido el fruto de un
diagnostico y donde los mismos beneficiarios estan in-
mersos en la busqueda de soluciones.

El proceso de intervencién se desarrollara en tres mo-
mentos, fases o etapas. Las mismas se presentan a
continuacion.
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Etapa I: Elaboracién del Diagnéstico de necesidades

En esta etapa o fase se pretende identificar la proble-
matica de aprendizaje de los estudiantes para mejorar
o fortalecer su pensamiento l6gico-Matematico. Para
obtener las informaciones se realizé6 un diagnostico,
que consistié en el desarrollo de didlogo con educa-
dores, gestores y estudiantes, asi como entrevistas a
estudiantes y reflexion de los resultados en concursos
de oposicion., y la socializacién de los resultados obte-
nidos con colegas del area.

Etapa o momento II: Disefo de la intervencion y el
cronograma

Esta fase consistié en disefar una propuesta para el
plan de intervencién/plan de accion. Esta esta focali-
zada al fortalecimiento del Pensamiento l6gico-mate-
matico en los estudiantes de educacion en los distin-
tos planes de formacién. Luego los resultados seran
socializados con los profesores del drea y otros actores
del proceso.

Estrategias de intervencién. Para llevar a cabo esta
epata fueron aplicadas diferentes estrategias: Crea-
cién de centros de apoyo matematico, formados por
docentes del area y estudiantes que conforman un
club de matematica.

Etapa o momento 3. En la tercera etapa o momento, el
objetivo consiste en implementar o desarrollar las inter-
venciones que fueron disefiadas en el plan de accién.

Estrategias de intervencién. Las acciones desarrolladas
fueron las siguientes: a) Tres encuentros con los docen-
tes del area. En estos se daban a conocer el progreso
registrado por los estudiantes, efectividad de las estra-
tegias implementadas y aspectos que se deben seguir
potenciando entre estudiantes; b) cinco secciones de
clase aplicando las estrategias de trabajo en equipo y
las asesorias entre alumnos,; ¢) tres secciones de clase
aplicando las estrategias de resolucion de problemas
de orden gréfico y analitico, resolucion de acertijos y
preguntas detonantes .

Principales resultados y/o conclusiones

Los resultados obtenidos de esta investigacion permi-

ten observar que los objetivos de la misma han sido al-
canzados, ya que durante el desarrollo de todo el pro-
ceso los estudiantes se integraron de manera activa a
cada una de las actividades planificadas.
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El proceso desarrollado en este proyecto permite lle-
gar a las siguientes conclusiones:

Constituir una comunidad educativa con los docentes
que laboran en el darea de matematica involucrando
otros actores del proceso, de manera que se viva en el
Recinto un proceso continuo de innovacién y actuali-
zacion permanente.

La creacion de tres (3) alumnos asesores por seccién de
estudios, constituyd un factor esencial en la compren-
sion y analisis de situaciones problematicas complejas,
ya que la seleccién de estos se hizo de acuerdo a las
ventajas intelectuales reflejadas en el aula.

La creacién de un club de Matemdtica constituido por
los asesores de las tres secciones y de otras secciones,
convirtieron a sus integrantes en cazadores de infor-
maciones nuevas, de metodologia efectiva de apren-
dizaje, ya que se convirtié en un circulo de discusion
intelectual.

Los estudiantes mas aventajados aprendieron a reali-
zar un verdadero trabajo tutorial con los menos aven-
tajados, dando sentido de cooperacién y solidaridad a
la tarea de aprender, lo que refleja la transferencia de
las distintas teorias abordadas en la fase de accion, es-
pecialmente la de Vygotsky.

La aplicacién del trabajo en equipo fortalecié aspec-
tos como la responsabilidad compartida, respeto a las
ideas divergentes, autonomia en el trabajo, autocon-
fianza, la solidaridad, disminucion del miedo escénico,
flexibilidad en el intercambio de roles, conexion de las
experiencias previas con los contenidos programaticos
y la cooperacién entre los miembros de cada equipo y
entre los diferentes equipos de trabajo para el aprendi-
zaje de la Matematica.

Los estudiantes superaron las debilidades reflejadas
en el diagnéstico y en los parciales que recibian, lle-
gando a superar las dificultades de comprension con
puntuaciones diferenciales hasta de 30 puntos. Ver
anexo matriz |, Il'y lll.

Los estudiantes se identificaron con una de las estra-
tegias implementadas en el aula, aumentando su par-
ticipacion en la solucién de las distintas situaciones
problematicas que fueron asignadas.

Los estudiantes pasaron de la soluciéon de problemas
de categorial, a resolver problemas de categoria Il y Il.

Memoria Pre-Congreso 2015



La creacidon de profesores tutores para estos estudian-
tes, fue un factor fundamental, para generar confianza
en la asignatura.

Con la aplicacion de esta metodologia de trabajo, se
puso en ejecucién una serie de estrategias que pro-
dujeron cambios significativos en la forma de pensary
razonar en el mundo de la matematica, por lo que en-
tiendo que se convirtié en una verdadera propuesta
de cambio, logrando aumentar y fortalecer el pensa-
miento l6gico matematico de los estudiantes.

Bibliografia Basica

« Nuevos enfoques sobre la ensefanza, estrategias
para una practica pedagdgica eficaz. Santillana,
Docentes. Ediciones Santillana S. A ,2004.

- Estrategias de ensefanza y aprendizaje. C. Mone-
reo, M. Castellé, M Clariana. Editorial Graé. Impreso
en Espafia, 2004.

+ Diez Nuevas Competencias para ensefar. Philip-
pe Perrenoud. Editorial Grad. Impreso en Espana,
2007.

«  Alicia Cofré J, y Lucila Tapia,(2006), Cémo Desarro-
llar el Razonamiento Logico Matematico. Editorial
Universitaria, S.A, Santiago de Chile. Tercera edi-
cion.

« Alicia Cofré J, y Lucila Tapia,(2006), Cémo Desarro-
llar el Razonamiento Logico Matematico. Editorial
Universitaria, S.A, Santiago de Chile. Tercera edi-
cion.

« Boole, George. El analisis matematico de la légica
. Traduccion de: Esteban Requena Manzano. Espa-
na, Ediciones Catedra, Sociedad Andnima, 1984,
Segunda Edicion, Pagina 48.

«  Yolanda Campos (2000).Estrategias Didacticas
apoyadas en tecnologia .DGENAMDF: México

«  Carles Monereo (coord.), Montserrat Castell6, Mercé
Clariana, Montserrat Palma, Maria L. Pérez, (1999).
Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje: Formacion
del profesorado y Formacion en la escuela. Grao:
Barcelona.

+  Rebeca Anijovich y Silvia Mora (2010), Estrategias
de Ensefanza: Otra mirada al quehacer en el aula.

«  Frida Dias Barriga Arceo y Gerardo Hernandez Ro-
jas (1999) Estrategias Docentes Para un Aprendiza-
je Significativo: Una interpretacién constructivista
.McGraw- HILL, México.

IDEICE 2016

Junjy L.E.Lépez (2003, p.2006), Abriendo La Escue-
la, Lingliistica aplicada a la ensefanza de Lengua.
Ediciones Morata. Madrid.

Julio Prieto. Estrategias de ensefianza - aprendiza-
je, docencia universitaria basada en competencia,
Ediciones Pearson, México, 2012.

Francisca Ortiz Rodriguez, Matematica: Estrategias
de Ensenanza y Aprendizaje. Editorial Pax México.
2001. p.

Pimentel Prieto Julio Herminio. Estrategias de En-
seflanza-Aprendizaje. Docencia Universitaria Ba-
sada en Competencias. Ediciones Pearson Educa-
cion, México, 2012

37






2. Incidencia de la Supervision Pedagdgica en
el desempeiio del equipo de gestion en los Po-
litécnicos Del Distrito Educativo 03, Regional 08,
Santiago, aiio escolar 2013-2014

Fernando Hidalgo Fabidn, M.A

El desempeno del Equipo de Gestién del Sistema Edu-
cativo ha sido objeto de evaluacion en los ultimos afos
en la Republica Dominicana. La labor de los gestores
es importante para encauzar los procesos generales
de un Centro Educativo, puesto que hacer uso de sus
atribuciones supone aplicar y desarrollar funciones de
acompafamiento en los procesos educativos.

Es preciso que el Equipo de Gestién asuma las acciones
y directrices provistas por el MINERD para satisfacer las
necesidades donde se trabajen los procedimientos
de planificacién, organizacién, ejecucién y control en
un Centro Educativo. El incumplimiento de las direc-
trices antes mencionadas, podria afectar de manera
directa e indirecta la supervisiéon que deben ejecutar
los gestores, dado que puede existir la no supervisién
pedagdgica, lo que provocaria falta de iniciativa, falta
de creatividad e incapacidad para acompanar a sus do-
centes, creando una especie de liderazgo centralizado
lo que demuestra una debilidad en el desempefio de
sus funciones.

Cada proceso de acompanamiento que ejecuten los
gestores podria ser o no factible para el desarrollo de
la organizacién escolar, ya que un equipo gerencial
que no adopte lineas claras de accion; actuaria carente
de capacidad creadora, con deficiencia para asesorar
a sus docentes e incluso el seguimiento podria verse
afectado por una actitud poco critica y dindmica.

La practica de supervision que asume el Equipo de
Gestidn de estos centros, de continuar asi, podria afec-
tar la gestién pedagdgica y la misma seria incompe-
tente para manejar el acompanamiento y garantizar el
desempeno deseado en los centros objeto de estudio.

Bajo esta realidad decrece la calidad educativa y tien-
de a ser incierta la consecucion de los propésitos en
el Modelo de Gestién de Calidad propuesto por el
MINERD, puesto que esto sugiere seguir paso a paso
las directrices y los procesos de una organizacién para
garantizar la estabilidad y direccién adecuada de los
centros educativos. Sin embargo, trabajar con estas di-
ficultades quebrantaria la Gestién Escolar, ya que una
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accién como esta, requiere de orientaciones y forma-
cion constante de todos los involucrados en la comu-
nidad educativa.

En virtud de estos planteamientos, surgen las siguien-
tes interrogantes:

iCual es el nivel de desempeno del Equipo de Gestién
en la Supervisiéon Pedagdgica de los centros objeto de
estudio en el periodo escolar 2013-2014?

;Cudl es la planificacion de acompafamiento pedago-
gico que utiliza el Equipo de Gestién?

:{Como se evidencian las competencias de los gestores
en sus actuaciones de seguimiento pedagogico?

;Cudl es el nivel de creatividad que debe mostrar el
Equipo de Gestion?

iComo desarrollar el trabajo colaborativo en la gestién
escolar?

;Cuadles son los procesos de supervision pedagdgica
que implementan los gestores?

Este proceso de investigacion pretende responder a
las preguntas anteriores, las cuales constituyen la ra-
z6n de ser de este estudio.

Objetivos

Objetivo General

Determinar el nivel de desempeno del Equipo de Ges-
tién en la Supervisién Pedagdgica de los centros obje-
to de estudio en el periodo escolar 2013-2014.

Objetivos Especificos

Interpretar la planificacién de acompanamiento peda-
gégico que utiliza el Equipo de Gestién.

Evaluar las competencias de los gestores en sus activi-
dades de seguimiento pedagdgico.

Evaluar la creatividad que muestra el Equipo de Ges-
tién en el acompanamiento docente.

Analizar el trabajo colaborativo en la Gestién Escolar.
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Describir los procesos de supervision pedagogica que
implementan los gestores.

Referentes Teoricos

Brigg (2000, p.5) sefala que “la supervisién es el acom-
panamiento pedagdgico que a diario utiliza el director
y cuyo objetivo es orientar los procesos técnicos, de-
sarrollar destrezas y mantener la sensibilidad a través
de las relaciones humanas.”

Rossi, Freeman y Lipsey (1999 p.16) dicen que el acom-
panamiento es el recurso pedagdgico preferente para
la formacién profesional de los docentes. Se basa en el
intercambio de experiencias entre el acompanante y el
acompanado sin distincién de niveles de jerarquia...

Bounds y Wood citado por Pérez (2005, p.7), sefalan
gue el supervisor/a es una persona que observa desde
arriba a un grupo de trabajo o un equipo y ayuda a sus
miembros a realizar una labor que cree valor para los
clientes.

Ardoino (2000), expresa que el acompahamiento es
una relacidon de intersubjetividad, donde dos suje-
tos se comunican, y el acompanante reconoce que el
acompanado es el sujeto de la accion. Ademas, es una
relacion de alteracién mutua, donde el otro cambia al
mismo tiempo que intenta cambiar.

Vargas, (2008, p.5) dice que la gestion educativa es
vista como un conjunto de procesos tedricos — prac-
ticos integrados horizontal y verticalmente dentro
del Sistema Educativo, para cumplir los mandatos
formales en donde la gestion debe ser entendida
como una nueva forma de comprender y conducir la
organizacién escolar.

De Ketele (1996, p. 20), expresa que la competencia es
un conjunto ordenado de capacidades (actividades)
que se ejercen sobre los contenidos de aprendizaje, y
cuya integracién permite resolver los problemas que
se plantean dentro de una categoria de situaciones.

Metodologia

El tipo de investigacion fue: Descriptiva debido a que
ésta buscaba especificar peculiaridades, propiedades,
tipologias y rasgos importantes de cualquier fenéme-
no que se analice.
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Ademds, adiciona la recoleccién de datos como un
medio de comprobacién de suposiciones, con base en
la medicién numérica y el analisis estadistico, para es-
tablecer esquemas de comportamiento y comprobar
teorias.

La muestra objeto de estudio de esta investigacion,
esta compuesta por 2 Politécnicos, con un total de
4 miembros del Equipo de Gestion y 15 docentes de
cada Centro Educativo estudiado.

Principales resultados y su discusion

Chiavenato (2000) situa la planificacién como un pro-
ceso que los supervisores seleccionan para mejorar
las practicas pedagdgicas a través de estrategias ade-
cuadas que permitan el logro de las metas esperadas
previamente consensuadas. Asi mismo, Hanson, (1997)
citado por Santelises (2003) indica la necesidad de pla-
nificar los procesos, compartir la filosofia institucional
entre el personal, seleccionar acertadas estrategias y
sobre todo negociar para provocar mejoras que enla-
cen los beneficios y las oportunidades sin que exista
disparidades entre lo esperado y lo practicado.

A partir de estos planteamientos, se observa que se
han obtenido resultados semejantes a los anterior-
mente planteados, ya que la planificacién de acompa-
Aamiento pedagdgico que utiliza el Equipo de Gestién
en ambos politécnicos responde adecuadamente a las
opiniones de los encuestados, puesto que se evidencia
que programan las actividades, planifican sus recur-
sos, realizan visitas de acompafamiento y toman en
cuenta el Modelo de Gestién de Calidad del MINERD
en el proceso de supervision pedagdgica.

Por otra parte, las competencias son habilidades que
desarrolla el Equipo de Gestion para garantizar el fun-
cionamiento de las actividades escolares en sus actua-
ciones de seguimiento pedagdgico. En este sentido, el
autor Legendre (1993) presenta la competencia como
una habilidad adquirida a través del aprovechamien-
to de los conocimientos adecuados y la experiencia
construida, lo que permite detectar y resolver proble-
mas especificos. Ademas, Le Boterf (1994) describe la
competencia como un saber entrar en accién; lo que
permite integrar, movilizar y transferir recursos, digase
conocimientos, razonamientos, aptitudes, entre otros,
afin de llevar a cabo una tarea o hacer frente a los pro-
blemas que se presentan.
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Bajo esta tesitura, las acciones de seguimiento peda-
goégico que emprenden los gestores de los centros
objetos de estudio en el marco de sus competencias,
se observo que la mayoria de los involucrados en este
proceso de investigacién opinan que los equipos de
gestién de IPISA e IPIDBOSCO dominan las situaciones
y las enfrentan con juicio critico, toman en cuenta las li-
neas de gestion en los procesos escolares y comunican
las actividades debidamente. También, los entrevista-
dos afirman que son personas calificadas y que existe
responsabilidad, disposicion de servicio y objetividad
en el trabajo, sobretodo que el acompanamiento que
llevan a cabo va muy de la mano con la funcién reali-
zada porque los docentes se sienten apoyados y consi-
deran que ese supervisor aportara calidad a su trabajo.

Un punto importante que plantean los entrevistados
de ambas instituciones, es que los acompafnantes con-
tinuamente presentan creatividad, ya que si hay algo
gue mejorar, orientar, dar talleres y ofrecer apoyo a los
docentes en todo caso que se requiera.

En ese mismo orden, el trabajo colaborativo promue-
ve la participacion de todos los integrantes y permite
que la gestion escolar desarrolle sus actividades de
forma mas efectiva, asi pues, Wilson (1995) expresa
que desarrollar un trabajo colaborativo permite que
todos aporten sus diferentes ideas para mejorar una
situacion determinada o solucionar conjuntamente un
problema, de tal manera, que se tome en cuenta los
distintos enfoques multidisciplinares.

También, es importante poner en evidencia que un
Centro Educativo que promueva el trabajo conjunto,
asume la gestion como un proceso compartido. En
tanto, Elizondo et al, (2001) conceptualiza que este
proceso incentiva la interrelacion entre actores y es-
cuela, donde se desarrolla una participacién respon-
sable y comprometida, el liderazgo cooperativo, la co-
municacién efectiva, espacio de interaccion colectiva e
identidad con todo el proyecto escolar.

El reconocimiento de los procesos de supervision pe-
dagodgica que implementan los equipos de gestién
de estos centros educativos (IPISA-IPIDBOSCO) es de
suma relevancia porque asegura la calidad del trabajo
que se desarrolla en uno y otro centro.

Agquilar, citado por Pérez (2005) expresa que la supervi-
sién como proceso sistematico promueve estrategias
de orientacién, control, seguimiento, asesoria, evalua-
cién y formacion académica tanto a nivel de gestién
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como docente, la cual puede asumir una persona con
cierta autoridad en relacion a otra dentro de la organi-
zacion; a fin de lograr mejoras, aumentar sus compe-
tencias y asegurar un servicio de calidad.

Conclusiones

Se evidencié que la planificacion del acompanamiento
pedagdgico que utiliza el Equipo de Gestion de ambos
centros educativos, se acerca mucho a los criterios que
realmente demanda el MINERD.

Acogen las lineas de accion fundamentales para desa-
rrollar una supervision pedagdgica centrada en el lo-
gro de las expectativas educativas.

Ademas, consta de evidencias significativas y concre-
tas derivadas a partir de instrumentos y planes.

dLas competencias manifestadas por los gestores de
estas instituciones se percibieron como debidas, llevan
a cabo su rol. Sin embargo, en IPIDBOSCO es conside-
rable prestar mayor atencion al nivel de comunicacién
que sostienen con los profesores.

La capacidad creativa dada en el desempefio de és-
tos, favorece al seguimiento pedagdgico innovador e
interactivo. Comparativamente ambos centros ponen
en marcha sus iniciativas creativas en beneficio de la
estabilidad educativa.

Se observé que la supervision pedagégica cuando ac-
tua como un proceso sistematico, que unifica; la pro-
gramacion previa de sus actividades, recursos, visitas
de acompanamiento bajo los estandares de calidad
propuestos por el MINERD, competencias claras, des-
pierta la reflexion critica en sus docentes, comunican
todo lo que hacen, innovan los procesos, dan prioridad
a las habilidades tanto individual como colectiva, es-
timulan la responsabilidad, el compromiso y el segui-
miento personalizado.

Ayuda a prevenir dificultades posteriores, garantiza la es-
tabilidad institucional y los docentes hacen efectivamen-
te su trabajo, lo que incide de forma positiva y proactiva-
mente en el desempeiio del Equipo de Gestion.
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3.Incidencia de la Politica de Jornada Extendida en
la Calidad de la Gestion Administrativa y Pedagdgi-
ca del Centro Educativo Mercedes Antonia Castillo,
Nivel Primario, Distrito Educativo 08-03, Santiago,
Periodo 2014-2015

Introduccion

La investigacion se realizé en el Centro Educativo Mer-
cedes Antonia Castillo del Nivel Primario, Distrito Edu-
cativo 08-03, Municipio de Licey al Medio, Santiago
Periodo 2014-2015.

Este estudio es importante porque a raiz de la imple-
mentacion de la politica de ampliacién del horario es
una oportunidad para apreciar el comportamiento de
la organizacién escolar ante los intentos de modificar
uno de sus componentes duros, como lo es el tiempo,
que se constituye en laboratorios naturales que permi-
ten analizar cuanto resiste la organizacién clasica del
tiempo escolar, en qué cambia y cobmo esos cambios
afectan los restantes componentes de lo escolar desde
los espacios y agrupamientos.

Planteamiento del Problema

Desde hace varias décadas la mayoria de los paises de
América Latina han iniciado acciones encaminadas a
elevar la calidad de los sistemas educativos, haciendo
suyo la interpretacion, para establecer politicas educa-
tivas favorables hacia el mejoramiento de la educacion.
Segun el plan estratégico (2003- 2012) el concepto de
calidad vigente en el Sistema Educativo Dominicano en-
tiende que la educacion es de calidad “cuando logra la
construccion de saberes, o conocimientos; valores y ac-
titudes adecuados para un desarrollo de sujetos libres,
activos, criticos y conscientes con capacidad de contri-
buir al mejoramiento de la calidad de vida, la de su co-
munidad y la del conjunto de la sociedad.” (pag. 42).

Sin embargo en relacion a los afos noventa, en la edu-
cacion dominicana se sucedieron avances importan-
tes, pero estos avances no han impactado en la forma
esperada, lo que a su vez trae consigo la necesidad de
encaminar esfuerzos dirigidos a la formacion integral
y al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes.
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Todo parece indicar que a pesar de las reformas sustancia-
les en materia de educacion, la sociedad y la comunidad
educativa no apuntan hacia el alcance de las expectativas
que como pais necesita. Un factorimportante al momen-
to de pensar en el alcance de los objetivos, dadas y pre-
sentadas las necesidades, lo ha significado lo propio de la
gestion administrativa y pedagdgica que pueden facilitar
la incorporacién de los indicadores, que pudiesen hacer
posible la eficienciay la eficacia de la calidad de los proce-
sos a darse en la formacién de los estudiantes, ademas de
oportuno y pertinente, pareciera significativo el factor de
cumplimiento del horario y de la jornada escolar, sujeta
a comprobarse al estar trabajandose con la mitad de un
tercio del que pre-escribe en el curriculo.

Después de haber realizado observaciones directas en
el centro educativo Mercedes Antonia Castillo, se pudo
detectar indicadores de un horario en un centro de po-
litica de jornada extendida, en donde parece prevalecer
improvisacion, desajuste en el manejo de recursos y los
procesos, los cuales quizas resultan ineficientes para cu-
brir las necesidades primarias de los estudiantes.

La poblacién estudiantil especialmente la de Las Palo-
mas de Licey al Medio, Santiago, no escapa a los factores
de riesgo. Ellos se ven afectados en su desarrollo per-
sonal — social por las agresiones verbales, antivalores,
indisciplina, déficit y excesos comportamentales, lo que
puede provocar egocentrismo, desobediencia, maltrato
entre iguales, poca participaciéon en el desarrollo de la
clase, cohibicion, autoestima en extremo, inseguridad,
poca definicién de si mismo, sobre proteccion, irrespe-
to, rigidez, poca comunicacién, dificultades para contro-
lar impulsos y manejo de palabras obscenas. Ademas, a
esto se le agrega la inequidad para algunos estudiantes
de zonas desprotegidas y vulnerables, mayor eficiencia
de recursos, mayores y mejores espacios, poco tiempo
para realizar actividades culturales, cientificas, tecnol6-
gicas y recreativas, en donde parece hacerse necesario
el ayudar a estos estudiantes para una mejor formacién
integral y un adecuado desarrollo de competencias
favorables a los aprendizajes, donde la garantia sea
proporcionada por el equipo de gestién administra-
tiva y pedagdgica. Puede ser que todavia no se tenga
la formacién de la generacion de dominicanos y domi-
nicanas, que integren los valores, actitudes, normas y
conocimientos que posibilitan la incorporacion de las
competencias requeridas en la sociedad del presente,
esto a su vez se expresa en los bajos porcentajes a nivel
de rendimiento que se han publicado en los diferentes
informes investigativos.
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Objetivos
Objetivo General

Valorar la incidencia de la politica de jornada extendi-
da en la calidad de la gestién administrativa y peda-
gogica del centro educativo Mercedes Antonia Castillo
del Nivel Primario, Distrito Educativo 08-03, de Santia-
go, periodo 2014-2015.

Objetivos Especificos

Determinar las caracteristicas socio-demograficas de
los actores del proceso educativo, del Centro Educati-
vo Mercedes Antonia Castillo del Nivel Primario.

Identificar el tipo de gestidon administrativa y pedago-
gica del centro educativo Mercedes Antonia Castillo
del Nivel Primario y su relacion con la Politica de Jor-
nada de Extendida.

Verificar los niveles de participacion y de integracion
de los actores del proceso y la comunidad a la politica
de Jornada Extendida de este centro educativo.

Determinar la eficiencia y la eficacia en la gestién ad-
ministrativa y pedagdgica en los estudiantes del nivel
Primario en la Politica de jornada extendida del centro
educativo.

Comprobar el horario de la politica de jornada extendi-
da para la adquisicion de competencias requeridas por
el nuevo disefo curricular de este centro educativo.

Determinar el modelo pedagdgico y las practicas de
los docentes para la calidad de la ensefianza, de acuer-
do a la Politica de jornada extendida del centro educa-
tivo Mercedes Antonia Castillo del Nivel Primario.

Referentes tedricos

Politica de Jornada Extendida

La jornada escolar se define como el tiempo en que los
nifos estan en el edificio escolar, ya sea realizando ac-
tividades preescolares o en actividades vinculadas a la
ensenanza obligatoria. (UNESCO 2010).
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El Pacto Educativo para la Reforma Educativa, lidera-
do por la Comisién Ejecutiva del Consejo Econémico
y Social (CES), con el objetivo de propiciar el desarro-
llo de un sistema educativo de calidad para todos y
todas, estd acorde con los estandares internacionales
de excelencia y eficiencia. Esta iniciativa representa
el compromiso de toda la sociedad con el futuro del
estudiantado, en cumplimiento del mandato de la Es-
trategia Nacional de Desarrollo. Para el Ministerio de
Educacion de Medellin, el Programa de jornada exten-
dida es la oportunidad para que nuestros nifos, ninas
y jovenes reciban atencion integral para el uso creativo
de su tiempo libre, fortalezcan sus habilidades para la
vida y potencialicen sus capacidades y talentos en el
disfrute de Medellin, Ciudad Escuela.

Escuelas de Jornada Extendida

Son escuelas en las que se ha ampliado el horario es-
colar a ocho horas de trabajo educativo para garanti-
zar una ensefanza de calidad, con una organizacién
curricular flexible y abierta, en procura de mejores re-
sultados de aprendizaje, mayor equidad, organizacién
eficiente de los recursos, mayores espacios y tiempo
para realizar actividades culturales, cientificas, tecno-
l6gicas, artisticas y recreativas. (Memoria Ministerio de
Educacién, 2013).

Condiciones que favorecen la ejecucion de la Politi-
ca de Jornada Extendida

Dentro de las condiciones de la jornada extendida se
plantean las siguientes:

Ofrece politicas publicas integrales. Facilita la volun-
tad politica para saldar deudas sociales acumuladas
a través de la equidad y calidad. Apoya e involucra
instituciones publicas y privadas, sociedad civil y
organismos internacionales de cooperacion de pla-
nes, programas y proyectos, fortalecimiento institu-
cional del MINERD, proceso de revision curricular,
articulacion de un modelo pedagdgico que brinda
direccionalidad, mayor dotacién de recursos, avan-
ces de descentralizacidn, fortalecimiento de las Es-
cuelas de Padres y atencién a la profesionalizacién
de la docencia. (pag. 10).

Modelo pedagégico de la Politica de Jornada Ex-
tendida

De acuerdo a lo planteado por la Politica de la Jornada
extendida se identifica una gestién de centro educativo

centrada en los aprendizajes, en donde es determinante
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el uso de la estructura escolar, las dindmicas para el ma-
nejo del tiempo y oportunidades formativas. Se dispone
entonces de un modelo que valora un curriculo poten-
te, conocido y asumido por todos y todas, un personal
docente y administrativo competente y comprometido
en las tareas bajo su responsabilidad, asi como recursos
de apoyo a los aprendizajes oportunos adecuados y su-
ficientes. Dentro de los principios del modelo pedagé-
gico se destacan: la humanizacién de los procesos pe-
dagdgicos, la utilizacién de estrategias de aprendizaje
diversas, creativas y pertinentes. El desarrollo de practi-
cas respetuosas de saberes, experiencias y caracteristi-
cas especificas de sujetos y contextos y apoyo diferen-
ciado y oportuno a estudiantes y docentes.

Caracteristicas del modelo Pedagdgico

Para el disefo de las intervenciones debe prestarse
atencion de acuerdo a lo presentado por el Ministerio
de Educacién:

El contexto sociocultural en el que sera puesto a funcio-
nar, tiempos y espacios, caracteristicas de los estudiantes,
perfil de los educadores, y plan de desarrollo profesional,
estrategias de aprendizaje pertinentes, recursos de apo-
yoy procedimientos e instrumentos de evaluacién.

Los talleres Formativos de la Politica de Jornada
Extendida

En relacién a los criterios para la seleccién y desarrollo
de los talleres, el Ministerio de Educacién sefala: Los
talleres deben representar propuestas diferentes e
innovadoras respecto de lo que la escuela desarrolla
habitualmente, implicaciéon de crecimiento intelectual
y cultural para alumnos y docentes. Los enfoques pe-
dagdgicos deben ser coherentes con las lineas curri-
culares de la provincia y la nacién; posibiliten procesos
reflexivos, abiertos, problematizadores y creativos, no
se reduzcan a la aplicacién de una sola técnica o acti-
vidad, sino que integren procesos tedricos y practicos
pensados siempre en funcidn del conocimiento y la
propuesta curricular de la escuela y formen parte del
Proyecto Institucional.

Principios de la calidad educativa

La Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémico (OCDE) senala la importancia de la prepa-
raciéon de los jévenes en la sociedad contemporanea
y de la facultad de las personas para intervenir con
amplio criterio en la definicion de las politicas publicas
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que repercutan e influyan en su vida personal, social,
profesional y cultural. En los Objetivos de Desarrollo
del Milenio, creados por la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas (ONU) para reducir la pobreza mundial a la
mitad para el ano 2015, se contempla lograr la ense-
fanza primaria universal y se sefala que “la calidad de
la educacién, es tan importante como la matricula.

Principios asociados a la calidad educativa

Flexibilidad: Se refiere a que la educacién que se impar-
te a través del sistema educativo en su conjunto tiene
que adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes
en los diversos contextos sociales y culturales, lo cual
exige transitar de una pedagogia de la homogeneidad
a una pedagogia de la diversidad, para potenciar los
procesos de ensefnanza y aprendizaje optimizando el
desarrollo personal y social. En tal caso, las instancias
educativas han de partir de la singularidad inherente
para propiciar las formas de gestion pertinentes que
la lleven a cumplir con sus propdsitos institucionales.

Equidad: Se entiende por igualdad al tratamiento ho-
mogéneo que se da a las personasy por equidad al tra-
tamiento diferenciado dentro de esa igualdad.

Una educacion de calidad con equidad, es aquella que
se brinda a todos por igual, pero considerando las ca-
racteristicas y oportunidades que cada beneficiario re-
quiere. Es decir, es importante la individualidad de los
estudiantes, su contexto social, su ambito cultural y su
entorno geografico.

Relevancia: Una educacién relevante es aquella que,
partiendo de las exigencias sociales y el desarrollo per-
sonal, genera aprendizajes significativos. La relevan-
cia se refiere al ;qué? y ;para qué? de la educacion, al
aprendizaje de competencias para participar en los di-
ferentes ambitos y retos que impone una sociedad del
conocimiento; se refiere a la facultad para desarrollar
un proyecto de vida en relacion con otros. Se relaciona
entonces con los mas altos fines educativos, desde la
perspectiva politico-social situada en un contexto y en
un momento histdrico determinado.
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Pertinencia: Este principio remite al significado que la
educacion tenga para los beneficiarios directos, consi-
derando los contextos sociales y caracteristicas de los
estudiantes, en congruencia con el curriculo a desarro-
llar; de tal forma que los contenidos educativos sean
eminentemente significativos, acordes y vanguardistas,
que se puedan apropiar considerando la idiosincrasia, el
momento histérico y los avances cientificos y tecnoldgi-
cos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Eficacia: Hace referencia a la medida y proporcién en
la que se alcanzan los objetivos educativos, respecto
de la equidad en la distribucién de los aprendizajes, su
relevancia y pertinencia. Es lo que se observa y valora
como impacto de la educacién.

Eficiencia: Se refiere a la relaciéon existente entre los
objetivos educativos esperados y los aprendizajes lo-
grados, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos
destinados para ello. En el sistema educativo nacional
se asocia la eficiencia con los niveles de logro de indi-
cadores que se alcanzan en un periodo determinado.

La Gestion Directiva y los equipos de acompaiia-
miento

Segun el Gobierno de Cérdoba, (Ministerio Educacion)
y la Secretaria de Educacién., Subsecretaria de Promo-
cién de Igualdad y Calidad Educativa, Cérdoba, Argen-
tina, establecen que: para llevar adelante este progra-
ma, se requiere de la participacién y del compromiso
de los equipos de gestidn directiva y de acompana-
miento, de modo que garanticen la articulacién ins-
titucional y la retroalimentacién de las acciones em-
prendidas por los docentes vinculados al programa.
Equipos directivos que trabajen en la construccién de
“la linea de base”; analicen las practicas docentes y pe-
dagdgicas y que, fundamentalmente, prioricen las ac-
ciones en términos de lograr la inclusién y la calidad
educativa para la totalidad de los estudiantes, que les
permita continuar, en el Nivel Secundario, la construc-
cién de aprendizajes de calidad en su formaciéon como
ciudadanos. (2009).

Gestion administrativa y pedagadgica de los centros
educativos

Segun hace referencia la politica 4 (pag. 69) del Plan De-
cenal de Educacion, la Gestiéon administrativa y peda-
gdgica persigue establecer claros estandares de calidad
y un sistema de evaluaciéon que permita monitorear el
desempeno del sistema educativo, que estimule la mo-
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vilizacién de la escuela, la familia y la comunidad en fa-
vor de una mejor educacién y garantice al pais que los
certificados y titulos otorgados estén avalados por los
aprendizajes previstos.

Para Gonzdlez (2004) la calidad educativa se centra
fundamentalmente en: la formacién de los directivos
para que desarrollen actitudes y aptitudes integrado-
ras que le conviertan en lideres capaces de transformar
una vision clara de la mision de la escuela, centrar la
labor directiva en la formacion de las personas en la
manera que se favorezca su crecimiento y desarrollo,
elaboracién de un plan anual como instrumento de
gestién para la mejora de la calidad.

En ese sentido Baret, (2013) expresa: “una educacion
de calidad para todos, como fundamento de una so-
ciedad dominicana mas justa, democratica y solidaria,
constituye el mayor desafio que ha de enfrentar el pais
en los préximos anos”.

Gestion Educativa de calidad

Pérez, retomado por Reyes (2009) expresa que una
gestién educativa busca promover el desarrollo de una
practica organizativa democratica a través de niveles
organizativos que fortalecen la participacién social,
que cada miembro de la comunidad educativa desde
la funcién que le toca cumplir asuma su tarea con res-
ponsabilidad (pag. 16).

En ese mismo orden presenta las siguientes lineas de
accion en su proyecto: Linea Organizativa: Es el com-
ponente que determina la accion educativa entre to-
dos los actores del proceso.

Linea Administrativa: Determina la administracion de
los recursos econdmicos y materiales, se elabora el pre-
supuesto con caracter de prioridad. Linea Pedagégica:
Tiene que ver con el disefio y desarrollo del proyecto
curricular y el proceso de fortalecimiento docente.

Linea Comunitaria: Aqui se consignan acciones que
reivindican y propician la participacién social, compro-
metida con la toma de decisiones y acciones que tie-
nen relacién con la vida de la institucién escolar.
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Participacion e integracion de los actores del pro-
ceso y la comunidad a la Politica de jornada exten-

dida: gestores del programa

El plan decenal (2008-2018) valora el apoyo de la fami-
lia a la educacién de sus hijos e hijas y a la escuela. Es
fundamental cuando expresa que: La Educacién Inicial
y el primer ciclo del Nivel Primario no sélo son la entra-
da del nifo y la nifa a la vida escolar, sino también la
entrada de los padres y madres a la educaciéon escolar
de sus hijos. Esa entrada a la educacién escolar de sus
hijos debe ser la oportunidad para concientizar a los
padres sobre las responsabilidades con el desarrollo
de sus hijos y con el desarrollo de la escuela donde es-
tudian éstos. (pag. 30).

Cano Castijon, (2006, p.362) sostiene que, “una actitud
positiva de las familias hacia su colaboracion con el
centro, su participacion en las diferentes actividades
escolares, extracurriculares y complementarias y la
satisfaccion de la familia con el centro son elementos
gue se encuentran en las escuelas eficaces”.

En la politica 8 del Plan Decenal de Educacién (pag.
108) se da importancia a la participacion de la familia,
la comunidad e instituciones no gubernamentales en
el desarrollo de las politicas, los programas y los pro-
yectos educativos. En ese orden el MINERD (2013 P.3)
hace referencia a una de las funciones de las ADMAES,
gue es promover, conjuntamente con la direccién y su
equipo de gestion de centro educativo, actividades so-
cioculturales y educativas a lo interno del centro y en
la comunidad, que contribuyan con el desarrollo del
curriculo y con el proceso de construccién de la identi-
dad sociocultural de los alumnos.

La familia es la institucién en la que se inicia la cons-
truccién y practica de valores morales, éticos, sociales y
espirituales, tales como: el amor, la libertad, la verdad,
la honestidad, la solidaridad, la tolerancia y otros gran-
des valores que se aprenden inicialmente y se viven-
cian a lo largo de la vida en el seno familiar. La calidad
de la educacion es un logro que, en la mayoria de los
casos, tiene como sustento las bases sélidas de forma-
cién que las personas recibieron en sus familias. Una
educacion de calidad y equidad contribuye de forma
sustantiva al desarrollo humano de una sociedad jus-
ta y equilibrada. Antunez (, p.) sefala que los centros
escolares pueden promover procesos participativos
orientados a destrezas y finalidades tales como:
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Educativa: si mediante el ejercicio de la participacion
se pretende preparar a los miembros de la comunidad
educativa, y no solo a los alumnos sino al conjunto de
capacidades que le permitan comprender y ejercitar la
democracia, la autonomia y la libertad.

De interrogacién del proyecto educativo de centro:
este abarca el ejercicio de la participacion, la que con-
tribuye a conocer y asumir los objetivos en la institu-
cion y a fomentar la motivacion y el sentimiento de
pertenencia de sus miembros.

Santiago Rodriguez (2007, p.82) expresa que, “en la co-
munidad educativa estan dadas todas las posibilidades
de organizaciony participacién de los estudiantes y los
padres de familia, en las decisiones del gobierno esco-
lar, lo mismo que los docentes y directivos del plantel”.
Abad (2010, p.38), expresa que la realidad muestra que
en muchas ocasiones existe una desconexion entre los
intereses y necesidades de la administracion y las del
profesorado, alumnado y familia.

En ese tema el MINERD (2014, 103) expresa que: el cen-
tro escolar debe estar organizado como una institucion
en la cual todos y cada uno de sus integrantes: estu-
diantes, docentes, directivos, personal de apoyo, comu-
nidad... construyan juntos los espacios para establecer
y estimular la participacion responsable y consciente en
la definicion de lineas de accién, para la buena marcha
de la escuela en su marco de tolerancia, pluralidad, de-
mocracia Yy justicia. Para Correa de Molina (2004, p.67)
la busqueda de la calidad educativa esta intimamente
ligada a la creacion de ambientes favorecedores donde
se posibilite el trabajo en equipo, el respeto y aprecio
al ejercicio profesional, a la creatividad de sus autores a
la participacién en la toma de decisiones sobre la vida
institucional y la organizacion del trabajo.

Las Asociaciones de padres, madres, tutores y amigos
de la escuela (ADMAES) son creadas con el proposito
de auxiliar, reforzar y apoyar las labores docentes y ad-
ministrativas en los centros educativos, procurando el
desarrollo institucional de dicho centro y mejor educa-
cién para sus hijos e hijas.

Pazner (2006) expresa que: la gestidn se concibe como
el conjunto de servicios que prestan las personas
dentro de las organizaciones. De acuerdo con Botero
(2009, p.27) el concepto gestion educativa se concibe
como el conjunto de procesos evolucionados en la
toma de decisiones y acciones que posibilitan la ejecu-
cién y evaluacion de las practicas pedagdgicas.
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Administracion y manejo del Centro educativo que
pertenece al Programa de Jornada Extendida

La politica 7 del Plan Decenal (pag. 105) llama la aten-
cion sobre la necesidad de establecer medidas y accio-
nes eficaces para garantizar una educacién inclusiva
y de calidad a los estudiantes de los sectores sociales
desfavorecidos del pais, especialmente de aquellos
que viven en situacion de riesgo y de vulnerabilidad.

Limardo (200, p.83) sostiene que: los nuevos tiempos
exigen que las instituciones educativas sean dirigidas
por profesionales con vasto conocimiento y habilidades
de diversos campos de accién de la gestion escolar, que
deben ser constantemente actualizadas a través de cien-
tificos que cotidianamente se suscitan. La nueva version
de la administracion ha repercutido directamente en el
plano educativo, pues no se tendra una cultura de par-
ticipacion si esta no es defendida, asumida y procesada
en la escuela (Gonzales Pulido, 2011 p.76)

De acuerdo a la Ley General de Educacion 66’97 se es-
tablece una nueva organizacién educativa, en donde se
incorporan los principios de participacion de la socie-
dad en la gestién,, facilitando la creacién de estructuras
administrativas descentralizadas, en la cual aborda el
tema de la financiacién y de la calidad de la educacion.

La eficacia en la gestion administrativa y pedagégica

La Republica Dominicana tiene como aspecto medular
en el &mbito educativo, elevar la calidad de la educa-
cion, integrando la gestiéon administrativa y pedagégi-
ca con la finalidad de establecer correctivos de lugar.
La gestion participativa se inscribe en lo que Senge
(2000, p.17) propone como un espacio de reorganiza-
cién donde todos los actores educativos exponen sus
puntos de vista y potencian sus capacidades para reo-
rientar y recobrar la entidad educativa de manera que
promueva un aprendizaje significativo.

En ese mismo orden, Fernandez (2001, p.39) plantea
que: para el desarrollo del dominio organizacional se
requiere que tanto directores, profesores y comunidad,
desarrollen sus cualidades y capacidades, para lo cual re-
sulta imprescindible el liderazgo directivo como forma
de gestionar el cambio y facilitar su trabajo conjunto, en
favor de acciones, que propicien la solucién de las pro-
blemadticas institucionales de forma ética y creativa. De
tal manera, el proyecto educativo se desarrollard den-
tro de una versidon compartida. Segun Aguirre (2001) la
construccion del aula y la escuela como un ambiente
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formativo requieren una gestién escolar participativa,
comprometida, colegiada y flexible, en donde se entien-
de la gestidn escolar como el conjunto de acciones que
se realizan en la escuela para organizar y administrar su
funcionamiento, lo cual incluye la manera como toman
decisiones y se resuelven los conflictos.

En ese mismo sentido, Reyes (2011, p.3) plantea que la
gestidn educativa debe sobrepasar los lineamientos es-
tablecidos en un modelo tradicional, caracterizado por
su rigidez a fin de valorar los avances con apertura, flexi-
bilidad, dinamismo, diversidad, que integra el esfuerzo.

Responsabilidades éticas de los lideres de centros
educativos

Establecer claros estandares de calidad y un sistema de
evaluacién que permita monitorear el desempeno del
sistema educativo, que estimule la movilizacién de la
escuela, la familia y la comunidad en favor de una me-
jor educacién y garantice al pais que los certificados
y titulos otorgados estén avalados por los aprendiza-
jes previstos. Valorando lo contemplado en las metas
a largo plazo en el plan decenal (2008-2018, pag. 38),
se ha identificado el fortalecimiento de los programas
orientados a mejorar la eficiencia del Nivel Primario.
Es entonces oportuno destacar la pertinencia de lo re-
querido en la jornada completa.

Horario de la jornada extendida para la adquisicion
de competencias requeridas por el nuevo diseiio

curricular

En la politica 5 del Plan Decenal (pag. 79) se prioriza
el establecimiento de las condiciones necesarias para
movilizar la sociedad dominicana y las comunidades
educativas para asegurar el estricto cumplimiento
del horario y calendario escolar a fin de posibilitar el
aprendizaje de los estudiantes. A su vez sefala que el
sistema educativo dominicano confronta un problema
histoérico de incumplimiento del calendario y el horario
escolar, que se extiende por mas de cuatro décadas.

Diseio de la Investigacion

Segun Hernandez, F (2001, p103) “el disefio se refiere al
plan o estrategia concebido para responder a las pre-
guntas de investigacion”. Es decir, que se contestaron
las interrogantes que se han planteado en esta inves-
tigacién, de manera que fue analizada la problematica
planteada. El disefo de esta investigacidn es no experi-
mental, bajo un enfoque cuantitativo, debido a que las
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variables se estudiaron estableciendo sus propieda-
des esenciales sin controlar, intervenir o manipular el
contexto, realizando una sola medicién de las mismas.
Como senala Herndndez, R, Ferndndez, C y Baptista, P
(2003, p153) “la investigacidon no experimental se rea-
liza sin manipular deliberadamente variables”. Es decir,
se analiza la problematica de forma objetiva y precisa,
respetando fielmente los datos y hallazgos arrojados
en el estudio.

El tipo de investigacion es documental, de campo y
descriptiva. Es de campo por que los datos fueron re-
copilados en el escenario real. Es descriptiva porque
busca especificar las propiedades importantes de per-
sonas, grupos, comunidades o cualquier otro fenéme-
no que sea sometido a analisis y por qué miden o eva-
Idan diversos aspectos, dimensiones o componentes
del fenémeno a investigar. (Dankhe, 1986, citado por
Sampieri 2003).

Para Hernandez, F (2001, p30) “la investigacién docu-
mental es aquella que se realiza a través de fuentes de
investigacion tales como libros, periodicos, casetes,
folletos, fasciculos, revistas, videos, bibliografias, es-
tadisticas, entre otros. Esta investigacion es de campo
puesto que las investigadoras se trasladaron al lugar
de estudio a realizar encuestas a los docentes, directo-
ras, estudiantes en el escenario real del proceso edu-
cativo. En esta investigacion las fuentes documentales
consultadas y revisadas para la recoleccion de la infor-
macion, se sustentan en textos de autores internacio-
nales, con la anuencia de la ordenanza nacional de po-
litica de jornada extendida No 1" 2014.

Se trabajaron las siguientes variables: Caracteristicas
sociodemograficas, tipo de gestion, niveles de partici-
pacién y de integracion de los actores del proceso y la
comunidad, eficiencia y la eficacia en la gestion admi-
nistrativa y pedagdgica, horario de jornada extendida,
el modelo pedagégico y las practicas de los docentes,
cambios que ha provocado la aplicacién de la jornada
extendida en la gestiéon administrativa y pedagdgica.

Para Tamayo, M (2001 p 65) el método cientifico es un
procedimiento para descubrir las condiciones en las
gue se presentan los sucesos especificos, caracteriza-
dos generalmente por ser tentativos, verificable de ra-
zonamiento riguroso y de observacién empirica.

El método utilizado en la investigacion fue el ana-

litico, por el alcance y el andlisis de los resultados en
razén de que se pretendié valorar la incidencia de la
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Politica de jornada extendida en la calidad de la ges-
tién administrativa y pedagdgica del centro educativo
Mercedes Antonia, Nivel Primario, Distrito Educativo
03-08, de Santiago, periodo 2014-2015. El método de
investigaciéon ademas valora el uso de la légica induc-
tiva y la deductiva, por la trascendencia de los datos, lo
que logra una perspectiva mas precisa del fenémeno.
Este enfoque es holistico por que no separa ni divide
las organizaciones en partes para comprenderlas e in-
tervenir en ellas y plante6 una representacion fiel de
lo que ocurre, ademas ayuda a clarificar y a formular
el planteamiento del problema, asi como las formas
apropiadas para estudiar y teorizar los problemas de
investigaciéon. Es empirico-deductivo porque se basa
en la légica empirica, se destacan elementos de feno-
menos y se procede a revisar ordenadamente.

Para obtener los datos del nivel de las variables de in-
terés se utilizaron como técnicas la entrevista, la ob-
servacién y como instrumentos se utilizaron cuestio-
narios. La entrevista se aplico a la directora mediante
preguntas semi estructuradas. A docentes y padres se
les aplicaron los cuestionarios, en escalas de tipo Likert
precedidas de una presentacién general, donde se ex-
presaron las expectativas de recoger datos confiables
y una instruccion al inicio en cada seccion. Una ficha
de observacion para diagnosticar la problematica del
estudio. La observaciéon estuvo orientada en el llenado
de una guia o ficha por parte de los maestros. Los cues-
tionarios estan constituido por 6 variables: sociodemo-
gréfica, gestiéon administrativa y pedagdgica, niveles
de participacion y de integracion, eficiencia y eficacia
en la gestion administrativa y pedagogica, horario de
la politica de jornada extendida y modelo pedagdgico
de la jornada extendida.

La muestra en sentido genérico, es una parte del uni-
verso que reune todas las condiciones o caracteristi-
cas de la poblacién, de manera que sea lo mas peque-
Aa posible, pero sin perder exactitud. En este caso, la
muestra fue determinada mediante la formula de Fis-
chery Navarro (1996) para poblaciones infinitas.

Principales resultados y su discusion

Al culminar el estudio enfocado a valorar la incidencia
de la Politica de Jornada Extendida en la calidad de la
gestion administrativa y pedagdgica del centro educati-
vo Mercedes Antonia Castillo, del Nivel Primario, Distrito
Educativo 03-08, de Santiago, se procede a su discusiéon
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tomando en consideracién los resultados obtenidos, las
fundamentaciones tedricas de los autores consultados y
las variables de los objetivos propuestos.

RespectoalaVariable: Caracteristicas sociodemograficas

Conforme a esta variable la mayoria de los estudiantes,
docentesy madres encuestados son de género femeni-
no, mientras que en minoria son de género masculino.
En cuanto a las edades de los estudiantes la que tiene
mayor frecuencia son las edades que oscilan entre 11-
14 afnos. En cambio la edad de los docentes compren-
de entre 46-50 afnos. En relacion a los padres oscilan
entre 25-35 anos. De acuerdo al grado en que cursan
los estudiantes, la frecuencia mayor corresponde a 8vo
grado. En relacion al nivel académico de los docentes
son licenciados. En ese orden, el nivel académico de
los padres es bachiller.

En cuanto a la directora, tiene un nivel de maestria. En
este sentido el Ministerio de Educacién de Republica
Dominicana (2009) al referirse al perfil del educador en
el curriculo, establece que éste debe ser graduado en
el grado de licenciado (a) o Post grado. En cualquie-
ra de los casos debe participar permanentemente en
talleres de capacitacion y actualizacién, dado que la
preparacion académica es determinante para el des-
empeno profesional. De igual modo la directora posee
titulacion de maestria en Educacién, tal como lo esta-
blece la ley general de educacién 66-97 en su articulo
14.4, especificando que los requerimientos para ser di-
rector son: tener licenciatura en educacién y grado de
maestria, con experiencia minima de tres anos en aula.

En cuanto a la zona de residencia todos los encuesta-
dos en la investigacién corresponden a la zona rural.
Segun los datos encontrados los estudiantes viven con
papd y mama. Los datos indican que actualmente los
docentes estan realizando estudios de actualizacion
académica hasta el momento del estudio. A su vez el
area en la que actualmente se capacitan los docen-
tes es en gestion de centros. En relacion al estado civil
de los padres el mas alto porcentaje es union libre. De
acuerdo a la ocupacién de las madres la frecuencia es
ama de casa. En la conclusién de los resultados de la
variable I, podemos decir que los padres y madres es-
tan al pendiente de la crianza de sus hijos y viven con
ellos compartiendo en familia nuclear. La zona de resi-
dencia de todos los involucrados en la investigacién es
la rural. En relacion a la capacitacion de jornada exten-
dida, necesaria para el desempefio y ejecucién en los
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talleres de flauta, danza, animacién y teatro, orquesta
sinfénica juveniles, los docentes expresaron no tener
capacitacion.

En cuanto a la variable : tipo de gestion administrativa y
pedagoégica

La frecuencia mas alta de los estudiantes confirmé que
en el centro educativo hay ambiente de respeto, sequ-
ridad y colaboracién. A su vez los datos de los docentes
revelaron que el tipo de gestidn que gira en el Centro
es directiva, tienen una gestidon académica pedagogi-
cay una gestién de la comunidad.

En ese mismo tenor los docentes y los padres también
coinciden en el tipo de gestién del centro educativa.
Esto se corresponde con el componente nimero uno
del modelo de gestién de calidad de la Republica Do-
minicana cuando establece que “un centro educativo
que organiza un conjunto de relaciones y procesos
hace referencia a los procesos de gestidn institucional
y pedagdgica del equipo directivo del centro escolar
y los maestros de las aulas. Estas relaciones son multi-
ples: maestros/alumnos, alumnos/alumnos, maestros/
maestros., maestros/padres y madres, maestro/direc-
tor, director/padres y madres, director/estudiantes”.

Los docentes identificaron que para planificar las activi-
dades, el Centro Educativo utiliza el Proyecto Curricular
de Centro, Plan Operativo Anual, Proyecto Educativo
Curricular y Plan de mejora. En ese mismo orden, a su
vez, los padres sostienen que siempre se incorporan en
la planificacién y evaluacién de los proyectos del centro
educativo. En cuanto a la variable 3 “niveles de partici-
pacion y de integracion de los actores del proceso y la
comunidad a la politica de jornada extendida” el 100 %
de los estudiantes manifesté alegria y orgullo por ser
parte del centro educativo, expresaron que el mismo da
a conocer normas disciplinarias para regular la conduc-
ta y que participan en actividades recreativas, ludicas y
celebraciones especiales y muestra manejo de acuerdo
a la disciplina escolar, lo que favorece la convivencia po-
sitiva. De acuerdo a los datos un 69% de los docentes
confirmaron que siempre el Centro Educativo cuenta
con la participacién de los padres de la Politica de Jor-
nada Extendida. En esa misma secuencia los padres
participan en asambleas de los nucleos, creados en la
escuela para fortalecer la Jornada Extendida.

Se corresponde con lo que plantea la politica 8 del Plan

Decenal de Educacién, la cual le da importancia a es-
timular la participaciéon de la familia, la comunidad e
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instituciones no gubernamentales en el desarrollo de
las politicas, los programas y los proyectos educativos.
Esto quiere decir que la participacién de la familia y la
comunidad es vital para la efectividad del centro edu-
cativo. Ademas se asume lo de Ley 66-97, Articulo 59,
Acépite K, que el grado de compromiso y la interven-
cién de la familia y la comunidad en el proceso educa-
tivo constituye un pardmetro determinante de la cali-
dad educativa.

Los docentes manifestaron que se sienten muy com-
prometidos con la politica de la jornada extendida. En
cuanto a esto se presenta la coherencia entre lo que
refiere la ordenanza No 9-2000 cuando plantea en el
Considerando No 2 de la APMAES: Que la Participacién
de los Padres, Madres, Tutores y amigos de la Escuela
es un factor imprescindible para el logro de la calidad
de la Educacién y para la gobernabilidad democratica
del sistema Educativo Dominicano.

En lavariable No. 4 : eficiencia y la eficacia en la ges-
tion administrativa y pedagdgica

El 100% de los estudiantes coincide en que los mate-
riales impreso y concreto son recursos utilizados en las
actividades desarrolladas en el Centro Educativo. En
relacion a la valoracién de la calidad de los alimentos
que se ofrecen en el centro educativo los estudiantes
en un 40% revelaron que es muy bueno. Segun la opi-
nién de los estudiantes un 100% senalé que la cali-
dad de los alimentos debe mejorarse, coincidiendo en
porcentajes con los docentes, padres y directora del
centro educativo. De acuerdo a quien suple los alimen-
tos al centro educativo un 100% de los estudiantes ex-
presé que es un suplidor externo, coincidiendo con los
docentes, padres y directora del centro educativo.

En cuanto a esta variable se puede corroborar la co-
herencia entre lo que plantea el disefo de la politica
de jornada extendida cuando, destaca en el modelo de
gestién de calidad, citado por Valeiron (2004) que des-
de la perspectiva de la gestion educativa se plantea la
relacion entre la gestion institucional y todos sus am-
bitos y componentes y la gestién pedagdgica que se
desarrolla en el aula como condicién para el desarrollo
de los procesos de aprendizajes en las/os estudiantes.

En relacién a los datos de los docentes el 54% mani-
fiesta un nivel de satisfaccion muy bueno con los re-
sultados en la Politica de Jornada Extendida. Un 50%
refirieron que la calidad es buena, en cambio el 50%
dijo que es regular. Un 92% de los docentes reveld
que de acuerdo a la implementacién de la Politica de
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Jornada Extendida la tasa de promocién de los estu-
diantes promedio es muy alta. El nivel de aprendizajey
desempeno de acuerdo a los docentes, se determiné
que fue de un 85% de los alumnos que lograron de for-
ma significativa las metas educativas de la Politica de
Jornada Extendida.

Variable 5 : horario del programa de jornada extendida

Para el analisis de esta variable, el estudio refiere que
de acuerdo a los estudiantes el 100% confirmé que no
aplican los cursos o talleres en el horario de la tarde en
este Centro educativo. Es decir no se aplican talleres.
En cuanto a esto, cabe sefalar que no se cumple la po-
litica 5 del Plan Decenal (pag. 79) en donde se prioriza
el establecer las condiciones necesarias y movilizar la
sociedad dominicana y las comunidades educativas
para asegurar el estricto cumplimiento del horario y
calendario escolar a fin de posibilitar el aprendizaje de
los estudiantes. A su vez sefiala que el sistema educa-
tivo dominicano confronta un problema histérico de
incumplimiento del calendario y el horario escolar, que
se extiende por mas de cuatro décadas.

Esto significa que existe un desfase entre lo que se di-
sefa y lo que se ejecuta, en los centros educativos y
lo que el MINERD propone lograr, a pesar de ser estas
presentadas como politicas de gestién. En relacién a
los criterios para la seleccion y desarrollo de los talleres
el Ministerio de Educacién senala: Los talleres deben
representar propuestas diferentes e innovadoras res-
pecto de lo que la escuela desarrolla habitualmente,
implicacion de crecimiento intelectual y cultural para
alumnos y docentes,; los enfoques pedagdgicos que
sean coherentes con las lineas curriculares de la provin-
ciay la nacioén, posibiliten procesos reflexivos, abiertos,
problematizadores y creativos que, no se reduzcan a
la aplicacion de una sola técnica o actividad, integren
procesos tedricos y practicos pensados siempre en
funcion del conocimiento y la propuesta curricular de
la escuela, formen parte del Proyecto Institucional.

En ese sentido todo parece indicar que los talleres
son estrategias de planificacion claves para el desa-
rrollo integral de los estudiantes y para la lucha de
la calidad educativa. Se evidencié que un 62% de los
docentes considera que el centro educativo cuenta
con el disefo de actividades para cubrir el horario
de la Politica de Jornada Extendida. Reafirman que
un 77% esta muy de acuerdo que aplicar la jornada
Escolar de 8 horas garantiza una gestion administrati-
va y pedagdgica de calidad. En referencia a lo citado,
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Zorrilla et al., (2008) expresaron que la ampliaciéon del
tiempo de la jornada escolar es una estrategia vélida
para incrementar las oportunidades de aprendizaje,
sobre todo en los nifios que proceden de ambientes
de mayor vulnerabilidad. Los autores advierten, en-
tre otras cuestiones, que la propuesta del programa
no cuenta con las orientaciones pedagdgicas y de
gestion que exige una concepcién basada en incre-
mentar las oportunidades de aprendizaje ni con una
estrategia fincada en la extensién del horario de la
jornada escolar diaria.

En la Variable No. 6: Modelo pedagégico y las prac-
ticas de los docentes

Un 77% de los docentes estd muy de acuerdo con la
posicién en cuanto que la organizacion de los proce-
sos utilizados en el modelo pedagdgico de la Politica
de Jornada Extendida responde a las necesidades dia-
rias que vive esta escuela. Un 77 % de los docentes esta
totalmente de acuerdo con el Modelo Pedagdgico de
la Politica de Jornada Extendida sobre la garantia de la
calidad de los Procesos de las competencias que de-
manda el disefio curricular. Un 85% esta totalmente de
acuerdo con que la Politica de Jornada Extendida abre
la oportunidad de organizar y fortalecer la oferta curri-
cular que demanda el sistema educativo dominicano.

En cuanto al modelo pedagdgico de la politica de
Jornada Extendida se corresponde lo que plantea el
Consejo Nacional de Educacion (CNE) que asume la
Jornada Escolar Extendida como Politica de Estado, en
interés de alcanzar de manera integral la formacioén de
los estudiantes y mejorar los aprendizajes mediante
la optimizacién del tiempo y la diversidad de accio-
nes para el desarrollo de actividades educativas con
calidad y equidad. En ese mismo orden se fortalece la
escuela como espacio de proteccién social de nifos,
ninas, adolescentes y jovenes. Siendo a su vez oportu-
no citar que es la Jornada Extendida, considerada una
apuesta para el mejoramiento de la educacion, es fruto
de la actualizacién curricular y esta orientada a contri-
buir con la mejoray el fortalecimiento de los niveles de
logros de aprendizajes de los estudiantes, en término
de calidad y cantidad.

La meta es ampliar a ocho horas la jornada escolar dia-
ria de clases y simultdneamente fortalecer la calidad
de ladocenciay la orientacién para la vida, solidaridad,
el respeto a los derechos humanos, la convivencia, la
tolerancia, la igualdad y equidad de género, el desa-
rrollo de la convivencia social en valores y una cultura
familiar y nacional saludables. Finalmente para Baret
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“lo que tiene que ver con el Ministerio de Educacion,
la politica de Tanda Unica viene a atacar el tema de la
desercion escolar. La Tanda Extendida no se limita a la
construccion de nuevas aulas, de nuevas escuelas, es
un mecanismo para agotar y cumplir un curriculo, su
funcion primordial es evitar la desercion escolar”. “Hoy
comienza el gran reto: conseguir que la Jornada Ex-
tendida transforme la calidad de nuestra educacién e
impacte en los resultados de aprendizaje de nuestros
ninos y jévenes”.

Conclusiones

Al finalizar la investigacion sobre la incidencia de la Po-
litica de jornada extendida en la calidad de la gestién
administrativa y pedagdgica del centro educativo Mer-
cedes Antonia Castillo, del nivel primario, se ha llegado
a las siguientes conclusiones:

De acuerdo al objetivo especifico No. 1 que buscé de-
terminar las caracteristicas sociodemograficas de los
actores del proceso educativo, del centro educativo
Mercedes Antonia Castillo del Nivel Primario:

El 52 % de los estudiantes encuestados es de género
femenino, el 73% de los docentes también es de gé-
nero femenino, 84% de los padres son de género fe-
menino. Esto significa que el mayor porcentaje de los
encuestados son de género femenino. En cuanto a las
edades de los estudiantes el 41% oscila entre 11-14
anos. En cambio la edad de los docentes comprenden
entre 46-50 anos. En relacion a los padres el 57 % os-
cilan entre 25-35 afios. La edad de la directora oscila
entre 40-45 anos de edad.

Segun al grado en que cursan los estudiantes un 22%
son de 8vo grado, 19% de 6to grado, 15% de 5to grado,
14% de 7mo grado, 12% de 4to grado, y un 9% igual
para los grados 3ero y 2do grado. En cuanto a la zona
de residencia un 100% de los estudiantes correspon-
den a la zona rural, al igual el porcentaje que los do-
centes, padres y directora. Segun los datos encontra-
dos un 74% de los estudiantes vive con papa y mama.
En relacién al nivel académico de los docentes un 70%
es licenciado. En ese orden el nivel académico de los
padres, un 62% es bachiller

En cuanto a los Titulos o titulos de grado que poseen
los docentes un 76% son Licenciados en Educacion
Basica. Los datos indican que actualmente un 62% de
los docentes estan realizando estudios de actualiza-
cion académica. A su vez el area en que actualmente
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se capacitan los docentes es Gestion de Centros, con
un 46%. El estado civil de los padres, un 48% mantiene
unién libre. De acuerdo a la ocupacién de los padres
un 49% son amas de casa.

Conforme al objetivo especifico No. 2 que tratd de
identificar el tipo de gestidon administrativa y pedago-
gica de este centro de Nivel Basico y su relacion con la
Politica de jornada de Extendida:

El 93% de los estudiantes confirman que en el centro
educativo hay ambiente de respeto, seguridad y cola-
boracién. A su vez los datos de los docentes revelaron
que el 93% identificaron que el tipo de gestién que
gira en el Centro es directiva, que tienen una gestion
académica pedagodgica y una gestion de la comuni-
dad. De acuerdo a las actividades que los padres re-
conocen en la gestidn en las funciones administrativas
y pedagdgicas del Centro Educativo, un 62% refieren
que el director y el equipo de gestion toman en cuenta
las necesidades reales del centro educativoy el 55% de
los padres afirman que se organizan las relaciones de
los padres con un objetivo en comun a favor del centro
educativo. Un 90% de los docentes identificaron que
el tipo de planificacién que utiliza este Centro Educati-
Vo para programar sus actividades curriculares es la de
Proyecto Curricular de Centro, Plan Operativo Anual,
Proyecto Educativo Curricular, Plan de mejora.

Un 51% de los padres siempre se incorpora en la plani-
ficacién y evaluacién de los proyectos del centro edu-
cativo. De acuerdo con los datos obtenidos, el 100% de
los estudiantes se sienten bien, seguros y apreciados
por el director y los maestros. Un 85 % de los docentes
de acuerdo a los datos, identificaron las funciones que
debe desempanar el director de acuerdo a las caracte-
risticas de la gestién en donde estan: hacer cumplir la
misidn y visién del centro, gestionar recursos, materia-
les e infraestructura,; apoyar la gestion de los procesos
pedagdgicos, conocer los sistemas normativos y regla-
mentos, Implementacién de oferta curricular valoran-
do el contexto de la institucion, presentar resultados
de evaluaciones internas y externas. En cambio el 15%
identific6 como funciones del director sélo gestionar
recursos, materiales e infraestructura. En ese orden un
54 % de los padres revelaron que el tipo de gestién
que propicia el equipo de gestiéon es democratica, re-
flexiva e innovadora.
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En relacién al objetivo especifico # 3 en el que se referia
a verificar los niveles de participacion y de integracion
de los actores del proceso y la comunidad a la politica
de jornada extendida de este centro educativo:

De acuerdo a los datos un 69% de los docentes con-
firman que siempre el Centro Educativo cuenta con la
participacion de los padres en la Politica de Jornada
Extendida. El 100 % de los estudiantes manifiestan ale-
gria y orgullo por ser parte Del centro educativo. Un
45% de los padres participan en asambleas de los nu-
cleos creados en la escuela para fortalecer la Jornada
Extendida. . Un 92% de los docentes se sienten muy
comprometidos para asumir la Politica de Jornada Ex-
tendida. El 100% de los estudiantes confirman que el
centro educativo muestra buen manejo de la disciplina
escolar favoreciendo una convivencia positiva.

A su vez el 100% de los estudiantes confirman que el
Centro Educativo da a conocer normas disciplinarias
para regular la conducta. El 50% de los estudiantes par-
ticipa en las actividades. Un 70% de los padres identifi-
caron procedimientos para informar a las familias al es-
tablecer comunicacién adecuada con que cuenta este
Centro Educativo. Los mds usados son convocados
con avisos, un 13%; con cartas un 11%; un 3% afiches
y 3% con boletines.

En cuanto al objetivo especifico No. 4 interpretar la
eficiencia y la eficacia en la gestién administrativa y
pedagdgica en los estudiantes del nivel Primario en
la Politica de jornada extendida del centro educativo
Mercedes Antonia Castillo:

El 100% de los estudiantes coincide en que los mate-
riales impresos y concreto son recursos utilizados en
las actividades desarrolladas en el Centro Educativo.
En relacién a los datos obtenidos, el 54% de los docen-
tes manifiesta que estan muy satisfechos con los resul-
tados en la Politica de Jornada Extendida. En relacién a
la valoracién de la calidad de los alimentos que se ofre-
cen en el centro educativo, un 40% de los estudiantes
reveld es muy buena, un 50% de los docentes expresé
que la calidad es buena. El 100% de los estudiantes
sefalé que la calidad de los alimentos debe mejorarse,
coincidiendo en porcentajes con los docentes, padres
y directora del centro educativo. De acuerdo a quien
suple los alimentos al centro educativo, un 100% de
los estudiantes expresd que es un suplidor externo,
coincidiendo con los docentes, padres y directora del
centro educativo.
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Los docentes revelaron que de acuerdo a la imple-
mentacién de la Politica de Jornada Extendida la tasa
de promocién de los estudiantes promedio es muy
alta.: Un 92%. El nivel de aprendizaje y desempeiio,
de acuerdo a los docentes se determiné que fue de un
85% de los alumnos que lograron de forma significati-
va las metas educativas de la Politica de Jornada Exten-
dida. En este sentido se presenta el objetivo especifico
No. 5, que traté de comprobar el horario del programa
de jornada extendida para la adquisicion de compe-
tencias requeridas por el nuevo disefio curricular de
este centro educativo.

De acuerdo a los estudiantes el 100% confirmé que no
aplican los cursos o talleres en el horario de la tarde
en este Centro educativo. Un 62 % de los padres con-
sideraron que son muy adecuadas las horas que duran
los estudiantes en las aulas de Jornada Extendida, que
favorecen el rendimiento y el aprendizaje escolar. Se
infiere entonces que de acuerdo a lo visto para el logro
de competencias requeridas por el nuevo diseno curri-
cular de este centro educativo, se necesita de los talle-
res que completan el horario escolar. Esto no significa
que se cumpla con la puntualidad de entrada y salida
al centro educativo.

El objetivo especifico No. 6 presenta la valorizacion
del modelo pedagdgico y las prdcticas de los docentes
para la calidad de la ensenanza, de acuerdo a la Poli-
tica de jornada extendida del centro educativo Merce-
des Antonia Castillo.

Un 62% de los docentes consideran muy de acuerdo
de que el centro educativo cuenta con el disefo de ac-
tividades para cubrir el horario de la Politica de Jorna-
da Extendida,; a su vez un 23% esta de acuerdo, mien-
tras que un 15% de los docentes estan en desacuerdo.

Un 77% de los docentes esta muy de acuerdo con la po-
sicidn en cuanto a la organizacién de los procesos utiliza-
dos en el modelo pedagdgico de la Politica de Jornada
Extendida, que responde a las necesidades diarias que
vive esta escuela, a su vez, un 8% refiere estar de acuerdo,
a diferencia de un 15% que esta en desacuerdo.

Un 77 % de los docentes esta totalmente de acuerdo
con el Modelo Pedagdgico de la Politica de Jornada
Extendida sobre la garantia de la calidad de los Proce-
sos de las competencias que demanda el disefo curri-
cular. En el mismo orden, el 23% de los docentes esta
de acuerdo. El 85% de los docentes esta totalmente de
acuerdo con que la Politica de Jornada Extendida abre
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la oportunidad de organizar y fortalecer la oferta curri-
cular que demanda el sistema educativo dominicano;
a su vez un 15% estéa de acuerdo con la misma consi-
deracién. El 77% de los docentes esta muy de acuerdo
de que aplicar la jornada Escolar de 8 horas garantiza
una gestidon administrativa y pedagdgica de calidad,;
por otro lado el 23% esta de acuerdo.

En relacion al objetivo general que se referia a valorar
la Incidencia de La Politica de la Jornada Extendida en
la Calidad de la Gestion Administrativa Y Pedagdgica
del Centro Educativo Mercedes Antonia Castillo del
Nivel Primario, Distrito Educativo 08-03, de Santiago,
Periodo 2014-2015, se puede inferir que ha quedado
demostrado que la Politica de la Jornada Extendida
incide en la Calidad de la Gestion Administrativa y Pe-
dagdgica del Centro Educativo Mercedes Antonia Cas-
tillo, del Nivel Primario, por las razones de que impac-
ta los aprendizajes de los estudiantes, el rendimiento
académico, el uso de recursos y la optimizacion del
tiempo. En ese tenor la Jornada Extendida, es consi-
derada como una apuesta para el mejoramiento de la
educacion, es fruto de la actualizacién curricular y esta
orientada a contribuir con la mejora y el fortalecimien-
to de los niveles de logros de aprendizajes de los estu-
diantes, en término de calidad y cantidad.
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4. SISTEMA DE ACTIVIDADES FiSICAS - RECREATI-
VAS PARA ELADULTO MAYOR DE LA COMUNIDAD
BARRIO OBRERO, MUNICIPIO SANTIAGO, REPU-
BLICA DOMINICANA, ANO 2013

Introduccion

La vejez es un proceso de transformacion, que lleva al
ser humano a sobrellevar cambios fisicos, psicolégi-
cos y sociales. Relativo a esto, hay muchas inquietudes
que buscan establecer sus causas. En base a esto exis-
ten diversas teorias que circulan en torno al quebranto
de las personas, las cuales se encuentran establecidas y
certificadas, pero deben ser aceptadas tal y como son;
teniendo en cuenta los distintos factores que influyen
en el incremento de la vejez. Entre los elementos que
afectan y dirigen a la vejez; muchos son provocados
por cambios cardiovasculares, metabdlicos, respirato-
rios, motrices, que reducen la capacidad de energia y
resistencia y elevan el estrés fisico del adulto mayor,
disminuyendo en éstos la calidad de vida.

La calidad de vida del adulto mayor hoy dia implica un
nuevo reto para todos los paises.

Se bebe reflexionar acerca de la calidad de vida con la
cual se quiere llegar a la vejez y tomar medidas que
vayan dirigidas a cuidar la salud fisica y psiquica, ele-
vando y garantizando el bienestar del adulto mayor.

En el ser humano la calidad de vida se concibe como
objeto de estudio por ser un mecanismo fundamental
para el bienestar, relacionado con distintos aspectos
del comportamiento humano. De ahi que se deba co-
nocer primeramente su definicion:

La recreacion como un medio para el desarrollo humano,
es entendida desde un punto de vista que incluye tanto
el desarrollo personal, como el comunitario y el social.

La recreacion realizada de manera sana proporciona a
las personas un buen empleo de su tiempo libre brin-
dandole un ambiente saludable espontaneo y natural,
gue lo envuelve en un circulo social que va en benefi-
cio de sus emociones y le genera menor probabilidad
de presentar estrés, garantizando mayor calidad en la
vida de cada individuo.

Un elemento que ha intervenido de una forma notable
en el incremento y perspectiva en la calidad de vidaen la

localidad, es la actividad fisica recreativa muy bien dirigi-
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da, formando la capacidad y ejerciendo un papel impor-
tante en la personalidad y la mejora de las personas. Es
apropiado destacar el avance de la Educacién Fisica con
la finalidad del desarrollo de la salud de los individuos

Las autoras, a través de las diferentes visitas realizadas
a la comunidad de Barrio Obrero, pudieron observar
que en la misma existe poca participacion de las per-
sona de la tercera edad a este proyecto.

Se dieron a la tarea de realizar una encuesta, la cual
tuvo como resultado la falta de motivacion, la no di-
versificacion de actividades y falta de promocion

Situacion problematica

La baja participacion del adulto mayor a las activida-
des fisicas recreativas programadas y proyectadas en
la comunidad Barrio Obrero, municipio Santiago, Re-
publica Dominicana, dada la importancia que tiene
para el adulto mayor la participacion sistematica en ac-
tividades fisicas como via de mejorar la salud y mejorar
ademas, toda la comunidad y el trato que debe brindar
en el dmbito familiar a este respecto.

Problema cientifico

{Como incrementar la participacion del adulto mayor
en las actividades fisicas recreativas de la comunidad
de Barrio Obrero, municipio Santiago, Republica Domi-
nicana, ano 20137

Objeto de estudio

El proceso de la Recreacion Fisica.

Campo de accion

Las Actividades Fisicas-recreativas dirigidas a las per-
sonas mayores de la comunidad Barrio Obrero, muni-
cipio Santiago.

En este contexto se persigue lograr el siguiente obje-
tivo general:

Elaborar un sistema de actividades para el incremento
de la participacion del adulto mayor en las actividades
fisicas-recreativas de la comunidad de Barrio Obrero,
Municipio Santiago, Republica Dominicana, afo 2013.
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Preguntas Cientificas

1. ¢Cudles son los referentes tedricos-metodo-
l6gicos que sustentan el proceso de recrea-
cién fisica y actividades fisicas-recreativas
para el adulto mayor y sistemas de acciones?

2. ¢Cuadl es la situacién actual de la participa-
cion del adulto mayor en las actividades
fisicas-recreativas de la comunidad Barrio
Obrero, municipio Santiago, Republica Do-
minicana, ano 2013?

3. ¢Cudles actividades deberan completarse en
el sistema de acciones para la participacion
del adulto en las actividades fisicas-recrea-
tivas de la comunidad Barrio Obrero, muni-
cipio Santiago, Republica Dominicana, afno
20137

4, ;Cual es la factibilidad de la aplicacién del
sistema de acciones del incremento a la par-
ticipaciéon del adulto mayor en las activida-
des fisicas-recreativas de la comunidad Ba-
rrio Obrero, municipio Santiago, Republica
Dominicana, afio 20137

Tareas Cientificas

1. Sistematizacién de los referentes tedricos-
metodoldgicos que sustentan el proceso de
recreacion fisica y actividades fisicas-recrea-
tivas para el adulto mayor y sistemas de ac-
ciones.

2. Caracterizacion de la situacién actual de la
participacion del adulto mayor en las acti-
vidades fisicas-recreativas de la comunidad
Barrio Obrero, municipio Santiago, Republi-
ca Dominicana, ano 2013.

3. Elaboracion del sistema de acciones para la
participacion del adulto en las actividades
fisicas-recreativas de la comunidad Barrio
Obrero, municipio Santiago, Republica Do-
minicana, ano 2013.

4. Valoracién de la factibilidad en la aplicacion
del sistema de acciones del incremento de
la participacion del adulto mayor en las ac-
tividades fisicas-recreativas de la comunidad
Barrio Obrero, municipio Santiago, Repubili-
ca Dominicana, afio 2013.

58

Métodos Empleados en la Investigacion

Se empleé como método general el dialéctico con la
utilizacion de diversos métodos y procedimientos que
permitieron el estudio del objeto de investigacion.

Historico-logico: Para fundamentar la investigacién, a
partir de la recopilacién de datos e informacién loca-
lizada en las bibliografias consultadas; asi como para
la determinacién de la evolucién de las actividades
fisico- recreativas y permitio el estudio de los funda-
mentos y referentes tedricos del sistema de activida-
des fisicas-recreativas de la comunidad Barrio Obrero,
municipio Santiago, Republica Dominicana, afo 2013.

Induccion-Deduccién: En la indagacién y sistematiza-
cion de los diferentes fundamentos filoséficos, peda-
gdgicos, psicoldgicos y socioldgicos que intervienen en
este sistema de actividades fisicas-recreativas en la co-
munidad Barrio Obrero, municipio Santiago, Republica
Dominicana, afo 2013, son de vital importancia para la
propuesta y el analisis e interpretacion de datos.

Analitico-sintético: Para llegar a conclusiones a partir
de los datos obtenidos, que permitieron la caracteriza-
cion del estado actual del campo de accion.

Sistémico estructural-funcional: permite determinar la
estructura del sistema de acciones que se propone, de
acuerdo con su funcionalidad, asi como la sistematici-
dad e integraciéon armodnica con el sistema de activida-
des recreativas de la comunidad.

Del nivel empirico

La observacién: posibilita el conocimiento de la rea-
lidad en condiciones naturales a partir de objetivos
previamente organizados con un disefio de control
establecido. Permite observar la programacién recrea-
tiva de la comunidad, las ofertas recreativas, el nivel de
participacion; asi como establecer comparaciones en-
tre los rendimientos obtenidos en cada instante.

Entrevista: a los profesores de recreacién para valorar
las acciones recreativas que se emplean en el sistema
de actividades fisicas -recreativas.

Encuesta: a los comunitarios que son adultos mayores
para la recopilaciéon de la informacién durante el proce-
so de diagnéstico y para elaborar las acciones recreati-
vasy su integracidon armonica en el programa recreativo.
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Matematico: el calculo porcentual, para procesar los
resultados alcanzados con la puesta en practica del sis-
tema de acciones recreativas.

Aporte a lo practico

Constituye el programa del sistema de acciones para las ac-
tividades fisicas-recreativas de la comunidad Barrio Obre-
ro, municipio Santiago, Republica Dominicana, afio 2013.

Novedad cientifica

El sistema de acciones que se caracteriza por una oferta
ajustada al tiempo libre y a los intereses y preferencia de
los adultos mayores, desarrollandose con un caracter dina-
mico y dialéctico, con un caracter flexible y personalizado.

Poblaciéon y muestra

Los adultos mayores pertenecientes a la comunidad
de Barrio Obrero, municipio Santiago tiene una ma-
tricula de 40 adultos mayores, de ellos se seleccion6
como muestra de manera aleatoria 25, lo que repre-
senta un 63% del total, por lo que se considera es re-
presentativa.

Criterios de inclusion

«  Seradulto mayor.

«No son sistematicos en la practica de activi-
dades fisicas.

«  Necesitan del ejercicio fisico para mejorar su
salud.

Condusiones

El andlisis de los datos procesados posibilité arribar a
las siguientes conclusiones:

Los presupuestos tedricos y metodoldgicos analiza-
dos permitieron el disefio de un sistema de activida-
des fisicas-recreativas sobre la base de las categorias
fundamentales que sirven de sustento a la Recreaciéon
Fisica y al trabajo con el adulto mayor en la comuni-
dad. Se pudo comprobar a través del diagnéstico rea-
lizado que la participacion de la persona mayor en
actividades fisicas-recreativas en la comunidad Barrio
Obrero, municipio Santiago, resultaban insuficientes,
por lo que se requeria emprender acciones concretas
para revertir esta situacion. El sistema de actividades
elaborado, sustentado en fundamentos cientificos, es
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coherente, flexible y tiene en cuenta acciones dirigi-
das a incrementar la participacién de las personas de
mayor edad a las actividades fisicas recreativas que se
efectian en la comunidad Barrio Obrero, municipio
Santiago, Republica Dominicana, afio 2013.

La factibilidad del sistema de actividades aplicado es
evidente en los resultados de su aplicacién practica al
incrementar la participacion de las personas mayores
a las actividades fisicas-recreativas en dicho circulo de
abuelos, lo que queda demostrado por los resultados
obtenidos en el diagnéstico final, donde se pone de
manifiesto su aceptacién y criterios favorables sobre la
misma. El sistema de actividades metodoldgico elabo-
rado posee las condiciones para servir como via encar-
gada de crear premisas que contribuyan a incremen-
tar la participacion de los adultos mayores del sector
para las actividades fisico-recreativas programadas, al
ser aceptadas de forma unanime por los expertos en-
cargados de su constatacion tedrica. También, posibili-
ta la integracion del personal que trabajan en las casas
de abuelo objeto de estudios, asi como contribuye a
vincular a otras instituciones que de una u otra manera
le tributan al desarrollo de las actividades fisico-recrea-
tivas en el contexto comunitario.

Recomendaciones
Al ministerio de salud publica:

«  Proseguir con la linea investigativa que sus-
tenta la realizacion de este informe final.

+  Validar el sistema de actividades fisicas-recreati-
vas elaborado en el contexto practico, adoptan-
dose como poblacién adscripta a la comunidad
de Barrio Obrero, en el municipio Santiago.

«  Promocionar y crear un plan de sistema de
actividades orientados a fomentar la partici-
pacion del adulto mayor y dar a conocer los
beneficios de éstos en la calidad de vida.

Al ayuntamiento municipal:

«  Hacer extensiva la aplicacion del sistema de
actividades fisicas-recreativas aplicadas a
otras comunidades sobre la base de sus ca-
racteristicas.

« A las autoridades competentes crear nue-
vas politicas destinadas a la actividad fisica
que sirvan de base para la implementaciéon
de otros programas, como la alimentacién
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saludable. Esto incluiria al sector salud, edu-
cacion, a la empresa privada, a los clubes de-
portivos y organizaciones comunales.

A los adultos mayores de la comunidad del barrio

obrero:

Se sugiere asumir el sistema de actividades
fisicas-recreativas valorando el bienestar fisi-
coy psiquico que este brinda al adulto mayor.

Se recomienda involucrar a la familia en las
actividades recreativas de los adultos ma-
yores, para que éstos se sientas motivados y
mas confiados.
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PANEL 3: EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

1. El Docente/facilitador como Formador de Formado-
res: Una Experiencia Novedosa en la UAPA

Luz Celeste Pena Peralta, M.A
Dra. Ursula Puentes Puentes

Gestora en el Centro de Innovacion y Gestidon Pedagdgica
(CINGEP)

Coordinadora de la Unidad de Monitoreo de la Calidad
(CINGEP)

Introduccion

En cualquier pais del mundo, el docente universita-
rio juega un importante papel en la preparacién de
los futuros profesionales y aun mas, cuando se trata
de estudiantes de la Carrera de Educacién. Este es el
encargado de lograr la formacién de sus discipulos,
para incorporarlos al mercado laboral, con las compe-
tencias requeridas para un desempeno exitoso. En el
presente trabajo se aborda una experiencia relaciona-
da con el papel del docente como formador de forma-
dores. En esta ocasién se le llama formador al gestor
encargado de asesorar al facilitador en el disefio de los
cursos virtuales, uso de herramientas tecnolégicas y
estrategias didacticas para apoyar el proceso de ense-
fAanza y aprendizaje de los participantes. Y formador
de formadores a los facilitadores que tienen la respon-
sabilidad de la formacién de los participantes en la Ca-
rrera de Educacién. El objetivo del trabajo es divulgar
una experiencia obtenida en el Centro de Innovacién
y Gestiéon Pedagdgica para el acompahamiento a los
facilitadores en el disefio y uso de los cursos estan-
darizados, en las asignaturas del Ciclo de Formacién
Pedagdgica. Los resultados positivos de la encuesta de
satisfaccion aplicada a los facilitadores, corroboran la
efectividad de lo realizado.

Objetivos
Objetivo General
Contribuir en la formaciéon de los docentes como for-

mador de formadores, para elevar su nivel de desem-
peno en los procesos de ensenanza y aprendizaje.
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Objetivos Especificos

Lograr la estandarizacién de todas las asignaturas del
bloque pedagdgico, para favorecer el desarrollo de las
competencias del perfil profesional de los participan-
tes, de la carrera de Educacion.

Divulgar los resultados del trabajo realizado por la ges-
tora con los facilitadores en los cursos estandarizados
de la Escuela de Educacion.

Referencias teoricas

Para una mejor comprension de lo que se expone, se
considera necesario explicitar los fundamentos teéri-
cos del proceso de formacion de formadores.

;Qué significa ser maestro?

Ser maestro es una labor digna y gratificante que enal-
tece a la persona que ejerce esa profesién con decoro
y honestidad, apegada a los principios y valores éticos
morales, segun lo establece la Ley General de Educa-
cién Dominicanay El Estatuto Docente.

Acosta Peralta, M. (2012, P4g.90 cita a B. Denis, 1992),
define el docente de la educacién a distancia como ...
Un profesional cuya labor consiste en propiciar situacio-
nes de aprendizaje con la finalidad de que los estu-
diantes, estimulada su iniciativa, creatividad e interde-
pendencia, sean autores de su propio aprendizaje”.

En esa misma direccion en la Ley General de Educacién
66'97, en cuanto a la formaciéon docente, en el Capi-
tulo 1: Art. 126 se plantea que: “el estado dominicano
fomentara y garantizara la formacién de docentes a ni-
vel superior para la integracién al proceso educativo en
todos los niveles y las distintas modalidades existentes,
incluyendo el fortalecimiento de centros especializados
para tales fines. El Consejo Nacional de Educacion esta-
blecerd las normas de funcionamiento que regiran los
centros estatales de formacion de docentes, sus requisi-
tos de admision y graduacién y sus planes de estudios.”

Asi mismo, en el Art. 127 se expresa que en “la forma-
cion de los docentes se desarrollara, ademas de la capa-
cidad técnica y de los conocimientos en el campo res-
pectivo, la conciencia ética en todas sus dimensiones.
Para lograrlo, el nuevo docente debera comprender

63



la interrelacién que existe entre promocién humana y
desarrollo; apreciard y asumird los valores de la comuni-
dad, manteniendo capacidad critica frente a ella; podra
promover un nuevo orden social, sin menoscabo de los
eternos valores del bien, el amor y la justicia; valorara la
formacion profesional y cultural como medio de promo-
cién social y se convencera de la eficacia permanente de
su trabajo como docente.”

Por ultimo, en el Art. 128, se expresa que “a los fines
de cultivar la constante motivacién del docente hacia
su propia formacién profesional, cultural y realizacion
personal, se crea un sistema de satisfactores de nece-
sidades basicas, institucionales, laborales y sociales
como incentivos y estimulos en funcién de los méritos
académicos, de rendimiento y ubicacién, que sera de-
finido en el reglamento del Estatuto Docente.” Como
se aprecia, en los articulos referidos se destaca la nece-
sidad de la formacién permanente del docente para
su desempeno exitoso en el contexto aulico.

El docente universitario es considerado un formador
de formadores .En tal sentido, ;Qué significa formador
de formadores?

La formacién a maestros y profesores en servicio en la
década de los ochenta y de los noventa, provocé du-
ras criticas en América Latina. Algunas investigaciones
mostraron el escaso efecto de los cursos de perfeccio-
namiento y la opinién adversa de los propios maestros
y profesores sobre el impacto de estas actividades
(Vaillant, 2005). Quiza una de las dificultades mayores
fue el tema de la masividad. Brasil, por ejemplo, cuen-
ta con mas de tres millones de docentes, en Argentina
hay mas de 800.000. Aun en los paises mas pequefos,
los docentes representan un porcentaje muy elevado
de la poblacién activa y tienen una participacion muy
amplia en el empleo publico. Este rasgo diferencia
fuertemente a maestros y profesores de otros colecti-
vos del sector publico, y obliga a cualquier programa
de desarrollo profesional docente a considerar la cues-
tién de la masificacion.

Muchos paises recurrieron al perfeccionamiento do-
cente como una forma de compensar las insuficiencias
de la formacién profesional inicial de los maestros y
profesores. Se buscé —a veces con éxito, a veces sin él-
mejorar los conocimientos y habilidades pedagdgicas
de los maestros mal preparados. También se intenta-
ron integrar conocimientos especializados en materias
en las que se diagnosticaron claras deficiencias. Asi-
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mismo hubo empenos para facilitar la introduccion de
reformas educativas, innovaciones al curriculo, nuevas
técnicas o nuevos textos de estudio.

La tematica del desarrollo profesional de maestros y
profesores involucra dos visiones en pugna: un enfo-
gue que concibe al perfeccionamiento como una se-
rie de acciones que sirven para subsanar elementos
“deficitarios” de los docentes frente a las necesidades
actuales; y otro punto de vista mas actualizado, que
supone que la formaciéon profesional, es un continuo
alolargo de toda la vida. Esta ultima visién responde a
la conceptualizacién mas reciente centrada en el desa-
rrollo profesional (Avalos, 2002).

Republica Dominicana no escapd a tal situacién. “A
partir del 1992, se inicia el fortalecimiento en la for-
macion de los recursos humanos del sector educativo.
En el 2007 mas de la mitad del personal docente de la
antigua Secretaria de Estado de Educacion (SEE) tenia
una licenciatura o grado superior. Sin embargo, la cali-
dad del profesional de educacién que esta egresando
de la universidad, no parece haber mejorado sustan-
cialmente. Muchos de los profesores y directores que
ya obtuvieron sus licenciaturas, no estan adecuada-
mente preparados para gestionar institucional y peda-
gdgicamente en una escuela’Segun el Plan Decenal
de Educacién; 2008-2018 p.6).

Por lo que se considera muy necesario atender la for-
macién con calidad, tanto de los estudiantes de la ca-
rrera de educacién, como de los docentes en el ejerci-
cio de la profesion. Los directivos son los responsables
directos de exigir que se cumpla con lo establecido en
los diferentes niveles de ensefianzay érganos del Esta-
do para el logro de profesionales competentes.

En tal sentido, en una institucién es de vital importan-
cia tener en cuenta los aspectos relacionados con la
gestion y la organizacion, que aunque ambas pueden
aparecer a primera vista como superficiales, son ex-
ponentes de opciones profundas (Aguerrondo, 1992a),
se pueden considerar buenos analizadores para una
evaluacién global de la situacién de la educacion. Por
otra parte, la posibilidad de cumplir con los objetivos
de calidad y equidad en educacién, involucra aspec-
tos esenciales de la gestidn y organizacién del sistema
educativo. Son, por lo tanto, también facilitadores o
condicionantes del cumplimiento de los objetivos po-
liticos de la educacion.
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Ambos elementos son complementarios. El campo
de la organizacién hace referencia fundamental a los
aspectos de estructuraciéon de la forma institucional.
El campo de la gestion es el campo de la ‘gerencia; es
decir aquel que se ocupa de poner en practica los me-
canismos necesarios para lograr los objetivos de la ins-
titucién y de resguardar su cumplimiento.

En la Universidad Abierta Para Adultos (UAPA), tenien-
do en cuenta lo anterior, se crea en el aho 2014, el
Centro de Innovacién y Gestién Pedagodgica (CINGEP)
en el que existe la figura del gestor, el cual tiene entre
sus funciones: organizar y gestionar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje a través de sus
unidades de trabajo.

El propdsito fundamental de este Centro es gestionar
ambientes que cuenten con: contenidos adecuados
a los objetivos de aprendizaje y a las competencias
a desarrollar, una estructura didactica que facilite el
aprendizaje autonomo y colaborativo, recursos de
aprendizaje que potencien la participacién y actividad
permanente de los participantes en su propio aprendi-
zaje y con actividades de evaluacién formativa y eva-
luacién de las competencias profesionales. Ademas,
velar para que los cursos ya estandarizados se manten-
gan actualizados y en permanente innovacion.

En sintesis, este Centro sistematiza, planifica, coordina
y supervisa las acciones que conducen al desarrollo de
cursos con altos estandares de calidad.

El CINGEP es responsable de:

La elaboracién de los contenidos educativos de las
asignaturas que se ofrecen en la Universidad o, en su
defecto, refrendar contenidos que se ofrecen en libros
gue se encuentran en el mercadoy en la Web.

La calidad del disefio instruccional, asi como su ade-
cuacion al Modelo Educativo por Competencias Cen-
trado en el Aprendizaje (MECCA) y a la modalidad de
educacioén a distancia.

La planificacion y gestion de los cursos que se ofrecen
a los participantes, a través de la plataforma virtual.

El aseguramiento de las actualizaciones e innovacio-
nes que requieran las asignaturas.

El monitoreo y control de la calidad de los cursos disefiados.
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El apoyo y asistencia permanente a los participantes
en los procesos docentes, administrativos y tecnolégi-
cos que se realizan en la Universidad.

Este Centro se proyecta al futuro como el referente de
buenas practicas docentes, desarrollando cursos inno-
vadores y de alta calidad pedagdgica.

Su trabajo se complementa con las actividades realiza-
das por otros departamentos de la Universidad, en es-
pecial, las direcciones de escuelas, el Centro de Recur-
sos de Aprendizajes, (CERAP), y el Centro Universitario
de la Informacién y la Comunicaciéon Educativa (CUI-
CE), quien tiene la responsabilidad de perfeccionar
los cursos, integrandoles los aspectos tecnoldgicos,
adecuando su disefo para entornos virtuales, montan-
dolos en la plataforma virtual de la Universidad, crean-
do repositorios de cursos estandarizados y de recursos
de aprendizaje y monitoreando la participacién de fa-
cilitadores y participantes en dichos cursos, entre otras
acciones ya asignadas.

Los gestores de aprendizaje son docentes especialistas
en contenidos, que tienen bajo su responsabilidad un
bloque de asignaturas con contenidos afinesy que, en
el Plan de Estudio de la carrera, son las que van forman-
do las especializaciones. Son funciones de los mismos:

Generar estrategias efectivas de coordinacién entre los
facilitadores para la realizacién de un plan de produc-
cién de contenidos y actividades de aprendizajes, con-
forme con las competencias a desarrollarse en cada
asignatura.

Elaborar contenidos educativos, (guias didacticas, tex-
tos de autoestudio, u otro material), acordes a los pro-
gramas de las asignaturas y a la modalidad de educa-
cion a distancia.

Motivar y dar seguimiento a los docentes que facilitan
los cursos para que elaboren contenidos educativos
para los mismos.

Asesorar a los facilitadores-tutores en la produccion
de contenidos de aprendizaje. Entre otras...

En el Modelo Educativo de la UAPA el docente es con-
cebido como un facilitador de los aprendizajes de los
participantes, tutor, guia del proceso de aprendizaje.
Este tiene dentro de sus roles, concebir ambientes de
aprendizaje que estimulen y desafien el interés por el
aprender a aprender de los participantes. Esto implica
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ambientes en los que el alumno se sienta activo en la
selecciéon de sus propias estrategias de aprendizaje, en
los que las tareas de aprendizaje adquieran significaciéon
por su vinculacién con la realidad social del alumno.
Ademads de las funciones de orientacién, seguimiento
y evaluacion del aprendizaje de los participantes, el fa-
cilitador realiza funciones de elaboraciéon de materiales
didacticos, de investigacion y extension, entre otras ac-
tividades orientadas a la formacién integral de los parti-
cipantes. (MECCA, 2012; Pag. 85).

El participante en la UAPA es concebido como un su-
jeto activo, constructivo y motivado a aprender. Es el
centro de todo el proceso docente. Es un adulto res-
ponsable de su propio aprendizaje. El rol del partici-
pante, es de control y responsabilidad de su aprendi-
zaje. En un modelo centrado en el aprendizaje, como
el de la UAPA, se requiere de la participacién activa
del participante, de una manera diferente a la que se
da en las universidades tradicionales, ya que se pre-
tende promover en él la responsabilidad en su propio
aprendizaje, un rol participativo y colaborativo en los
diferentes procesos académicos y la interacciéon con su
entorno, para que pueda intervenir en él, social y pro-
fesionalmente. (MECCA, 2012; P4g. 47)

En la Escuela de Educacion en la estructura de su Plan
de Estudio en el area de Formacion Pedagdgica, se
ofrece un bloque de dieciséis asignaturas que tributan
a la preparacion de sus egresados, para garantizar su
desempeno exitoso. Entre las cuales se encuentran:
Introduccién a las Ciencias de la Educacion, Didacti-
ca General, Fundamentos Filoséficos e Historicos de
la Educacién Dominicana, Fundamento y Estructura
del Curriculo de la Educacién Dominicana, Sociologia
de la Educacién, Tecnologias Aplicadas a la Educacion,
Educacién para la Paz y formaciéon Ciudadana, Etica
Profesional de los Docentes, Legislacién y Gestion Edu-
cativa, Practica Docente |, Practica Docente Il, Practica
Docente lll, Practica Docente IVy Educacién para la
Diversidad, entre otras.

;Qué trabajo ha realizado la gestora con sus facilita-
dores desde la Unidad de Desarrollo y Gestion de los
Cursos durante el ano 2014-2015?

Ha sido tarea de la gestora y los facilitadores de esta
escuela durante el afo citado:

Estandarizar el bloque de las asignaturas menciona-
das y otras de formacién especializada.
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Creacién de un espacio de comunicacién permanente
para lograr la integracion de los facilitadores en el pro-
ceso de gestidn y estandarizacién de los cursos, que
permitié el establecimiento de relaciones mas estre-
chas de trabajoy colaboracién.

Coordinar jornadas de trabajo para la revision y actua-
lizacion de los programas, a la luz de un proceso de
reforma curricular en un curriculo por competencias y
centrado en el aprendizaje de los participantes.

Entrenamientos en el uso de la nueva version de moodle.

Colaboracién en el disefio de actividades de estudio
independiente.

Disefoy elaboracion de instrumentos evaluativos (items).
Elaboracion de materiales de apoyo a la docencia.
Busqueda de recursos y medios para el montaje de los cursos.

Montaje de catorce cursos, segun los patrones esta-
blecidos por el CINGEP.

Metodologia Empleada

Como método general de investigacion se aplicé el
método inductivo- deductivo, para la obtencién de
conclusiones a partir de las teorias sobre diversos as-
pectos y el andlisis de casos particulares.

Ademas, se realizd una amplia revisién bibliografica,
consultando diversos autores que han escrito sobre
el tema objeto de estudio, la aplicacion de encuesta a
cargo de la Unidad de Monitoreo de la Calidad y la sis-
tematizaciéon de experiencias.

Principales resultados y su discusion

Con vista a conocer el estado de satisfaccion del tra-
bajo que realiza la Unidad de Monitoreo de la Calidad,
fueron aplicadas dos encuestas para facilitadores y
participantes. (Para este estudio solo se ha tomado en
cuenta la de los facilitadores). En el caso de la Escue-
la de Educacion, en el area de Formacion Pedagdgi-
ca arrojo los siguientes resultados. En relacién con el
trabajo realizado por el gestor, los facilitadores, en un
86%, expresaron que se sienten muy satisfechos, y
14% de los facilitadores estan insatisfechos, tal como
se representa en el grafico de mas abajo.

Memoria Pre-Congreso 2015



B Muy satisfecho (6)
M Totalmente insatisfecho (1)

Conclusiones

La formacion de los docentes ha de ser una
tarea permanente por su contribucién a la
preparacion y actualizacién de los egresa-
dos de la carrera de Educacién, para su des-
empeno exitoso.

En la UAPA, el CINGEP y en especial, la Unidad
de Diseno y Gestion de los Cursos Estandar son
los encargados de garantizar su calidad en el
disefio, montaje, y seguimiento en el uso ade-
cuado de éstos. También se ocupa de la capaci-
tacion y asesoramiento de los facilitadores.

En el afo que se analiza se logré la estandari-
zacion de catorce cursos en un primer nivel,
la creacién de un espacio de comunicacion
permanente con los facilitadores, el segui-
miento al uso adecuado de nuevas aplicacio-
nes tecnoldgicas, involucrar a los facilitadores
en elaboracion y actualizacién de los progra-
mas por competencias, el perfeccionamiento
de las actividades de estudio independiente
y la incorporacion de nuevos recursos y ma-
teriales de la Escuela de Educacion.

En los resultados de la encuesta de la Unidad
de Monitoreo aplicada para conocer el esta-
do de satisfaccion de los facilitadores por la
calidad de los cursos estandarizados, se co-
nocio que de forma general, en los indicado-
res medidos, los facilitadores manifestaron
que se sienten muy satisfechos con el traba-
jo realizado por la gestora.
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PANEL 4: FORMACION DOCENTE Y ENFOQUE CURRICULAR

1. Desarrollo del pensamiento ldgico-matematico en
contenidos relacionados con el tratamiento de la infor-
macion y la resolucion de problemas, en los alumnos
del Segundo Ciclo del Nivel Primario, en Republica Do-
minicana, 2015-2016

Dr. Manuel Capote
Nelson Gémez Lépez M.A.
Bethania Cabrera Tejada M.A.
Dra. Ursula Puentes Puentes

Resumen

Este es un proyecto en proceso de ejecucidon que pre-
tende desarrollar el pensamiento l6gico de los alumnos
del Segundo Ciclo del Nivel Primario, a través de los con-
tenidos matematicos del Tratamiento a la Informacién
(Estadistica) y la resolucién de problemas. Seran objeto
de estudio tres aspectos importantes: el pensamiento
I6gico, el tratamiento de la informacién y la solucién de
problemas. Para ello, se partira de la realizacién de un
diagnostico para constatar la situacién inicial del desa-
rrollo de este tipo de pensamiento en los alumnos de
estos tres grados, el dominio que tienen del tratamiento
de la informacién y de la solucién de problemas mate-
maticos. Se procederd a la elaboraciéon de un material
didactico que contendrd ejercicios y problemas, que
contribuyan al desarrollo del pensamiento légico de es-
tos alumnos. Se insertardn recomendaciones didacticas
generales y particulares para que los maestros las pue-
dan utilizar en sus clases. También, se acompanara de
ajustes curriculares, si fuera necesario, para incorporar
de forma arménica los ejercicios en los diferentes pro-
gramas de los tres grados. Como métodos de investi-
gacion se utilizaran entre otros: el pre--experimento, la
observacién y la encuesta, para valorar la efectividad de
los ejercicios y recomendaciones metodolégicas ela-
borados. Como resultado se aspira poder contribuir al
desarrollo del pensamiento l6gico en los alumnos del
Segundo Ciclo del Nivel Primario y ofrecer materiales
didacticos pertinentes y contextualizados para la prepa-
racién de los docentes.

Introduccion

La sociedad contemporanea requiere personas compe-
tentes para responder a los multiples desafios que se les
puedan presentar. Es por esto que el Nivel Primario debe
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crear espacios para el desarrollo de aprendizajes que fo-
menten el sentido de pertenencia a una cultura general e
integral, el crecimiento personal y ciudadano en los alum-
nos que les permitan participar en la sociedad. Para esto,
desde la infancia, se ha de aprender a analizar, interpretar
y valorar la cantidad de informacion disponible, aplican-
do el pensamiento l6gico, creativo y critico para resolver
los multiples problemas que se les puedan presentar en
la vida a los nifos, adolescentes y jévenes.

Uno de los cambios mas importantes que se introduce
en el reciente Proceso de Revision y Actualizacion del
curriculo dominicano es la incorporacién del enfoque
de competencias. De acuerdo al Disefio Curricular para
este nivel “la incorporacién de las competencias, ademds
de expresar las intenciones educativas, permite enfatizar
la movilizacién del conocimiento, la funcionalidad del
aprendizaje para la integracién de conocimientos de di-
versas fuentes en un contexto especifico, dando asi lugar a
un aprendizaje significativo’.

En el Nivel Primario, el disefo curricular se estructura en
funcion de dos tipos de competencias: fundamentales
y especificas. Dentro de las fundamentales se tienen:
Competencia de Pensamiento Légico, Creativo y Critico,
Competencia de Resolucién de Problemas y Competen-
cia Cientifica y Tecnoldgica.

Por otra parte, algunas de las especificas a tener en
cuenta son: razonar y argumentar, conectar, representar
y modelar, utilizar herramientas tecnolégicas, comuni-
cary resolver problemas.

Precisamente en este proyecto investigativo se preten-
de contribuir al desarrollo de estas competencias, tanto
alas fundamentales enumeradas, como a las especificas,
declaradas en el nuevo curriculo para el Nivel Primario.

Ademas, de la importancia que tiene el dominio de es-
tas competencias por parte de los alumnos del Seqgundo
Ciclo de la educacién dominicana, se tiene que los con-
tenidos matematicos que se incluyen en este proyecto:
Tratamiento de la Informacion (Estadistica), resolucion
de problemas y el pensamiento |6gico-matematico,
han sido histéricamente algunas de las dificultades
donde los alumnos han manifestado mayores proble-
mas, segun los resultados de los estudios regionales
efectuados por la UNESCO
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En el estudio exploratorio inicial efectuado se conocié que:

La Estadistica es la ciencia de la recoleccion y analisis de
datos para la toma de decisiones, donde se transforman
datos en informacion. En sus métodos se comienza por
la presentacion de técnicas de disefo y recoleccion de
datos respecto a un fenémeno.

En la actualidad se incrementa la aplicabilidad de la Es-
tadistica ya que sus métodos, procedimientos y técnicas
la han convertido en un recurso efectivo para describir
con exactitud los datos econémicos, politicos, sociales,
psicoldgicos, bioldgicos y fisicos. Ademads, sirve como
herramienta util para interpretar, comparar y analizar
dichos datos y a partir de ellos tomar decisiones y hacer
predicciones de valores futuros. Es por eso que la edu-
cacion estadistica ha sido un importante foco de interés
en la mayoria de las sociedades.

El Instituto Internacional de Estadistica (ISI), desde su
fundacion en 1885, se ha encargado de promocionar tal
necesidad. Pasos concretos son por ejemplo: la creacién
del Comité de Educacion del ISl en 1948; la celebracion
desde 1982, de los ICOTS (International Conference on
Teaching of Statistics); las Mesas Redondas de las con-
ferencias satélites del ICME (International Congress of
Mathematics Education) y la organizacion de las reunio-
nes cientificas del International Association for Statisti-
cal Education( IASE).

Desde esa fecha es notable el énfasis dado a la Estadistica
en los disefios curriculares de la Educacion General Basica
en la mayoria de los paises de Iberoamérica, asi como en
Francia, Estados Unidos e Inglaterra, entre otros.

En un andlisis realizado por Quintana (2003) se precisa
que de los 21 paises Iberoamericanos, en los sistemas
educativos de 19 de ellos, se tratan temas relacionados
con la Estadistica. Esto representa el 90.5% del total,
dato que con seguridad ha aumentado a partir de las
estandarizaciones curriculares realizadas en la regién
para la realizacion de los Estudios Regionales de Calidad
de la Educacion.

De esta forma, desde finales del siglo pasado hay una
tendencia a incorporar la Estadistica en la Educaciéon
Primaria en todos los paises del mundo, dentro de los
contenidos de la asignatura de Matematica. Quiza por
esa nhovedad, existe un debate abierto acerca de cuando
es el momento adecuado para acercarse a la ensefianza
de la Estadistica.
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La Republica Dominicana particip6 en el Segundo Es-
tudio Regional Comparativo y Explicativo (SERCE), que
evallay compara el desempefo alcanzado por los estu-
diantes latinoamericanos de tercero y sexto grados de
educacion primaria en las areas de lenguaje, matema-
tica y ciencias de la naturaleza de 16 paises. El estudio,
comenzé en 2002, recogié la informaciéon en 2006, y
publicd sus primeros resultados en 2008, con el Primer
Reporte SERCE.

En cuanto a la Matematica en el dominio Estadistico o
Tratamiento de la Informacién se pretendia evaluar:

+  Recoleccion, organizacion e interpretacion de
datos; la identificacion y el uso de medidas de
tendencia central (promedio, media y moda);
y el empleo de diversas representaciones de
datos, para la resolucién de problemas.

El porcentaje de estudiantes con respuestas correctas
para Matematica de tercer grado, en el dominio de la
Estadistica en la Republica Dominicana fue del 27 %,
mientras que el de la regién ascendié a un 56 %. Asi mis-
mo, en sexto grado el comportamiento porcentual fue
de 32 % para el pais y el de la region 54 %.

La solucién de problemas se evalio mediante proble-
mas simples y complejos. Las caracteristicas de ambos
fueron como sigue:

«  Soluciéon de problemas simples: exige el uso
de informacién matematica que esta explici-
ta en el enunciado, referida a una sola varia-
ble; y el establecimiento de relaciones direc-
tas necesarias para llegar a la solucion.

«  Solucion de problemas complejos: requiere
la reorganizacién de la informacién mate-
matica presentada en el enunciado y la es-
tructuracion de una propuesta de solucién, a
partir de relaciones no explicitas, en las que
estd involucrada mas de una variable

En la siguiente tabla se presentan los resultados de am-
bos tipos de problemas en los dos grados y se compa-
ran con los obtenidos en la regién:

SOLUCION TERCER GRADO SEXTO GRADO

PROBLEMAS Republica Republica

Dominicana Dominicana
Simples 21% 41% 26% 41%
Complejos 19% 42 % 21% 33%
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Del analisis recién concluido se puede inferir que los
resultados de respuestas correctas de los alumnos do-
minicanos en las pruebas aplicadas no llegan al 35 %
en el dominio estadistico que esta bastante por debajo
del promedio obtenido en la regién (55 %). Mientras
que en la solucion de problemas el por ciento de res-
puestas correctas esta por debajo del 26 % que no se
acerca al promedio de la regién, que es de un 39 %,

Por otra parte, en el IV Congreso del Instituto Domini-
cano de Evaluacion e Investigacién de la Calidad Edu-
cativa (IDEICE) efectuado en Republica Dominicana
en el ano 2013, se presentaron resultados de algunas
investigaciones, entre ellas la titulada: “El dominio de
los contenidos matemdticos por parte del docente como
factor de éxito o fracaso escolar en el primer ciclo del nivel
bdsico en Republica Dominicana” Precisamente en el li-
bro que contiene los aspectos fundamentales de este
proyecto, aparece la informacion que el 49 % de los
maestros de primaria no tienen un buen dominio de
los contenidos matematicos que deben impartir. Apa-
rentemente, esta pudiese ser una de las causas funda-
mentales que ha provocado los bajos resultados de los
alumnos arriba reflejados.

En otro orden, es meritorio sefalar que el concurso de
oposicion para desempenarse como docentes en el
ano 2014, el 37% de los maestros no pasé las prue-
bas sobre juicio logico. (Informacién tomada de un ar-
ticulo publicado por el LISTIN DIARIO, en fecha 10 de
julio del 2014, segun datos ofrecidos por el Ministerio
de Educacién de Republica Dominicana , MINERD). El
dato conocido, corrobora la existencia de deficiencias
en el desarrollo de las habilidades l6gico-matematicas
en los maestros presentados al ejercicio.

En las pruebas nacionales realizadas a los estudiantes
de bachillerato el pasado afno, en la asignatura de Ma-
tematica un 77.9 % resulté aprobado en la modalidad
general y de 82.6%, en la técnico profesional. Estos son
discretamente superiores a los de afnos anteriores.

Esta informacién fue aportada por la directora de Eva-
luacion y Control de la Calidad de la Educacién del
Ministerio de Educacion, Ancell Schéker, quien dijo a
LISTIN DIARIO, que todavia no se han evaluado los fac-
tores que influyeron en esa mejoria significativa.

Cabe destacar, que aunque estos resultados son lige-
ramente superiores, en el periodo comprendido entre
los aflos 2011-2014, los estudiantes reprobaban en la
primera convocatoria de estos exdmenes en un 40%.
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Lo antes expuesto evidencia la existencia de las si-
guientes problematicas

Insuficiencias en el desarrollo del pensamiento légico de
los alumnos del Primer y Segundo Ciclo del Nivel Primario.

Deficiente desarrollo de habilidades en los contenidos
matematicos vinculados con el Tratamiento de la Infor-
macion (Estadistica) y en la solucién de problemas en
los diferentes niveles de ensefanza.

Insuficiencias en la preparacién cientifico-metodologi-
ca de los docentes que trabajan en los distintos sec-
tores educativos.

Teniendo en cuenta las deficiencias detectadas se
plantea como problema a resolver:

{Cémo contribuir al desarrollo del pensamiento 16gi-
co-matemadtico a través de los contenidos vinculados
con el tratamiento de la informacién y la solucién de
problemas, en los alumnos del Segundo Ciclo del Nivel
Primario, en Republica Dominicana?

Objetivos
Objetivo General

Elaborar materiales didacticos relacionados con el tra-
tamiento de la informacion y la solucién de problemas,
para desarrollar el pensamiento l6gico-matematico en
los alumnos del Segundo Ciclo del Nivel Primario, en
Republica Dominicana.

Objetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual del desarrollo del pen-
samiento l6gico-matematico, en contenidos relaciona-
dos con el tratamiento de la informacién y la soluciéon
de problemas, en los alumnos del Segundo Ciclo del
Nivel Primario, en Republica Dominicana.

Elaborar un material didactico que contribuya al desarro-
llo del pensamiento l6gico-matematico a través de los
contenidos relacionados con el tratamiento de la infor-
maciény la solucién de problemas en los alumnos del Se-
gundo Ciclo del Nivel Primario, en Republica Dominicana.

Perfeccionar el proceder didactico de los maestros
del Segundo Ciclo del Nivel Primario, para el logro
del desarrollo del pensamiento l6gico-matematico
en los contenidos relacionados con el tratamiento
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de la informacién y la solucién de problemas, en los
alumnos del Segundo Ciclo del Nivel Primario, en
Republica Dominicana.

Valorar el nivel de efectividad del material didactico
elaborado al introducirlo en la practica escolar me-
diante un pre-experimento.

La importancia y pertinencia de este proyecto esta
dada en la creciente cantidad de informacion a la que
cada ciudadano tiene acceso cada dia y para la cual
debe ser capaz de procesar, seleccionar, interpretar
y valorar, para la toma de decisiones inteligentes. En
este proceso ocupa un destacado papel el empleo del
pensamiento logico y todo ello, para poder resolver los
multiples y variados problemas que se le presentan en
su vida laboral y personal.

En tal sentido, los docentes han de estar bien prepara-
dos cientifica y metodolégicamente, para que puedan
influir en la formacién del pensamiento l6gico-mate-
matico en sus alumnos desde los primeros grados. La
escuela tiene la importante mision de preparar al fu-
turo ciudadano, para que sea capaz de enfrentar estos
retos que la contemporaneidad le depara. La universi-
dad por tanto, tiene la responsabilidad de formar a los
docentes para que puedan dar respuesta a esos desa-
fios, teniendo en cuenta las exigencias de un mundo
globalizado, las demandas de la sociedad, del mercado
y necesidades del pais.

De ahi la importancia y pertinencia del proyecto que
se propone, el cual contribuird al desarrollo del pensa-
miento l6gico-matematico en los alumnos y a la mejor
preparacion de los docentes para un exitoso desempe-
Ao en sus quehaceres pedagdgicos.

Fundamentacion

Al analizar las formas de concebir metodoldgica-
mente el proceso de ensefanza-aprendizaje de los
contenidos estadisticos que han existido, hay que par-
tir de la influencia de las distintas tendencias en la
ensenanza de la Matematica en Iberoamérica.

De acuerdo con Behar (2001) existen tres concepciones
fundamentales o tendencias que distinguen este pro-
ceso: la concepcidén tradicional, la basada en las pro-
babilidades y el Analisis Exploratorio de Datos (AED).
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La concepcidn tradicional concibe el contenido como
entes matemadticos abstractos. Esta es universalmente
reconocida en la mayoria de los paises de Iberoamé-
rica, se refleja por ejemplo en los libros de textos de
Espafa. En este caso, el objetivo preferente es la acti-
vidad matemdtica abstracta y no la actividad estadis-
tica propiamente dicha, pues las aplicaciones no son
realmente importantes y los alumnos finalizan los
cursos sin adquirir una competencia real para llevar a
cabo una investigacion estadistica acorde a las posibi-
lidades de la edad. Esta concepcion ha permanecido
por mucho tiempo en los distintos curriculos, siendo
causante del rechazo generalizado al aprendizaje de la
Estadistica.

En cuanto a la segunda tendencia basada en las proba-
bilidades, el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
Estadistica se centra en el contenido, pero con el apo-
yo de acciones de caracter experimental a partir de los
juegos de azar; no obstante las aplicaciones a la vida
quedan en un segundo plano. Esta concepcion ha sido
fuertemente criticada en los ultimos tiempos pues son
varios autores los que afirman que es posible entender
los conceptos basicos de la estadistica, para su adecua-
da aplicacién, con relativamente pocos conocimientos
formales de probabilidad.

Con respecto a las dos concepciones anteriores es ne-
cesario sefalar que en ambas se les dan a los alumnos
productos terminados del pensamiento de otras per-
sonas, lo cual conspira contra las posibilidades de en-
focar el proceso de enseflanza-aprendizaje de manera
que sea significativo lo que se estudia.

Como respuesta a las deficiencias de las concepciones
anteriores es introducido por Tukey (1962; 1970) el
Analisis Exploratorio de Datos (AED). Esta es la forma
mas reciente de concebir el proceso de ensefanza-
aprendizaje de los contenidos estadisticos, la cual se ha
extendido como filosofia de aplicacion de la Estadisti-
ca, debido a la disponibilidad de ordenadores y soft-
ware estadisticos con posibilidades de representaciéon
gréfica y tratamiento de conjuntos de datos variados.

Batanero (1999), Batanero, Estepa y Godino (1992)
seflalan su presencia en el curriculo de la Enseflanza
General Basica de Espafa, y Blanco (2003) la ubica
también en Brasil. Esta concepcién se manifiesta en el
enfoque interdisciplinar para la ensefianza de la Esta-
distica propuesta por Mattana (2006).
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La filosofia del Analisis Exploratorio de Datos se ale-
ja de los calculos, para acercarse a la investigacion, a
la busqueda de conclusiones y al establecimiento de
relaciones entre datos, y entre variables. El Analisis Ex-
ploratorio de Datos utiliza las informaciones ubicadas
en: redes computacionales o computadoras aisladas,
anuarios estadisticos, la prensa, o en los datos recogi-
dos por los alumnos (mediciones, encuestas, etc.).

Otra forma de concebir el proceso de ensefnanza-
aprendizaje de los contenidos estadisticos es como
un proceso de formacién y desarrollo de habilidades
para el procesamiento de datos. Metodolégicamente
se concibe el proceso mediante el planteamiento com-
binado de ejercicios y problemas.

Segun Batanero, Contreras y Arteaga (2011), el desa-
rrollo de las competencias implicitas en la cultura es-
tadistica debe construirse desde la educacion primaria
aumentando el nivel de formalizacién progresivamen-
te. La propuesta metodoldgica que ellos proponen
para la ensefanza de la estadistica en primaria no es
introducir los conceptos y técnicas descontextualiza-
das, o aplicadas Unicamente a problemas tipo, mas
bien se trata de presentar las diferentes fases de una
investigacion estadistica a partir del planteamiento de
proyectos conectados con las vivencias reales de los
ninos. Estos proyectos pueden ser planteados por el
profesor o escogidos libremente por los alumnos:

... se pueden disenar proyectos estadisticos para trabajar
en clase desde el primer ciclo de Primaria. El trabajo con
proyectos evita el aprendizaje fragmentado de los con-
ceptos estadisticos pues se espera que los estudiantes: (a)
Identifiquen un tema de estudio y formulen preguntas,
(b) coleccionen un conjunto de datos relevantes para el
tema en estudio, (c) analicen los datos e interpreten los
resultados en funcién de la pregunta planteada y (d) es-
criban un informe del proyecto. (Batanero, Contreras y
Arteaga, 2011.5).

De esta forma, parece existir una tendencia a introdu-
cir la estadistica en edades cada vez mas tempranas y
a renovar su ensefianza, haciéndola mas experimental
y ligada a las vivencias reales de los alumnos. Esto tam-
bién se puede apreciar en las seis recomendaciones
fundamentales que recogen Morales y Ruiz (2013):

. Enfasis en la alfabetizacion estadistica y el
desarrollo del pensamiento estadistico;

II. Usar datos reales;
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lll. Enfocarse en el entendimiento conceptual en lu-
gar del mero conocimiento de procedimientos;

IV. Fomentar el aprendizaje activo en el aula;

V. Utilizar la tecnologia para el desarrollo del en-
tendimiento conceptual y el andlisis de datos, y

VI. Emplear la evaluacién como mecanismo de
mejora del aprendizaje estudiantil.

Los estandares del National Council of Teachers of
Mathematics (NCTM) (2000) recomiendan la ensenan-
za del analisis de datos y la probabilidad en todos los
niveles, pero enfatizan estos contenidos entre los gra-
dos segundo y cuarto. Ademads, se ofrecen las siguien-
tes sugerencias didacticas (Colén, 2009):

Incluir explicitamente la variabilidad.

Construir conocimiento sobre las nociones intuitivas
de centro y variabilidad.

Hacer mas explicita la relacién proporcional entre una
poblacién y una muestra.

Considerar la diferencia entre estadistica y matematicas.

Enfocar a los estudiantes para visualizar como un todo
cada situacion bajo analisis estadistico.

Trabajar con datos reales

En estos estandares se observa una tendencia hacia la
ensefanza de la estadistica orientada a los datos. Aun-
que fueron desarrollados para el sistema educativo es-
tadounidense, su influencia se ha extendido a diversos
paises que los han adoptado total o parcialmente para
configurar sus propios curriculos escolares (Cuevas e
Ibanez, 2008). En América Latina también se incluye la
estadistica en los proyectos curriculares de la etapa de
educacion primaria. Muchos paises han hecho esfuer-
zos para adecuar sus programas de ensefianza a estos
estandares y medir el desarrollo de competencias esta-
disticas de los estudiantes.

En el caso particular de la Republica Dominicana, en el di-
seno curricular para el Nivel Primario, se comienza a intro-
ducir la Estadistica de manera formal a partir del quinto
grado; no obstante, es posible y necesario adelantar este
proceso desde grados anteriores. En el caso de esta inves-
tigacion se propone a partir del cuarto grado.

Por otra parte, la ensefianza de la Matematica através
de la resolucién de problemas es actualmente la via
mas utilizada para poner en practica un aprendizaje
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desarrollador y significativo. Asi también se esta con-
tribuyendo de una forma sistematica, a entrenar me-
jor a los estudiantes en los procesos de pensamiento
eficaces para la resolucién de verdaderos problemas
practicos, sin ignorar que se aplican los conocimien-
tos matematicos de manera atractiva, motivante y
sobre todo, acercando al estudiante a la practica, a
la vida. Esto ultimo es muy importante si se tiene en
cuenta que la principal mision de la escuela es prepa-
rar al hombre para la vida.

En este sentido, se trata de considerar la importancia
de que el estudiante pueda manipular con los objetos
matematicos, active su propia capacidad mental, entre-
ne su creatividad, reflexione sobre su propio proceso de
pensamiento, a fin de mejorarlo conscientemente (me-
tacognicion), haga transferencias de estas actividades a
otros aspectos de su trabajo mental, adquiera confian-
za en si mismo, logre divertirse con su propia actividad
mental y se pueda preparar para resolver otros proble-
mas de otras disciplinas y de su vida cotidiana.

Desde este punto de vista, los problemas aparecen pri-
mero para la construccién de los objetos matematicos
y después para su aplicacion a diferentes contextos.
Por tanto, los docentes deberan propiciar frecuentes
oportunidades a sus estudiantes, para que éstos sean
capaces de identificar, plantear, explorar, resolver y for-
mular problemas que requieran un esfuerzo significati-
vo, dentro de los diferentes bloques o ejes tematicos de
la ensefianza de la Matematica. A su vez, el proceso de
ensefanza y aprendizaje de la Matematica, debera con-
templar la utilizacion de los procesos l6gicos del pensa-
miento, tanto en un nivel empirico, como tedrico.

El pensamiento empirico analiza, clasifica, compara
y encuentra caracteristicas comunes que le permitan
arribar a determinada generalizacién de un objeto o
fendmeno. Este aplica la via inductiva sequida para
obtener generalizaciones a partir del estudio de casos
singulares o particulares mediante el estudio externo
del objeto o fenémeno.

El pensamiento tedrico reproduce la esencia del feno-
meno estudiado, refleja los nexos y las conexiones inter-
nas de éste mediante su comprensiéon por la via del ana-
lisis de las condiciones de su origen y desarrollo. Sigue la
via deductiva del conocimiento a través del enlace de lo
universal con lo particulary singular. Este tiene lugar, en
lo fundamental, en el plano de acciones mentales.
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En el proceso de formacién de conceptos matematicos
en la educacion primaria es frecuente el empleo de la via
inductiva, donde predomina el pensamiento empirico.
Sin embargo, investigaciones realizadas por Davidov, V.V.
(1979) y sus seguidores, se ha demostrado que en este
nivel de ensefianza es posible y efectivo el empleo del
pensamiento tedrico en el aprendizaje de la Matematica.

Un desafio para el docente de la ensefianza primaria
consiste en aprovechar las potencialidades de ambos
tipos de pensamiento, para que los escolares adquieran
conocimientos mas solidos que les permitan aplicarlos
en la solucién y formulacién de problemas. Esto, ademas
de estimular el desarrollo intelectual y la profundizacién
en el conocimiento, les permite apreciar su utilidad en
la transformacién y mejoramiento de la practica social.

En este desarrollo no se debe desconocer el papel que
juega la comunicacion entre los diferentes agentes que
participan en los procesos de ensefianza y aprendizaje,
donde hay que conjugar lo individual y lo colectivo.

Existen diversas concepciones acerca del pensamien-
to. Unos consideran que el mismo es un proceso de
analisis y sintesis (L.S. Vigotsky, S.L. Rubinstein), mien-
tras que otros lo conceptualizan como un sistema de
operaciones interiorizadas (A.N. Leontiev, P. Ya Gal-
perin, V.V. Davidov) mediante la transformacion de
las acciones externas en internas. A su vez J. Piaget lo
caracteriza también como un sistema de operaciones,
pero agrupadas en periodos biolégicos: pensamiento
simbolico, intuitivo, concreto y formal.

No obstante, varias escuelas psicolégicas consideran
que la funcion fundamental del pensamiento es la so-
lucion de problemas; por ello, se puede afirmar que
un indicador importante en el desarrollo mental de un
individuo, en particular, de un estudiante, es su capaci-
dad para solucionar problemas.

(En qué consiste el pensamiento 16gico? Es el que ga-
rantiza que el conocimiento mediato que se propor-
ciona se ajuste a la realidad, sea veridico. Por la propia
naturaleza de la Matematica, donde se emplea profusa-
mente los aspectos basicos de la l6gica formal, este pen-
samiento se desarrolla de forma sistematica cuando el
maestro trabajo con conceptos, proposiciones y razona-
mientos, todos ellos en busqueda de la verdad, median-
te procedimientos y operaciones ldgicas. Por ejemplo,
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al identificar, ordenar, clasificar, describir, caracterizar,
ejemplificar, refutar proposiciones, hacer razonamien-
tos; inductivos, deductivos o analégicos.

En el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico,
es importante el uso de pone en marcha el docente de
forma sistematica para lograr unos determinados ob-
jetivos de aprendizaje en los estudiantes.

Durante la investigacion se hara uso del método cien-
tifico dialéctico - materialista, como punto de partida,
ademas de los del nivel tedrico: histérico- 16gico, mo-
delacion, enfoque de sistema, experimentacion. Del
nivel empirico: encuestas, entrevistas, pruebas peda-
gogicas, anadlisis documental y pre-experimento. Pro-
cedimientos logicos: Analisis-sintesis, comparacion,
abstraccion, generalizacion, induccion-deduccion. Y
Métodos matematico-estadisticos: andlisis porcentual,
graficos de barras y otros paquetes estadisticos.

Resultados

Este es un proyecto en proceso de aprobacién para su
ejecucion. Solo se cuenta con el estudio exploratorio
efectuado.

Conclusiones
Una vez concluida la investigacién se pretende :

Tener un diagndstico real del desarrollo del pensa-
miento légico-matematico en contenidos relaciona-
dos con el tratamiento de la informaciéon y la solucion
de problemas, en los alumnos del Segundo Ciclo del
Nivel Primario en Republica Dominicana.

Desarrollar el pensamiento l6gico-matematico en conte-
nidos relacionados con el tratamiento de la informacion
y la solucién de problemas, en los alumnos del Segundo
Ciclo del Nivel Primario, en Republica Dominicana.

Elaborar los materiales didacticos como principal resul-
tado cientifico,. Estos constituiran valiosos recursos para
ayudar a los docentes de estos grados, a planificar sus
clases con mayor rigor cientifico y al mismo tiempo, vin-
cular los contenidos con la practica social y su entorno.

Programar y Ofertar un Diplomado en Didéctica de la
Ensefanza de la Matematica
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PANEL 5: OTRAS AREAS AFINES

1. Alternativa pedagdgica de preparacion didactica de los
docentes de la carrera de Licenciatura en Educacion Fisica
en la Universidad Autonoma de Santo Domingo, UASD

Sandy Portorreal, M.A

Las evaluaciones que se han realizado en Iberoamérica
en las ultimas décadas, muestran las limitaciones de
una educacién de baja calidad que amenaza la com-
petitividad de los paises en vias de desarrollo, debido
a que ésta influye de manera significativa en los fac-
tores que promueven las desigualdades sociales. En
toda América Latina se puede observar el deterioro
de la calidad de la educacion. Asi lo refiere Murillo, F.
(2006), al plantear que “dado los resultados obtenidos
en lenguaje y matematicas, en tercero y cuarto grado
de educacién basica, los paises se distribuyeron en tres
grupos. El primero estuvo conformado por uno solo,
Cuba, (...). Los otros dos grupos obtuvieron resulta-
dos parecidos entre si, caracterizados por un sosteni-
do bajo nivel de logros. En el tercer grupo se ubicaron
Honduras, Republica Dominicana, Bolivia y Venezuela,
paises que obtuvieron los mas bajos rendimientos.”

Esta realidad se refleja, no solo en los grados evalua-
dos por este estudio; también evoca la realidad del
sistema educativo en todos los niveles, primario, se-
cundario y superior, por lo que muestra una situacién
desafiante y cruda para los estados latinoamericanos.
Se muestra que en el Caribe los puntos de referencia,
sobre desarrollo educativo, estan ubicados muy cerca
de la Republica Dominicana, Cuba y Haiti. El primero
es la diferencia regional de la educacion en América
Latina por el alto grado de desarrollo de la educacién
y el segundo es el mas bajo, por la extrema pobreza, la
inseguridad y la falta de educacién para todos.

Como en un sistema todo es interdependiente, donde
lo que es observado en las escuelas primaria y secun-
daria es representativo de lo que pasa en el nivel supe-
rior, por lo que la preparacion de los docentes enfren-
tan las criticas de la sociedad que los creay le exige,.

Vargas, M. y otros (2008), plantean sobre la profesio-
nalizacion ligada al desempeno. Ellos “recomiendan
profesionalizar a los educadores y ampliar su visién,
fomentar el desarrollo de una imagen social positiva
de la carrera docente...”
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La imagen social de los profesionales de la educacion
en la Republica Dominicana esta afectada debido a
multiples factores, entre ellos, la insuficiente forma-
cién profesional de los egresados de las universidades,
los resultados de los estudiantes en las pruebas na-
cionales y el posicionamiento del pais en los estanda-
res educativos internacionales. El rendimiento de los
alumnos en pruebas internacionales pone en tela de
juicio la suficiencia de la preparacion de los docentes
para la direccion del aprendizaje.

Objetivos
Objetivo General

Disenar una alternativa pedagdgica que contribuya al
mejoramiento de la preparacién didactica de los do-
centes del drea especializada de la carrera de Licencia-
tura en Educacién Fisica en la Universidad Auténoma
de Santo Domingo (Santo Domingo y Mao).

Objetivos Especifico

Sistematizar los referentes tedricos y metodolégicos
que sustentan la preparacion didactica de los docen-
tes del area especializada de la carrera de licenciatura
en Educacién Fisica y la alternativa pedagdgica

Caracterizar la situacion inicial de la preparacion didac-
tica de los docentes del area especializada de la carrera
de licenciatura en Educacion Fisica en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (Santo Domingo y Mao)

Determinar los componentes y relaciones de la alterna-
tiva pedagdgica que contribuye a la preparacion didac-
tica de los docentes del 4rea especializada de la carrera
de Licenciatura en Educacion Fisica en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo (Santo Domingo y Mao)

Valorar la factibilidad de la aplicacién de la alternativa
pedagdgica disenada, a partir de una aplicacion pre-
experimental.

La investigacién se sustenta en el método general Dia-
léctico-Materialista para el analisis cientifico del proble-
ma y el cumplimiento del objetivo propuesto, que defi-
ne esencialmente la via para el acceso al conocimiento
cientifico y su expresion en los métodos utilizados del
nivel tedrico, empirico y estadistico-matematico.
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Métodos del Nivel Tedrico

Histdrico y I6gico: el uso de este método permitié dilu-
cidar las relaciones histéricas de los actores que parti-
cipan en esta investigacién y su vinculacién con la al-
ternativa para la preparacion didactica de los docentes
de educaciodn fisica; asi como la interpretacion de la
literatura escrita sobre este particular y su articulacién
con el marco tedrico.

El enfoque de sistema: permitié estudiar el problema, el
objeto de estudio y el campo de accién, atendiendo a
sus componentes esenciales y a las interconexiones y
nexos que se establecen entre ellos. Facilitdé ademas,
la orientacion general para penetrar en el estudio del
proceso de formacion y desarrollo de habilidades pro-
fesionales basicas y organizar cientificamente la es-
tructuracion del modelo didactico.

El hipotético-deductivo: facilité la aplicacion del pre-
experimento pedagdgico y de esta forma confirmar la
hipétesis alternativa, referida a que las habilidades pro-
fesionales basicas de docentes eficaces forman y desa-
rrollan por la aplicaciéon de una Alternativa pedagogica
para la preparacion didactica disefiada para tal efecto.

Analitico-Sintético: este método permitié obtener in-
formaciones documentales a partir del estudio y ana-
lisis de la bibliografia y documentos existentes, permi-
tiendo la interpretacién y planteamiento sobre el tema
en cuestion.

Métodos del Nivel Empirico

Observacion de los docentes: esta permitié confrontar la
preparacion didactica antes, durante y después de las
acciones ejecutadas.

Encuestas: se aplico a docentes y estudiantes de la li-
cenciatura de Educacién Fisica de la Universidad Au-
tonoma de Santo Domingo, con la finalidad de recabar
las informaciones con el mayor grado de confiabilidad,
para ser comparadas e interpretadas y contrastar el
desarrollo de la preparacién didactica de los docentes
antes y después de la aplicacién de la alternativa.

La consulta a especialistas: fue utilizada para la busque-
da de opiniones de quienes fueron procesados como
entendidos en el temay a partir de sus conocimientos
valorar las dimensiones, subdimensiones e indicado-
res de la alternativa pedagogica disefada antes de su
implementacion en la practica educativa.
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El pre-experimento: permitié valorar el movimiento de
los indicadores, las dimensiones y la variable en estu-
dio, luego de aplicada la alternativa pedagdgica de
preparacion diddactica. Se utilizé en una variante de
tres etapas: la constatacion inicial, la intervencién y la
constatacion final.

Métodos Estadisticos-Matematicos

Se utilizé la estadistica descriptiva, el analisis porcen-
tual y las tablas de contingencia para el procesamiento
de la informacién obtenida en los instrumentos apli-
cados. La triangulacion de la informacién obtenida
contribuyé a elevar la objetividad de las valoraciones
realizadas, lo que facilité adquirir, procesar y comparar,
entre personas, instrumentos y documentos, diferen-
tes datos desde diversas aristas.

Poblacién: 16 docentes del area especializada, 1 direc-
tivo y 355 estudiantes (272 estudiantes en la -SEDE-y
83 en el Centro Regional de Mao, de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo.

Cada una de las dimensiones tratadas se divide en
subdimensiones y, éstas a su vez, en indicadores que
permitieron el estudio y desarrollo para su andlisis y
comprensiéon. En la seleccion de los indicadores, se
tomaron como referencias fundamentales los traba-
jos de: Fernandez Gonzalez (1995); Valcarcel Izquierdo
(1999); Becerra, G. (2000); Damas Lopez (2002); Alonso
(2003); Santiesteban, M. (2004); Rodriguez, M. (2004);
Garcia Rodriguez (2006); Deler, G. (2007); Diaz, N.
(2010); Lozada Gatell (2012); Toloza, M. (2012); Castillo
Ramirez (2012) y Sanabria, C. (2014).

A partir de la sistematizacion de estos estudios tedricos
se define la preparacién didactica de los docentes de
Educacién Fisica de las universidades como una con-
figuracion psicoldgica que integra componentes cog-
nitivos, metacognitivos, motivacionales-afectivos de la
personalidad, que se articulan de manera particular en
cada docente y desde su integracion funcional dan la
posibilidad de un desempeio en correspondencia con
las actuales exigencias del contexto social dominicano
al docente de Educacion Fisica.

Para realizar el diagnostico para la determinacién de
las dimensiones, a partir de la concepciéon asumida
sobre preparacion didactica, se elaboré un formu-
lario para ser validado por 16 especialistas del area
de Educacién Fisica. Estos fueron seleccionados to-
mando en cuenta, desempeno profesional, ano en
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servicio, formacién académica, nivel donde se des-
empefan como docentes, entre otras, de manera
que se validaran las dimensiones, subdimensiones
e indicadores de la investigacion. A partir de estas
se elaboraron las subdimensiones y los indicadores
para ser validados por los especialistas. Las obser-
vaciones, recomendaciones y comentarios de éstos
fueron tomadas en cuenta, en una primera ronda,
para hacer las modificaciones y perfeccionar el ins-
trumento. En una segunda ronda se validaron las
dimensiones, subdimensiones e indicadores, para
luego ser aplicados.

A partir de la validacion de los especialistas se procedio
a la conceptuacién de las dimensiones y subdimensio-
nes de la alternativa pedagdgica, con el propdsito del
abordaje tedrico de éstas para su aplicacién en el pro-
ceso de investigacion.

Tomando en cuenta que, para que los docentes de las
asignaturas de la carrera de Licenciatura en Educacién
Fisica tengan una preparacion didactica acorde a las
exigencias que hace la sociedad sobre calidad edu-
cativa y desempeno, es impostergable un proceso de
formacion permanente que implique posibilidades de
hacer de la docencia un medio para el desarrollo. Pro-
mover cambios en las practicas dulicas, puede contri-
buir significativamente en la mejora educativa.

Elaborar una alternativa pedagdégica que promueva
nuevas maneras de impartir sus clases en un ambiente
mas propicio para el proceso ensefanza aprendizaje.
Para hacer la propuesta de esta alternativa es necesa-
rio determinar las dimensiones, sub-dimensiones e in-
dicadores que permitiran diagnosticar las dificultades
fundamentales de la problematica observada.

A partir de la variable Preparacién diddctica de los do-
centes del drea especializada de la carrera de licenciatu-
ra en Educacién Fisica, se determinaron las siguientes
dimensiones: cognitiva, motivacional-afectiva y meta-
cognitiva y las sub-dimensiones e indicadores que les
corresponden a cada una.

A partir de los indicadores se elaboraron tres encues-
tas, la primera para ser respondida por especialistas, la
segunda por los docentes y la tercera por los estudian-
tesy ademas se confeccioné una guia de observacion.

Luego de ser elaborada se procedio a validarla en dos

rondas sucesivas con los 16 especialistas; una para per-
mitir hacer correcciones y la otra para validar de mane-
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ra definitiva las dimensiones, sub-dimensiones e indi-
cadores. Los resultados obtenidos sobre la formacion
de los especialistas se muestran a continuacion.

En dichos resultados se destaca que el nivel de forma-
cién académica en el drea de Educacion Fisica es de un
86.7%. De éstos un 13.3% tiene grado de diplomado
y un 6.7% presenta grado de maestria. Esto es suma-
mente significativo por lo expresado en el capitulo |,
sobre el tiempo de formacioén en esta carrera en el pais.
Al valorar la dimensién cognitiva se evidencié que el
93.3% de los encuestados la designaron como muy
adecuaday bastante adecuada; un 6.7% como adecua-
da y ninguno como poco adecuada o inadecuada; por
lo que se asume en esta investigaciéon como dimen-
sion a ser incluida en los cuestionarios a profesores,
alumnos y la guia de observacion.

Sobre la dimensién motivacional afectiva el 86.6% se
refirid como muy adecuada y bastante adecuada; un
13.3% como adecuada y no hubo referencia sobre
poco adecuada o inadecuada, lo que la valida para ser
asumida en esta investigacion.

La valoracién dada por los especialista a la dimensién
metacognitiva fue de 86.6% como muy adecuada y
bastante adecuada y un 13.3% como adecuada, mien-
tras que para las opciones poco adecuada e inadecua-
da no hubo seleccion.

Luego de validar las dimensiones por parte de los es-
pecialistas, se elaboré el cuestionario para docentes,
con el que se buscé valorar y recabar informacion so-
bre la preparacién didactica de los profesores, a partir
de su parecer sobre el proceso enseflanza-aprendizaje.

Junto a éste se elaboré un cuestionario para los alum-
nos para permitir contrastar las informaciones a partir
de la percepcién de éstos sobre los profesores y sus
practicas en el aula.

Otra fuente para contrastar fue la guia de observacion,
con la que se busca profundizar sobre las realidades de
las practicas de los docentes en situaciones reales de
manera directa con el investigador.

Sobre lo Motivacional Afectivo de los docentes se evi-
dencia que seis de los docentes tienen un nivel Muy
Bajo, para un 38%,; cuatro docentes fueron observa-
dos con el nivel Bajo para los parametros estableci-
dos con el 25%,; tres docentes fueron ubicados en los
niveles Alto y Medio para un 19% cada uno. En cuyo
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caso se establece entre Bajo y Muy Bajo el 63% de los
casos, siendo una dificultad para el desarrollo del pro-
ceso ensefanza aprendizaje, por los problemas ge-
nerados a partir la motivacién y las actitudes que se
observan en los docentes con relacién a la profesion
docentey los valores relativos a las vivencias afectivas
en la profesion.

Con relacion a lo Metacognitivo, se evidencia al ser ob-
servada que nueve docentes fueron puestos en el nivel
Muy Bajo para un 56% y los restantes siete en el nivel
Bajo para 44%. Lo que coloca esta dimensién en una
muy baja valoracién.

Al ver las tres dimensiones, se observa que presentan
una muy baja valoracion, por lo que, los docentes ma-
nifiestan dificultades para desempenarse de manera
adecuada en sus roles. Esta valoracion se ve acentuada
de manera significativa en las tres dimensiones al verse
entre Muy Baja y Baja con el mayor porcentaje en pro-
medio entre las tres para un 84% frente a un 16% de la
valoracion entre Medio y Alto.

Sobre la autovaloracion de los docentes se observd
una gran diferencia con relacién a la observacién rea-
lizada en las tres dimensiones, donde el nivel fue Muy
Bajo, pero en la dimensién Cognitiva, quince docentes
se autovaloraron en el nivel Alto, para el 94% de los
casos y el restante 6% en Medio. En lo Motivacional-
Afectivo los dieciséis docentes se valoraron Alto para el
100% de los casos y en la dimensiéon Metacognitiva se
autovaloraron catorce como Alto para 88% de los ca-
sos, mientras que uno se valoré en el nivel Medio para
el 6% y el otro en el nivel Muy Bajo para el 6%, lo que
presenta que el 94% de éstos se valoran entre Medio
y Alto y solo uno se autovaloré en Muy Bajo; lo que se
contradice con la observaciéon que expresa la alta au-
tovaloracién que se tienen los docentes de si mismo,
mientras que al ser observados no muestran esos do-
minios y habilidades en la profesién.

En el caso de los alumnos, su valoracion se presenta
limitada a la dimensién cognitiva por el nivel que pue-
de alcanzar para discriminar los parametros seleccio-
nados en la valoracién de la dimensién Motivacional-
Afectiva y la Metacognitiva. En la dimensién cognitiva
se ve reflejada una valoracién Alta hacia los docentes
que presenta 82 alumnos en el nivel Alto para el 68%;
28 en el nivel Medio para un 23%,y 9 en el nivel Bajo
para el 8%. Por lo que la valoracién seria de Alta a Me-
dia en un 91%.
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Sobre la valoracién del Director, la dimensién Cogni-
tiva, diez docentes estuvieron en el nivel Alto para el
63% y los restantes seis en el nivel Medio para 37%.
La dimensién Motivacional-Afectiva es valorada en
quince docentes en Alta para el 94% y uno en el nivel
Medio para el 6%. Estas diferencias, claramente mar-
cadas entre los diferentes instrumentos, se ven cuan-
do se comparan con las observaciones realizadas a los
docentes. Por lo que es importante hacer notar que se
destaca la alta autovaloraciéon de los docentes, pero
gue se contradice en el accionar en el proceso ense-
Aanza aprendizaje.

Sobre la valoracién que se hace de los indicadores y las
subdimensiones se destacan los datos mas relevantes
en el orden de mayor a menor y no en el que apare-
cen en las tablas. Sobre la Base de conocimientos (Anexo
No7.) que poseen los docentes y los saberes ya adquiri-
dos, con vista a la realizacidon de manera eficiente de su
rol como formadores de futuros docentes, se observéd
que nueve de ellos fueron valorados en el nivel Bajo,
para el 56%, cinco en el nivel Muy Bajo para el 31% y
dos en el nivel Alto para el 13%; en la autovaloracién
de los docentes once en el nivel Alto para el 69%, cua-
tro en el nivel Medio para el 25% y uno en el nivel Bajo
para el 6%; mientras que el alumnado que valoraron
a los docentes 79 los ubicaron en el nivel cuatro para
el 65%,; 31 en el nivel Medio para el 26%, 9 en el nivel
Bajo para el 7% y uno en el nivel Muy Bajo para el 1%;.
En el caso del Director, este valoré a 7 en el nivel Alto
para el 44%, 8 en el nivel; Medio, para el 50%y 1 enel
nivel Bajo para el 1%. La comparacion entre los resul-
tados de los indicadores en su base de conocimiento
se ven reflejados en la observacién en la cual se des-
taca que en un 87% de la base de conocimiento no se
muestra en el desempefo profesional de los docentes.

Resultados

A continuacién se desglosan por indicadores los resul-
tados obtenidos:

En la ficha de observacién, sobre la amplitud de los co-
nocimientos de la Educacion Fisica: el grado de especia-
lizacion se valoraron, a siete docentes en el nivel Muy
Bajo y siete en el nivel Bajo para el 44% cada unoy uno
en nivel Alto y otro en el Medio para el 6% cada uno.
Mientras que en la autovaloracién sobre su amplitud
de conocimiento, los docentes se colocaron trece en el
nivel Alto para un 81%, dos en el nivel medio para el
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13% y en el uno restante en el nivel bajo, con lo que el
94% se autovalord entre Medio y Alto, a diferencia de
como se observo.

En el caso de los alumnos estos valoraron a los docen-
tes 77 como Alto para el 65%,; 36 como Medio para el
30% y seis como Bajo para el 5%, valorando su ampli-
tud de conocimiento en Alto o Medio en un 95%.

El Director valoré a siete docentes en el nivel Alto y
siete en el nivel Medio para un 44% cada uno y dos
docentes en el nivel Bajo para un 12%, lo que pone en
un nivel de Medio o Alto en un 88%. En la amplitud
de los conocimientos, los docentes presentan dificul-
tades, debido a que no se evidencia en las practicas
observadas, y no es manifiesto lo que se autovaloran.
Siendo la observacion el instrumento para valorar con
mayor fiabilidad, se observa que el 88% se encuentra
en el nivel Bajo o Muy Bajo, por lo que la amplitud de
conocimiento para la realizacion de sus labores docen-
tes se ve afectada.

Con relacién a profundidad en los conocimientos de
didactica de la ensefanza de la Educacién Fisica, se
destaca en la ficha de observacion que seis docentes
fueron valorados en el nivel Bajo para el 38%,; mientras
que cinco fueron en el nivel Muy Bajo para 31%, cuatro
en el nivel Medio para el 25% y uno en el nivel Alto
para el 6%, lo cual dice que 69%, estd muy Bajo o Bajo
en su profundidad de conocimiento. Mientras que en
la autovaloracién de los docentes se evidencia que tre-
ce docentes se valoraron en el nivel Alto para el 81%y
tres en el nivel Medio para el 19%, lo que presenta una
autovaloracién del 100% entre Medio y Alto.

En la encuesta a los alumnos, éstos valoraron la pro-
fundidad de los conocimientos de los docentes en el
nivel Alto, ochenta alumnos para un 67%, veinticinco
para un 21%, once para el 9% y tres para el 2%. Siendo
notable que el 88% se ha ubicado entre Alto y Medio.
Con relacién a la encuesta hecha al director, se destaca
que a doce docentes se le ubicé en el nivel Alto para
el 75%, tres en el nivel Medio para el 19% y uno en el
Nivel Bajo para el restante 6%. Siendo colocados en el
nivel Alto y Medio el 94% de los docentes.

Al observar los datos relacionados con la profundi-
dad en los conocimientos de didactica de la ense-
Aanza de la Educacion Fisica, se destaca que estos
no presentan un alto dominio sobre la aplicacion de
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estrategias, procesos organizativos y otras categorias
para el proceso enseflanza-aprendizaje. Esto deja a
los docentes con un bajo dominio del conocimiento
de la didactica especializada, siendo de once docen-
tes para el 69% entre Bajo y Muy Bajo.

Sobre la organizacion y sistematizacion de los conoci-
mientos para transferir a nuevas situaciones del proce-
so pedagdgico, en la observacion se pudo confirmar
gue de los observados, siete fueron colocados en el
nivel Bajo para el 44%, mientras que cinco fueron en el
nivel Muy Bajo para el 31% y sélo cuatro fueron valo-
rados en el nivel Alto para el 25%. Esto dice que el 75%
de los docentes han sido observados como Bajo y Muy
Bajo, representando esto que no organizan ni sistema-
tizan sus experiencias, por lo que resulta evidente la
afectacion de este indicador.

Sobre las habilidades profesionales bdsica de la Educacion
Fisica al ser valorados con la ficha de observacion dio
como resultado que doce docentes fueron valorados en
el nivel Muy Bajo para el 75%, por lo que se muestra una
afectacion en cuanto a las habilidades profesionales ba-
sicas de los maestros para realizar su funcion formadora,
tres fueron en el nivel Bajo para el 19% y uno en el nivel
Medio. Los docentes se autovaloraron de la siguiente
manera: doce en el nivel Alto para el 75%, tres en el ni-
vel Medio para el 19% y uno en el nivel Bajo para el 6%;
mientras que de los alumnos 69 valoraron en el nivel
Alto para 58%; 36 en el nivel Medio para un 30% y 14
en el nivel Bajo para un 12%;. El Director valoro siete en
el nivel Bajo para un 44%, cinco en el nivel Medio para
el 31% y cuatro en el nivel Alto para un 25%. Este indi-
cador se ve seriamente comprometido en los docentes,
ya que no muestran en su desempeno profesional estas
capacidades, por lo que se puede inferir que los resul-
tados afectan sensiblemente el resultado del proceso
ensehanza- aprendizaje.

A continuacion se detallan los resultados:

Con relacién al dominio de acciones de coordinacion di-
ndmica general, se han valorado a once docentes en el
nivel Muy Bajo para un 69% y para el nivel Bajo, cinco
para un 31%, lo cual implica que el 100% de los docen-
tes estd en un nivel de Muy Bajo o Bajo. Esto muestra
que los docentes de Educacién Fisica presentan pro-
blemas fundamentales para ejecutar las acciones pro-
pias de esta profesion.
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Diseo de la Alternativa Pedagodgica para la Prepara-
cion Didactica de los Docentes

En la presente investigacién se concibe el desarrollo
del sistema de preparacion en correspondencia con
las determinaciones tedricas y metodoldgicas inicial, y
en particular con la concepcién que se asume de ca-
pacitacion; los referentes tedricos de Aforga, J. (1990)
Pérez, O. (2006) Valle, A. (2007) entre otros y las caren-
cias que aun subsisten en este proceso, y la nocién
configuracional de la preparacion desde una vision
personolégica, donde se asume la preparacién como
un saber que forma parte del individuo y que se aplica
en su quehacer profesional.

Considera los componentes y aspectos de caracter
esencialmente metodolégicos que expresan la sintesis
de los estudios tedricos mas avanzados sobre este ob-
jeto, los rasgos inherentes a la realidad objetiva del con-
texto dominicano en que se desarrolla y los resultados
obtenidos por el autor en este campo de investigacion.
Ellos son: objetivo, requerimientos psicopedagdgicos,
formas organizativas, metodologia de implementaciéon
y la viabilidad de la Alternativa Pedagdgica.

Conclusiones

La sistematizacion tedrica llevada a cabo en torno al
objeto y al campo de estudio de la investigacion, re-
veld que existen diversas posiciones tedricas y meto-
doldgicas en su abordaje cientifico, por lo que esto
posibilitd al autor abordar una concepcién de la prepa-
racion didactica de los docentes desde una configura-
cién de recursos personolégicos en el orden cognitivo,
motivacional-afectiva y metacognitivo que le dan po-
sibilidad al profesor de Educacion Fisica de desempe-
narse en su rol pedagdgico en correspondencia con las
exigencias pedagdgicas desde el contexto educativo
de la sociedad educativa actual.

La determinacion de la variable, preparacion diddctica
de los docentes en Educacion Fisica, se desarrolla a par-
tir de la sistematizacién de los antecedentes y de una
cuidadosa consulta empirica con especialistas del area,
que posibilitaron conceptuarla y operacionalizarla en
dimensiones, subdimensiones e indicadores en el orden
cognitivo, motivacional-afectivo y metacognitivo.
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La investigacion revelo la necesidad del desarrollo de la
preparacion diddctica de los docentes de Educacion Fisica
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo, pues
se constataron deficiencias en todas las dimensiones,
esencialmente en la cognitiva y la metacognitiva.

La alternativa se ha disefiado para el desarrollo de la
preparacion diddctica de los docentes de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo.

Parte de la determinacién de la preparacién didactica
de éstos lo integran sus componentes, las relaciones
que se establecen entre ellos y atiende a su caracter
flexible, personalizado y profesionalizado.

Los resultados que se observaron en el pre-experimen-
to evidenciaron un cambio positivo en las dimensio-
nes, subdimensiones e indicadores de la variable es-
tudiada, lo que reflejo la pertinencia y factibilidad de
la propuesta, y ofrece una respuesta contundente al
problema de esta investigacion.
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2. Sistema de Acciones para Mejorar la Preparacion del
Docente en la Imparticion del Futbol Sala en la case de
Educacion Fisica en el area de Educacion Fisica en el Nivel
Primario en el Municipio de Licey al Medio, Santiago, 2013

Alam Acevedo M.A

Introduccion

La Educacion Fisica es indispensable en la vida de cual-
quier ser humano. A través de ella se promueve un ser
saludable, capaz de realizar las actividades cotidianas
que le exige la sociedad actual. Es asi como en todos
los paises del mundo la Educacion Fisica forma parte
del sistema educacional de las naciones y por consi-
guiente en la Republica Dominica, esta asignatura jue-
ga un papel preponderante brindando a los estudian-
tes un ambiente divertido de aprendizaje. Algo similar
ocurre con el futbol sala en la clase de Educacién Fisi-
ca, despertando pasiones inexplicables. De esta misma
manera pasa desde sus origenes hasta la actualidad.

En el Fundamento del Curriculo en el Tomo Il (2000)
dice que “la Educacién Fisica constituye un conjunto
de modos de realizar actividades fisica y recreativas
dirigidas a un fin educativo” En este sentido, este do-
cumento expresa con claridad que esta asignatura es
parte del proceso educativo, considerada como una
de la mas importante de nuestro curriculo, la cual se
imparte en las escuelas de todo el pais aportando di-
version, entusiasmo y creatividad para un desarrollo
pleno de las habilidades basicas del ciudadano de la
nacion. Es por esto que la preparacion del docente de
Educacion Fisica es de vital importancia para la impar-
ticion del futbol sala en las escuelas del pais, el cual ca-
pacita y dota al docente de multiples habilidades para
cumplir con una labor y compromiso garantizandoles
a los estudiantes una ensefanza de calidad para en-
frentarse a las actividades de nuestra sociedad.

Esta preparacidon proporciona un docente mejor ca-
pacitado, capaz de enfrentar las exigencia cognitivas,
afectivas, pedagdgicas, metodoldgicas y deportivas
para obtener y ofertar a sus estudiantes una mejor
condicién de vida en los diferentes dmbitos como el
politico, econémico, social, ideolégico y cultural.
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En el sistema educativo dominicano se puede notar
que los nuevos elementos de fortalecimiento lo cons-
tituye la preparacién del docente de Educacién Fisica
ya que éste se enfrenta a horarios completos, el cual
no le permite reflexionar su practica, sin tiempo para
planificar, ademas imparte todo los ejes en un mismo
periodo o tanda, ya sea matutina o vespertina, edu-
cacion psicomotriz, educacion recreativa, educaciéon
deportiva, educacién corporal y del movimiento; por
tanto, es imprescindible preparar estrictamente a los
docentes de Educacién Fisica para que:

Orienten a sus estudiantes en el proceso educacional
para que sean capaces de adaptarse en cualquier si-
tuacion en el deporte del futbol sala.

Viabilicen los conocimientos tedricos y practicos del
futbol sala, en sus estudiantes de la forma mas idénea.

Transmitan valores éticos y morales a sus estudiantes,
con responsabilidad y vocacién en el cumplimiento de
sus funciones.

Estos elementos expresan la necesidad de mejorar
la preparacién del docente en la imparticién del fut-
bol sala, para la solucién de los problemas que se les
presente en las clases diarias en el proceso de ense-
fAanza aprendizaje del futbol sala y donde se den he-
rramientas que permitan un dominio amplio de todos
los componentes: el cognitivo, el pedagdgico, el meto-
doldgico, motivacional-afectivo y metacognitivo, en la
imparticion del deporte del futbol sala en la clase de
Educacién Fisica.

A pesar de los avances logrados, a partir de la expe-
riencia y de anos de trabajo en el drea de Educacion
Fisica de los autores, esto les permitié afirmar la im-
particion del Futbol Sala en la clase de Educacidn Fisica
en el drea de Educacion Fisica en el Nivel Primario en
el Municipio de Licey al Medio, Santiago,. Sin embargo,
en diferentes visitas y observaciones se evidencian, en
el 6to grado del Nivel Primario de las escuelas del Mu-
nicipio de Licey al Medio, las siguientes debilidades:

No se imparten los contenidos correspondientes al grado,

Los docentes visitados no impartian el deporte de fut-
bol sala en 6to grado,

Los docentes dejan los estudiantes solos sin supervision,
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Se imparten otras disciplinas en el grado (baloncesto,
béisbol y volibol).

Las estrategias metodoldgicas implementadas por los
docentes se enmarcan en el mando directo, filas, co-
lumnas y distribucion libre.

Todo ello refleja poca preparacién docente para im-
partir la clase de futbol sala, proporcionando desinte-
rés en los estudiantes e indisciplina. Pero en el caso
especial del futbol sala, los docentes muestran muchas
debilidades en el dominio de los fundamentos, como
en la aplicacién de los procedimientos didacticos, es-
pecificamente en la explicacion, demostracion, correc-
cion repeticion y el ensayo.

A partir de estas problematicas, se puede decir que la
preparacion del docente para la imparticién del futbol
salaen la clase de Educacion Fisica en el Area de Educa-
ciéon Fisica en el Nivel Primario en el Municipio de Licey
al Medio, Santiago, es insuficiente. Lo que contradice
laimportancia de su preparacién para el desarrollo exi-
toso de la imparticion del futbol sala.

Objetivos
Objetivo General

Disefiar un sistema de acciones de capacitacion que
contribuya a la Preparacién del Docente en la impar-
ticion del Futbol Sala en la clase de Educacién Fisica,
en el Area de Educacién Fisica del Nivel Primario en el
Municipio de Licey al Medio, Santiago, 2013.

Objetivos Especificos

Sistematizar los referentes tedricos y metodolégicos
que fundamentan el proceso de capacitacién de los
docentes en el area de Educacién Fisica, para la pre-
paracion en la imparticién del Futbol Sala en la clase
de Educacion fisica en el area de Educacién Fisica y
Disefar un sistema de acciones.

Caracterizar la situacion actual de la preparacién del do-
cente la imparticion del Futbol Sala en la clase de Edu-
cacion Fisica en el Area de Educacion Fisica en el Nivel
Primario, en el Municipio de Licey al Medio, Santiago.
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Disefiar un sistema de acciones que contribuya a la
preparacion del docente en la imparticién del Fatbol
Sala de la clase de Educacion Fisica en el Area de Edu-
cacion Fisica en el Nivel Primario, en el Municipio de
Licey al Medio, Santiago, 2013.

Valorar la viabilidad de un sistema de capacitacién que
contribuya a Mejorar la preparacion del docente en la
imparticion del Futbol Sala en la clase de Educacion Fi-
sica en el Area de Educacion Fisica en el Nivel Primario
en el Municipio de Licey al Medio, Santiago, 2013.

El Método

En esta parte se presenta la metodologia implemen-
tada en la investigacién de este proyecto, en la cual
se asumioé una investigacion con el enfoque mixto, en
la cual se utilizan elementos del enfoque cualitativo y
elementos del enfoque cuantitativo para dar mayor
veracidad al proceso de investigacion, para de esta for-
ma obtener los mejores resultados, teniendo un mayor
control de los detalles, datos y los elementos que inter-
vinieron en el proceso de capacitacion del docente de
Educacion Fisica. Ademas aqui se explicaran las técni-
cas de recoleccidn de las informaciones realizadas.

Es importante tener claro qué significa la palabra mé-
todo. Segun Strauss y Corbin (2002), expresan que “el
método es un conjunto de procedimientos y técnicas
para recolectar y analizar datos”. Lo que nos dice, que
el método es la forma como vamos a lograr los obje-
tivos propuestos por el equipo investigador y en este
caso por el docente de Educacion Fisica para obtener
una mejor preparacion con relacién a cémo impartir
su clase, para lograr ensefar sus contenidos en sus se-
siones de clase de futbol sala, teniendo en cuenta un
conjunto de métodos y procedimientos légicos a tra-
vés de los cuales se plantean los problemas en la im-
particion del futbol sala.

Métodos Teodricos

Histdrico y Ldgico

El uso de éste posibilité dilucidar las relaciones histéri-
cas y evolucion del proceso de capacitacién del docen-
te de Educacion Fisica en esta investigaciéon y su vin-

culacién con la alternativa de preparacion del docente
en laimparticién de la clase de Futbol sala en el drea de
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Educacioén Fisica; asi como la interpretacién de la litera-
tura escrita sobre este particular y su articulacién con
el marco tedrico.

Enfoque de Sistema

El uso dado a éste implico la vinculacién de la capacita-
cién conrelacion a la preparacién del docente en laim-
particion del Futbol sala. También viabiliza a solucionar
los diferentes componentes del proceso.

Andlisis Documental

Este permitié el proceso de indagar y de profundizar en los
diferentes elementos normativos y las diferentes posiciones
de los autores, respecto a la capacitacion y preparacion.

Andlisis y Sintesis

Este método permitié la busqueda de informaciones
documentales a partir del estudio, andlisis de la bi-
bliografia y documentos existentes, permitiendo la in-
terpretacion y caracterizacién de los planteamientos
sobre la preparacion del docente en la imparticién del
futbol sala en la clase de Educacion Fisica.

Teoricos-Empirico
Observacion

Este permitié validar las acciones ejecutadas durante
el proceso de diagndstico y los resultados expresados
en el rendimiento y la motivacion de los docentes en
el proceso de ensefanza durante las visitas en los dife-
rentes centros educativos de Licey al Medio, para cons-
tatar la preparacion del docente en la imparticién del
Futbol sala.

Entrevistas

Se realiz6 a un personaje histérico del futbol del Muni-
cipio de Licey Al Medio y a los actores del proceso de
formacién para determinar las competencias que de-
ben tener los docentes en los procesos de formacién
de los estudiantes que reciben la docencia.

Consulta a Especialistas

Se realiz6 a especialistas en la preparacion de docentes
en el deporte de Futbol sala en el Area de Educacion
Fisica, con la finalidad de obtener informaciones que
permitieran validar de manera significativa el proceso
de la imparticion del futbol sala.
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La Encuesta

Se aplicé en la Regional 08 Distrito 03 a los profesores
de Licey al Medio en el drea de Educacién Fisica, sobre
los procesos de preparacion con la finalidad de recabar
las informaciones con el mayor grado de confiabilidad,
para ser comparadas e interpretadas.

Método Estadistico

Determinacion de la muestra, los datos empiricos, pro-
cesar de manera coherente la investigacion y estable-
cer generalizaciones. Se utilizé en la obtencién de la
poblacién de trabajo en que se implementa la inves-
tigacion y en las diferentes tablas que responde a los
indicadores de la investigacion.

Esta permiti6 establecer puntos de referencias y las ta-
blas de contingencia que se emplean para registrar y
analizar la relacién entre las variables.

Poblacion

La poblacién esta constituida por 11 centros educati-
vos, donde laboran 11 profesores de Educacion Fisica
y 11 directores que pertenecen a la regional 08, distrito
03 en el municipio de Licey al Medio Santiago. En esta
ocasion la muestra coincide con la poblacién.

Resultados Esperados

Un sistema de acciones de capacitacién para el estu-
dio, trabajo continuo, coherente y planificado el cual
se centra en problemas reales de los docentes en laim-
particion de Futbol sala en el Area de Educacion Fisica
en el municipio de Licey al Medio, Santiago, buscando
un cambio de actitudes que favorezca la preparacion
de estos docentes.

Contribucion a la practica

En el orden practico se brinda un sistema de acciones
de capacitacion para la preparacion del docente en la
imparticion del Futbol sala en el Area de Educacién
Fisica en el municipio de Licey al Medio, Santiago, lo
que permitird cumplir los objetivos propuestos en la
investigacion.
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Novedad

Este sistema de acciones de capacitacion tiene un
enfoque sistémico y personalizado, que aporta datos
reales sobre la preparacion de los docentes del futbol
sala en la clase de educacion fisica. Ademas de ser un
documento de referencias para otras investigaciones
sobre este tema.

Preparacion del Docente de Educacidn Fisica: Pre-
paracion en la imparticion del futbol sala

El logro de un aprendizaje significativo en los estudian-
tes va a depender mucho de la preparacién del docente,
de la capacidad de viabilizar el conocimiento a sus estu-
diantes, de su experiencia profesional, sus habilidades
y actitudes frente a las situaciones pedagdgicas y socio
afectivas. Estos conocimientos se trasmiten cuando el
docente domina excelentemente bien su asignatura y
todos los aspectos relacionados con su area y las demas.
Porque como docente se debe dominar multiples cono-
cimientos para poder integral de forma natural las de-
mas areas a la clase de Educacién Fisica.

La preparacion

Iglesias, (2002) expresa que “en cuanto a la preparacién
para la profesion, los docentes que aplican el enfoque
de Aprendizaje Basado en Problemas consideran que
los problemas que los estudiantes encontraran en su
futura actividad profesional proporcionan un intere-
sante contexto de aprendizaje durante su formacion
como ensefantes, y que su andlisis los ayudara a ad-
quirir y emplear los nuevos conocimientos”

Esto evidencia los aportes de una adecuada prepara-
cién de los futuros profesionales de Educacion Fisica,
aportando otras herramientas de ensefanza para en-
frentarse al contexto real de los proceso de ensefan-
za aprendizaje y enfocando al docente a resolver las
problematicas que se pueden dar en el proceso de
ensefianza aprendizaje, de tal forma que le permita
al docente identificar problemas, pero pensando en
las posibles soluciones. Esto nos dice que es una for-
ma que de todas maneras se aprende bilateralmente,
porque tanto aprenden a solucionar problemas los
estudiantes, como también aprenden a ver multiples
soluciones los docentes, partiendo de los conocimien-
tos que éste posee como facilitador capazy preparado.
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Siepa (1988), expresa que “la preparacion tiene que ver
con el conocimiento completo de los métodos y técnicas,
con la identificacién y caracterizacion de las necesidades
y requerimientos de los organismos de inversion’”.

De acuerdo con lo planteado por el autor es indispen-
sable tener un conocimiento pleno de los métodos y
técnicas para realizar una preparacion adecuada para
tener total conocimiento de las metodologias de pre-
paracion, para de esta forma identificar las caracteris-
ticas de las personas a preparar y las necesidades. Es
por esto que hay que realizar un levantamiento de lo
que tenemos que mejorar en los candidatos para de
esta forma enfocarse en el tiempo de preparaciéon a
emplear, tomando en cuenta el enfoque personaliza-
do, si es una preparacidn cognitiva, pedagdgica y me-
todoldgica. Ademas esto le permite a las personas que
hacen la inversién, tales como: los colegios, escuelas
ministerios e instituciones particulares.

Es por esto que la preparacion debe ser de forma sis-
tematica, para dar un sentido légico al proceso de
ensefnanza-aprendizaje, aportando a los docentes una
amplia gama de técnicas, métodos y procedimientos
a la clase de Educacién Fisica. Asimismo de algunos
elementos innovadores para los docentes, que los ca-
pacita con las exigencias del mundo actual y las capa-
cidades que deben poseer para adaptarse y resolver
problemas en el ambito laboral, econémico, emocio-
nal y profesional especialmente en las escuelas de hoy.

Es importante destacar que lo trascendente de impar-
tir docencia no esta en completar los contenidos, sino
que los estudiantes adquieran las habilidades y acti-
tudes correspondientes establecidas por el Ministerio
de Educacién de la Republica Dominicano (MINERD),
especialmente en la Imparticién del Futbol sala en la
clase de Educacion Fisica, donde lo mas importante es
que el estudiante obtenga un aprendizaje significati-
vo. Es por esto que el docente debe estar muy bien
preparado, con una actitud futurista y creativa que le
permita cohesionar todos los elementos entre los dife-
rentes actores del proceso educativo.

El docente debe estar preparado y ser capaz de domi-
nar los componentes cognitivos, pedagdgicos y meto-
dolégicos en conjunto con los fundamentos del futbol
sala, las reglas y su aplicacion en situaciones reales de
juego. Debe aplicar las estrategias adecuadas como las
practicas activas, resolucién de problemas, ensefanza
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reciproca o la ensefianza uno al lado del otro, descubri-
miento guiado, procedimientos didacticos y organizati-
vos. Igualmente la funcién docente-metodolégica, in-
vestigativa y orientadora, las cuales permiten un mejor
desempefio cognitivo y socio-afectivo de su conducta.

En relacién con estas estrategias metodolégicas del
area de Educacion Fisica el docente tiene unas funcio-
nes que cumplir en su labor como profesional. Estas se
enmarcan en diferentes aspectos como las siguientes:

Funcién docente metodoldgica: actividades encamina-
das a la planificacion, ejecucion, control y evaluacién
del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por su natura-
leza inciden directamente en el desarrollo exitoso de la
tarea instructiva y de manera concomitante favorecen
el cumplimiento de la tarea educativa.

Funcidn investigativa: actividades encaminadas al ana-
lisis critico, la problematizacién y la reconstruccién de
lateoriay la practica educacional en los diferentes con-
textos de actuacién del maestro.

Funcién orientadora: actividades encaminadas a la ayu-
da para el autoconocimiento y el crecimiento personal
mediante el diagndstico y la intervencién psicopeda-
gogica en interés de la formacién integral del indivi-
duo. Por su contenido la funcién orientadora incide di-
rectamente en el cumplimiento de la tarea educativa,
aunque también se manifiesta durante el ejercicio de
la instruccion.

Dimensiones

En este enfoque se establecen los componentes como:

el cognitivo, donde es el docente que se encarga de re-
coger todo lo concerniente a conocimiento. Este a su
vez consta de dos habilidades: la pedagdgica y la me-
todoldgica. Otros componentes son el motivacional-
afectivo y el metacognitivo. La variable es el proceso
de capacitacion del docente de Educacion Fisica.

Es en este contexto, que a partir de la coherencia y
sistematizacion de estos criterios, que los autores en-
tienden como indispensable operacionalizar la prepa-
racion del docente en los siguientes indicadores:
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Componente cognitivo

Dominio del contenido de futbol sala
Dominio de los métodos de futbol sala
Habilidades pedagdgicas

Para planificar

Asequibilidad y accesibilidad

Para plantear las tareas

Para comunicar las ideas

Habilidades metodoldgicas

El uso de los métodos y procedimientos en la imparti-
cion del futbol sala

Dominios de la organizacion
Comprension de las tareas o actividades.
Valoracion cientifica.

Comprension de las tareas o actividades.

Se puede plantear que el docente debe dominar las
acciones y operaciones adecuandolas al grupo, lo que
lleva a alcanzar el objetivo, pero es indispensable pro-
vocar una motivacion del docente de Educacion Fisi-
ca por su preparacién en la imparticion del futbol sala
que garantice los componentes. Evidentemente se ne-
cesita combinar las diferentes acciones de este sistema
para garantizar la capacitacion de los mismos.

Caracterizacion de la situacion actual de la prepa-
racion del docente en la imparticion del Futbol

La preparacion docente de Educacion Fisica del Muni-
cipio de Licey al Medio inicia con reuniones periddicas
(mensuales y quincenales) donde se aplicé una en-
cuesta a los docentes en el distrito 03 de la regional 08,
donde se les comunicé a las autoridades distritales con
especialistas del drea. La seqgunda semana de cada mes
se realiz6 la preparacion tedrica y la preparacion prac-
tica de los docentes que imparten las clases de futbol
en las escuelas. Con observaciones de donde intervie-
nen los docentes.
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Como parte inicial se observaron las habilidades de los
docentes y las actividades metodolégicas planteadas.
De estas se hicieron 11 visitas a clases.

Componente cognitivo; se tuvieron en cuenta diferen-
tes aspectos, como son:

Dominio del contenido; un (82%) mostré dominio del
contenido. Habilidades Pedagdgicas: en este compo-
nente se detectaron deficiencias. Un (81%) presenta se-
rias deficiencias en la preparacién de las clases (como
planificacion de las clases, estructuracién y sistemati-
cidad de las actividades). En la Habilidad Metodologi-
ca, el (95%) presenta dificultades al momento de sis-
tematizar un procedimiento con un método. Mientras
que el (90%) presenta serias dificultades al expresar
las ideas de forma coherente frente a sus estudiantes.
Componente Motivacional: en este se evidencié que
el (100%) se siente motivado para prepararse en la im-
particiéon del deporte del futbol sala.

Encuestarealizada a 11 docentes de Educacion Fisi-
ca en el Municipio de Licey al Medio

Para elaborar la encuesta se tuvieron en cuenta los si-
guientes indicadores:

Preparacién especializada.
Aspectos que fortalecer en la preparacion.

Medios de ensefanza empleados (métodos y procedi-
mientos).

Preparacién pedagdgica.

En la pregunta 2: el 82% de los docentes respondio
gue no han recibido algun tipo de preparacion espe-
cializada en la imparticiéon del futbol sala y el 18% res-
pondié que (si),; uno de estos dijo que talleres y el otro
gue en curso. Se puede observar que una gran pobla-
cién de los docentes de Educacion Fisica del municipio
de Licey al Medio no ha recibido preparacion.
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En la pregunta 3: el 65% respondié que ninguna de
estas instancias le ha preparado en la imparticion del
futbol sala. El 27 % expresa que el INEFl y el 18 % que
la provincia no ha llenado las expectativas con relacién
ala preparacién realizada por estas instituciones. Tene-
mos que aclarar que se puede notar que los docentes
expresan diferentes datos y se refleja en las tablas don-
de el 82 % responde que si ha recibido preparaciény
en esta tabla se reflejan otros datos.

Fuente: el grupo respondié que en la
escuela, el municipio, el MINERD le ha
preparado para un 0%, en la provincia
18%, que el INEFI 27% y que nunca les
ha preparado para la imparticién del
futbol sala 65%.

Mientras que por otro lado se afirma que si se ha re-
suelto sus necesidades de superacion profesional en el
futbol sala un 18% (si) y un 45% (no) los cuatro restan-
tes lo dejaron vacio 37%.

Valoracién de la viabilidad de un sistema de acciones de
capacitacién que contribuyan a Mejorar la Preparacién del
Docente en laimpatrticién del Fatbol Sala a través del criterio
de especialistas y los resultados de su aplicacion.

Una vezfinalizada la propuesta se procede a valorar la efec-
tividad de la propuesta, donde se tiene en cuenta el criterio
de los especialistas y la aplicacién parcial de la propuesta.

El sistema de acciones de capacitacién se somete a consi-
deracién de los especialistas con vistas a recibir valoracio-
nes y sugerencias que propicien su perfeccionamiento.

Consulta a especialistas

Se le aplicd un instrumento (una encuesta) a tres espe-
cialistas en el area de futbol; un integrante de la federa-
cion nacional de futbol de Santiago, el profesor titular
de la asignatura de futbol en el ISFODOSU, Luis Napo-
ledn Nunez Molina, Licey al Medio, Santiago vy, el coor-
dinador del Area de educacion Fisica del ISFODOSU Luis
Napoledn Nufez Molina, Licey al Medio, Santiago.
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El objetivo: Valorar de la viabilidad de un sistema de
capacitacion que contribuya a Mejorar la Preparacion
del Docente en la imparticion del Futbol Sala en la cla-
se de Educacion Fisica en el Area de Educacion Fisica
en el Nivel Primario en el Municipio de Licey al Medio,
Santiago, 2013.

Analisis de los resultados obtenidos

Los principales resultados encontrados fueron los
siguientes:

Los especialistas seleccionados con alto nivel de expe-
riencia, cada uno tiene mas de 7 aflos de experiencia.
En este sentido el (95%) se autovaloré en (95%) de
capacidad tedrica en el tema. De la misma manera su
experiencia practica es expresada como elevada y de
alta calidad. Un (100%) considera que la preparacién
para la imparticién del futbol en las escuelas debe ser
constante como una forma de mantener la calidad,
ya que esta preparacion debe enfocarse en lo cogni-
tivo, lo pedagdgico y en lo metodoldgico. Del mismo
modo, todos consideran que el mejor modo para pre-
parar los docentes del municipio son los talleres. Tam-
bién el (100%) expresa que el docente de la actualidad
debe reflexionar en su practica. Este mismo porcentaje
considera que el método es uno de los elementos mas
preponderantes para el curso y el resultado de las ac-
tividades y como tal de las clases de Educacion Fisica.

Conclusiones

- El nivel de deficiencia que caracterizaron las
situaciones que presentaron los docentes con
relacion a la preparacion en la imparticion del
futbol sala en la clase de Educacién Fisica, se
evidencio en la aplicacion de los indicadores,
en el componente cognitivo y pedagdgico.

« El sistema de acciones de capacitacién pro-
puesto, que contribuye a elevar la prepara-
cion del docente en la imparticion del Futbol
Sala en la clase de Educacién Fisica, eviden-
cié su importancia a partir del diagnéstico.

« Los especialistas consideran como innova-
dor y aplicable a la realidad existente el sis-
tema de acciones de capacitacién para con-
tribuir a la preparacion de los docentes en
la imparticion del Fatbol Sala, en el area de
Educacién Fisica.

IDEICE 2016

« La aplicacién parcial de este sistema de ac-
ciones confirma la factibilidad del sistema
propuesto a partir de los resultados favora-
bles obtenidos.
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